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GRI 2-22
Drodzy Czytelnicy,

oddajemy w Wasze rece drugi ,Raport zrdwnowazonego rozwoju Fundacji
Dorastaj z Nami”. Opisujemy w nim nasze dziatania, zobowigzania oraz plany
w kontekscie zarzadzania kwestiami ESG (ang. environmental, social, gover-
nance). To dla nas kolejny krok w kierunku profesjonalizacji dziatan, tak bysmy
jeszcze lepiej realizowali potrzeby naszych interesariuszy.

W centrum raportu sa nasi podopieczni, ich potrzeby i oczekiwania. To dla

nich istniejemy, rozwijamy sie i podejmujemy nowe wyzwania. Dlatego tez
rozpoczeliSmy prace nad polityka ochrony praw dziecka w naszej organizacji.
Naszym celem jest opracowanie zbioru zasad i standardéw pomocnych w two-
rzeniu bezpiecznego i przyjaznego otoczenia, w ktdrym dzieci beda mogty sie
rozwijac i dorastac. Ponadto Fundacja dotaczyta do ogdlnopolskiej inicjatywy
Forum Odpowiedzialnego Biznesu, w ramach ktdérej wspdlnie z firmami i orga-
nizacjami eksperckimi bedzie wypracowywac zasady respektowania praw
dziecka w taricuchu wartosci.

Od wielu lat wtgczamy sie we wzmacnianie etosu stuzb publicznych. Ostat-

nie wydarzenia, w szczegodlnosci wojna w Ukrainie, pokazaty, jak wazna role
w spoteczenstwie odgrywaja zotnierze i funkcjonariusze stuzb publicznych.

To od ich pracy i poswiecenia zalezy bezpieczerstwo zaréwno catego pan-
stwa, jak i pojedynczego obywatela. Dlatego tez w 2022 roku Fundacja

wzmocnita dziatania majace na celu edukacje spoteczeristwa na temat znacze-
nia tych stuzb w naszym codziennym zyciu. Szeroko prezentowaliSmy w prze-
strzeni publicznej wystawy Fundacji oraz organizowaliSmy debaty z udziatem
mtodziezy, przedstawicieli stuzb i biznesu. Bylismy obecni takze na Kongresie
ESG Polska Moc Biznesu i na XXX| Forum Ekonomicznym w Karpaczu, gdzie
wspadlnie z przedstawicielami biznesu rozmawialismy o tym, jak taczyc sity

i wspierac pracownikow stuzb publicznych w dziataniach na rzecz bezpieczen-
stwa paristwa i ludzi.

Waznym punktem naszego raportu sa réwniez partnerstwa, gdyz dzieki wspot-
pracy z firmami i instytucjami publicznymi oraz wsparciu kilku tysiecy darczyn-
cow indywidualnych mozemy juz 13. rok dziatac razem na rzecz dzieci, ktérych
rodzic zginat lub zostat ranny podczas petnienia stuzby publicznej.

Publikacje przygotowalismy wedtug najnowszej wersji GRI Standards 2021.
Nasze dziatania odnieslismy ponadto do Celdw Zrownowazonego Rozwoju,
gdyz wierzymy, ze kazde dziatanie, takze to o wymiarze lokalnym, wptywa na

powodzenie realizacji globalnych celéw SDG.

Zapraszamy do lektury.

Magdalena Pawlak

Ol vt MApa gl
Anna Kowalik-Mizgalska

Prezeska Zarzadu
Fundacji Dorastaj z Nami

Cztonkini Zarzadu
Fundacji Dorastaj z Nami
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Hania Ltabunowicz
podopieczna Fundacji Dorastaj z Nami

Dla mnie nie ma nic piekniejszego niz dZzwiek skrzypiec.

Do dzi$ pamietam, jak tata na nich grat. | to chce robic¢ w zyciu
— grac i tworzyc piekne skrzypce. Dzieki Fundacji zostatam
artysta lutnikiem i mam wyposazony warsztat lutniczy

w Zakopanem. Z pasji uczynitam swadj sposdb na zycie.
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Maciej Zygmunt
podopieczny Fundacji Dorastaj z Nami

Mdj tata jest dla mnie bohaterem, zawsze chciatem by¢ taki jak on.
Byt wyjatkowym strazakiem, ktdry nieustannie sie szkolit.

Gdy zostat ciezko ranny podczas akcji, stracit nie tylko swoja prace,
ale i pasje. Moim marzeniem byto kontynuowac rodzinna tradycje.
Dlatego dzis z pomoca Fundacji ksztatce sie w Szkole Gtdwnej
Stuzby Pozarniczej.
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Nasza wartoscia
jest wdziecznos¢
za stuzbe
publiczna.

Otaczamy opieka dzieci tych, ktérzy poswiecili

swoje zdrowie lub zycie dla bezpieczenstwa

nas wszystkich.
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O Fundacji

Nasza Fundacja istnieje po to, zeby troszczyc sie o dzieci zotnierzy, strazakow i poli-
cjantéw, ktdrzy zgineli na stuzbie. Nazwa Dorastaj z Nami swietnie oddaje nasza

misje: chcemy towarzyszy¢ w dorastaniu dzieciom bohaterdw, ktdrzy stracili zycie lub
zdrowie w trakcie petnienia stuzby publicznej. Zobowigzujemy sie do dtugofalowej

i kompleksowej opieki nad mtodymi ludZmi. Pragniemy, zeby dzieki nam ksztatcili sie

i rozwijali swoje pasje. Po latach doswiadczen wiemy, jak to skutecznie robic. Wierzy-
my, ze dzieki naszej pracy przynajmniej w czesci mozemy odwdzieczyc sie za poswie-
cenie ich rodzicow. Chcemy, aby nasi podopieczni wiedzieli, ze to, co robili ich rodzice,
byto wazne dla catego spoteczenstwa, ze bez nich nie moglibysmy zy¢ bezpiecznie.
Dlatego tez wzmacnianie etosu stuzby publicznej jest kluczowa misja Fundacji. Zalezy
nam na tym, by spoteczenstwo dostrzegto w zotnierzach oraz funkcjonariuszach i pra-
cownikach stuzb publicznych ludzi takich jak my, ktérzy maja dzieci, kochajace rodziny,
a mimo to codziennie ryzykuja zyciem, stajac na strazy bezpieczenstwa wszystkich
obywateli naszego kraju.

Magdalena Pawlak

Prezeska Zarzgdu Fundacji Dorastaj z Nami
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Misja

GRI 2-23

Pomagamy dzieciom bohaterdw, ktdrzy zgineli lub zostali poszkodowani na stuzbie.

Wzmacniamy szacunek dla stuzb publicznych.

Wartosci — realizujac swoja misje, kierujemy sie
wspdlnymi wartosciami, ktdre stanowia serce naszej
organizacji.

Wdziecznos¢ za stuzbe publiczng — otaczamy
opieka dzieci tych, ktérzy poswiecili swoje zdrowie

lub zycie dla bezpieczenstwa nas wszystkich.

Szacunek — wzmacniamy etos stuzby publicznej.
Dbamy o pamiec po bohaterach.

Neutralnos¢ — taczymy ludzi wokot idei, bez

wzgledu na poglady i stanowiska. R6znorodnosc
jest nasza sita.

Fundacja w liczbach

305

podopiecznych

2
2990

godzin pracy
doradcow

wystawy m 1 3 kampanie

lat dziatania

Transparentnos¢ — odpowiedzialnie zarzadzamy
funduszami. Poddajemy sie audytom, tworzymy
procedury, ktére pozwalaja nam efektywnie poma-
gac.

Profesjonalizm — wiemy, jak skutecznie pomagac.
Wociaz doskonalimy narzedzia i wprowadzamy inno-
wacyjne rozwigzania.

Zaangazowanie — kazdy podopieczny jest dla nas
wazny. Dziatamy razem, aby zapewnic kazdemu
dziecku kompleksowa i dtugofalowa opieke.

31

partnerow

4

spoteczne

14

poradnikéw z cyklu
»Porozmawiajmy o...”



Misjg Fundacji jest wsparcie dla rodzin
bohaterow codziennosci — przedstawicieli
stuzb publicznych, ktorzy stracili zycie

na posterunku. To niezwykle wazne, aby
ich bliscy w trudnych chwilach uzyskali
wsparcie psychologiczne oraz dtugofalowg
pomoc finansowaq.

Anna Kowalik-Mizgalska
Cztonkini Zarzgdu Fundacji Dorastaj z Nami
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GRI 2-1, 2-6

Fundacja Dorastaj z Nami zostata powotana w 2010 roku przez 23 czotowe polskie firmy w uznaniu za prace

i poswiecenie ludzi, ktérzy stracili zycie lub zdrowie w stuzbie publiczne;.

Wiadze Fundagji

GRI 2-9, 2-10, 2-11, 212, 2-13, 2-14, 2-15, 2-17
B Zarzad

Magdalena Pawlak
Prezeska Zarzadu Fundacji Dorastaj z Nami

Anna Kowalik-Mizgalska
Cztonkini Zarzadu Fundacji Dorastaj z Nami

Zarzad Fundacji jest powotywany przez Rade Fun-
dacji na wspdlna trzyletnig kadencje. W powyzszym
sktadzie Zarzad Fundacji dziata od 2016 roku.

Powotujac Cztonkdw Zarzadu oraz Rady Fundacji,
uwzgledniamy kryteria zapewniajace wszechstron-
nosc¢ i roznorodnosc tych organdw.

Zarzad Fundacji wspdinie okresla misje, wyznacza
cele strategiczne i plany rozwoju organizacji. Regu-
larnie informuje Rade Fundacji i Zgromadzenie
Fundatoréw o sytuacji Fundacji w zakresie i w ter-
minach uzgodnionych z tymi organami.

Zarzad odgrywa takze kluczowa role w zarzadzaniu
kwestiami ESG i celami zrdwnowazonego rozwoju
oraz ich integracja ze strategia rozwoju Fundacji.
Aktywnie uczestniczy w tworzeniu raportow zrow-
nowazonego rozwoju Fundacji. Bierze takze udziat

w wydarzeniach, podczas ktdrych prezentuje
podejscie Fundacji do tych kwestii szerokiemu
gronu odbiorcow.

Dziatania zwigzane z ESG sa w Fundacji realizo-
wane przez rézne dziaty, m.in. Dziat Relacji z Pod-
opiecznymi, Darczyricami Indywidualnymi, Wspot-
pracy z Biznesem czy tez PR. Nadzdr nad nimi petni
Zarzad Fundacji.

GRI 2-18

Fundacja co roku przygotowuje sprawozdanie
finansowe z dziatalnosci, ktdre jest poddawane
audytowi przez firme PwC. Sprawozdanie wraz

z opinig audytora przesytamy do Krajowej Admi-
nistracji Skarbowej. Ponadto Fundacja jako orga-
nizacja pozytku publicznego jest zobowigzana do
przygotowania sprawozdania OPP dla Narodowego
Instytutu Wolnosci — Centrum Rozwoju Spoteczen-
stwa Obywatelskiego.



Sitqg Fundacji jest indywidualne podejscie
do kazdej rodziny oraz towarzyszenie jej
w waznych momentach zycia.

Konrad Ciesiotkiewicz
Przewodniczqcy Rady Fundacji Dorastaj z Nami
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m Rada Fundacji zajmuje sie m.in. wyznaczaniem biezacych kierunkéw dziatania Fundacji, ustalaniem
zasad udzielania pomocy, zatwierdzaniem rocznych plandw dziatania i budzetu rocznego Fundacji, opi-

niowaniem sprawozdan finansowych i sprawozdan z dziatalnosci Fundacji oraz przedstawianiem opinii

Zgromadzeniu Fundatorow.

W sktad Rady wchodza:

dr Konrad Ciesiotkiewicz
Przewodniczacy Rady Fundacji, Orange Polska

Magdalena Rigamonti
Wiceprzewodniczaca Rady Fundacji, dziennikarka

Jan Wroébel
Wiceprzewodniczacy Rady Fundacji, nauczyciel,
dziennikarz

Monika Brzeziniska
ORLEN S.A.

Nina Grabos
Agora S.A.

Robert Lubanski
PKO Bank Polski

Piotr Siemion
Pisarz, adwokat, NaviRisk

Anna Strezynska
CEO MC2 Innovations

Tom Ruhan
Allegro.pl

Piotr Wozny
Prezes Zarzadu ZE PAK S.A.

B Kazde dziecko ma prawo do zycia w rodzi-
nie, do rozwoju i edukacji. Niestety, czasa-
mi to prawo zostaje zachwiane, gdy nagle
ktores z rodzicow umiera lub traci zdrowie.
Misjg Fundacji Dorastaj z Nami jest pomoc
dzieciom i rodzinom, ktdre stracity bliskich
w stuzbie publicznej. Fundacja daje im pomoc
psychologiczng i wsparcie w ksztatceniu,
zapewniajgc jak najlepsze warunki do rozwoju.

Konrad Ciesiotkiewicz

Przewodniczqcy Rady Fundacji Dorastaj z Nami
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B Zgromadzenie Fundatoréw sktada sie z przedstawicieli 23 firm — zatozycieli Fundacji. Zgromadzenie

Fundatoréw m.in. zatwierdza roczne sprawozdanie finansowe, powotuje i odwotuje cztonkdw Rady,
a takze udziela Radzie i Zarzadowi absolutorium z wykonania obowigzkdw.

Do Zgromadzenia Fundatoréw naleza:

Agora S.A.

Asseco Poland S.A.

Aviva Towarzystwo Ubezpieczen na Zycie S.A.
Bank Handlowy w Warszawie S.A.

Bank Pekao S.A.

Bank Zachodni WBK S.A.

Canal+ Cyfrowy Sp. z 0.0.

Fiat Polska Sp. z 0.0.

Fundacja PGNIG im. Ignacego tukasiewicza
Fundacja PZU

GWW Grynhoff i Partnerzy Radcowie Prawni
i Doradcy Podatkowi Sp. p.

Procedury i zasady dziatania

GRI 2-16, 2-23, 2-24, 2-25, 2-26, 2-27

Dziatamy profesjonalnie — z mysla o przysztosci.
Dlatego analizujemy ryzyko i wdrazamy procedury
pozwalajgce nam zarzadzac organizacja w sposéb
ciggty, minimalizujac zagrozenia i wykorzystujac
szanse. Nasze dziatania realizujemy w ramach pie-
cioletniej strategii fundraisingowej, ktérej celem jest
utrzymanie stabilnej sytuacji finansowej Fundacji,
opartej na dywersyfikacji Zrédet przychoddw: od
darczyrncéw biznesowych i indywidualnych.

Dbajac o transparentnosc finansdw, regularnie
poddajemy nasze roczne sprawozdania finansowe
audytowi zewnetrznemu.

Impel S.A.

ING Bank Slaski S.A.

Kulczyk Holding S.A.

MASPEX-GMW Sp. z 0.0. Sp. k.a.
Netia S.A.

ORLEN S.A.

P4/Play Sp. z o.0.

PGE Polska Grupa Energetyczna S.A.
Philip Morris Polska Distribution Sp. z o.0.
PKO Bank Polski S.A.

TAURON Polska Energia S.A.

Telekomunikacja Polska S.A.

Mamy takze procedure whistleblowing, ktora
pozwala na anonimowe zgtaszanie naruszen i nie-
prawidtowosci, oraz procedure zwigzang z przeciw-
dziataniem praniu brudnych pieniedzy. Dotychczas
nie odnotowalismy zadnych naruszen czy nieprawi-
dtowosci w tych obszarach.

W 2022 roku rozpoczeliSmy prace nad aktualizacja
polityk w zakresie ochrony danych osobowych, aby
nasi podopieczni oraz darczyricy mieli pewnosg, ze
dane, ktére nam przekazali, sg bezpiecznie prze-
chowywane.
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GRINGO10

W naszych dziataniach najwazniejsi sa nasi pod-
opieczni, ktérym zapewniamy szerokie wsparcie

w ramach programu pomocowego. Na przestrzeni
lat wypracowalismy takze szereg dobrych praktyk,
ktérymi kierujemy sie w kontaktach z podopieczny-
mi. Jedna z nich jest odpowiedzialne angazowanie
podopiecznych w dziatania medialne Fundacji.
Czesto sa oni gtdwnymi bohaterami wystaw i kam-

panii spotecznych organizowanych przez Fundacje.

Poprzez zapraszanie podopiecznych wraz z bliski-
mi do udziatu w naszych przedsiewzieciach uswia-
damiamy im cele naszych dziatan i staramy sie, by
byli przygotowani do petnienia funkcji ambasado-

réw. Nasza gtdwna zasada podczas publikowania

tresci dotyczacych podopiecznych jest dbatosc

o kontekst, w jakim sie oni pojawiaja. Istotna spra-

wa jest tez szczegdlna troska o ich godnosc.

W 2023 roku planujemy pojs¢ krok dalej i zaczac
przygotowywac polityke ochrony praw dziecka

w naszej organizacji. Naszym celem jest opra-
cowanie zbioru zasad i standardéw pomocnych

w tworzeniu bezpiecznego i przyjaznego srodowi-
ska, w ktérym dzieci bedg mogty sie rozwijac i bez-
piecznie dorasta¢. Wdrozona polityka zapewni tak-
ze doradcom edukacyjnym i pracownikom Fundacji
wiedze, jak postepowac w przypadku naruszenia

praw dziecka — w organizacji lub poza nia.

GRI 2-28

Fundacja nie jest cztonkiem innych organizacji
czy stowarzyszen. Jednakze w codziennej pracy
wspotpracujemy z innymi organizacjami z Polski
i zagranicy.

W 2022 roku Fundacja nawigzata wspotprace

z TAPS (Tragedy Assistance Program for Survivors),
amerykanska organizacja wspierajaca rodziny, kto-
re stracity najblizszych podczas petnienia stuzby.
Przy wsparciu TAPS w 2023 roku planujemy rozwi-
ja¢ nowy program Fundacji, ktérego celem bedzie
zbudowanie spotecznosci kobiet wzajemnie sie
wspierajacych oraz dzielagcych doswiadczeniem.
Prawie wszystkie kobiety, ktdrych dzieci sa objete
wsparciem Fundacji, zostaty wdowami. Ponadto

w ramach wspotpracy Fundacja wyda w jezyku pol-
skim adaptacje ksigzki ,TAPS — Tragedy Assistance
Program for Survivors”.




2010

utworzenie Fundacji Dorastaj z Nami

2014

pierwsze wreczenie stypendiow podopiecznym Fundacji w Patacu Prezydenckim

2015

przeprowadzenie pierwszej ogdlnopolskiej kampanii spotecznej ,Gdyby cos mi
sie stato, pamietaj o moich dzieciach. Bohaterowie prosza Cie o pomoc”

wydanie pierwszego poradnika psychologicznego z serii ,Porozmawiajmy o...”

2016

stworzenie strategii fundraisingowej

wydanie pierwszej publikacji ,Dorosnac do smierci”

2017

przebudowa programu pomocowego dla dzieci i ich rodzin

powstanie Ogdlnopolskiego Programu Pomocy Systemowej — Koalicja: Razem dla
Bohaterow

stworzenie ogdlnopolskiej sieci doradcéw edukacyjnych

2019

organizacja pierwszej wystawy ,Dla Ciebie zginat zotnierz, strazak, policjant, a dla
mnie tata”

przeprowadzenie ewaluacji Ogdlnopolskiego Programu Pomocy Systemowej, na
podstawie ktdrej wprowadzone zostaty zmiany w programie pomocowym dla pod-
opiecznych i doradcow

2020

objecie programem pomocowym dzieci pracownikdw ochrony zdrowia walcza-
cych z COVID-19

2021

przeprowadzenie badan ilosciowych dot. zaufania spoteczeristwa do grup zawo-
dowych: policjantdw, strazakdw, ratownikéw medycznych, zotnierzy i badan jako-
Sciowych dot. potrzeb i wyzwan funkcjonariuszy stuzb publicznych oraz ich rodzin

zdefiniowanie wartosci Fundacji Dorastaj z Nami

2022

uruchomienie nowego programu dla podopiecznych — Edukacja przez Sport

przeprowadzenie pierwszej debaty z mtodzieza nt. stuzby publicznej

wydanie pierwszego ,Raportu zréwnowazonego rozwoju Fundacji Dorastaj z Nami”

Nami / Raport 2022 - .

Historia

GRI 2-6

Ponad dekada dziatan na rzecz dzieci bohaterow
oraz wzmacniania etosu stuzb publicznych zaowo-
cowata stworzeniem kompleksowego i systemo-
wego programu pomocowego dla dzieci polegtych
lub ciezko rannych zotnierzy, strazakow, policjan-
tow, ratownikow, innych pracownikdéw i funkcjona-
riuszy stuzb. Udato nam sie wypracowac stabilne
zrédta przychoddw, dzieki ktdrym mozemy zapew-
ni¢ naszym podopiecznym dtugofalowa pomoc
(do 25. roku zycia) oraz wzmacniac etos stuzb
poprzez organizacje wystaw, debat, kampanii.

Najwazniejsze wydarzenia
z zycia naszej Fundacji
przedstawiono obok

w kolejnosci chronologicznej.

e




Interesariusze

wazni
Interesariusze
kluczowi
Organizacje
pozarzadowe Podopieczni Rodzice/
°r9:‘“"a‘ile opiekunowie
wspo praculqcce) ._J podopiecznych
Instytucje O
publiczne
i panstwowe O Doradcy
Q edukacyjni
Darczyncy O
indywidualni
i korporacyjni o Fundatorzy

Rodziny O O

Pracownicy

pracownikéw .
i funkcjonariuszy O ! thz?.
s " Fundacji
stuzb oraz Pracownicy
medykéw i funkcjonariusze

stuzb publicznych,
zotnierze i medycy

Spoteczernistwo
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m O interesariuszach

GRI 2-29

Celem Fundacji Dorastaj z Nami jest
pomaganie dzieciom i rozwigzywanie kon-
kretnych problemdw spotecznych. Aby
mac robic to skutecznie, wstuchujemy sie
w potrzeby naszych interesariuszy oraz
budujemy spotecznos¢ ludzi i firm, ktérym
idea pomagania jest bliska.

Dlatego tez pytamy naszych podopiecz-
nych i ich opiekundw, jakie maja potrzeby,
mierzymy satysfakcje ze wspdtpracy z Fun-
dacja oraz monitorujemy nasze programy.

Tworzymy przyjazne srodowisko pracy, aby
nasi pracownicy mogli otwarcie zgtaszac
i realizowac witasne inicjatywy.

Przeprowadzamy badania spoteczne, aby
dowiedziec sie, jakie sa potrzeby przedsta-
wicieli stuzb i jak sg oni postrzegani przez
spoteczenstwo.

Organizujemy debaty, kampanie spoteczne
i wystawy, aby budowac zrozumienie i soli-
darnosc spoteczna.

Budujemy takze wieloletnie partnerstwa

z biznesem i instytucjami publicznymi.

Nasi partnerzy wspieraja nas nie tylko finan-
sowo, ale takze merytorycznie, dzielac sie
swojg wiedza i doswiadczeniem.

Zaangazowanie réznych grup odbiorcéw
w dziatania Fundacji jest dla nas kluczowe.
Dlatego tez prowadzimy dialog z interesa-
riuszami za posrednictwem réznych kana-
téw komunikaciji.

Przedstawiamy mape kluczowych intere-
sariuszy, ktdrzy zostali wybrani pod katem
wptywu na Fundacje oraz zainteresowania
jej dziataniami. Oceny kategorii interesariu-
szy dokonali wszyscy pracownicy w bada-
niu ankietowym.



Podopieczni

Rodzice/
opiekunowie
podopiecznych

Interesariusze Fundacji i gtéwne kanaty kontaktu z nimi

spotkania bezposrednie
kontakt mailowy i telefoniczny
doradcy edukacyjni Fundacji
badania opinii i satysfakcji
system CRM

spotkania bezposrednie
kontakt mailowy i telefoniczny
doradcy edukacyjni Fundacji
badania opinii i satysfakcji
system CRM

Pracownicy

Doradcy
edukacyjni

indywidualne, comiesieczne spotkania

cykliczne spotkania zespotowe
udziat w grupach roboczych
kontakt mailowy i telefoniczny

comiesieczne spotkania online
kontakt mailowy i telefoniczny
system CRM

badania opinii i satysfakcji
badania ankietowe

kontakt mailowy i telefoniczny, spotkania

Pracownicy badania opinii ﬁzx{:::lni newsletter
i funkcjonariusze newsletter strona WWW i inne kanaty internetowe (FB, IG, LI)
stuzb wystawy
publicznych, debaty spotkania
zotnierze kampanie spoteczne kontakt mailowy i telefoniczny
i medycy strona WWW i inne kanaty internetowe (FB, IG, LI) sprawozdania
Darczyncy raporty roczne
Rodziny badania opinii korporacyjni badania ankietowe
pracownikéw wystawy newsletter
i funkcjonariuszy debaty konferencje i szkolenia
stuzb, zotnierzy - kampanie spoteczne - strona WWW i inne kanaty internetowe (FB, IG, LI)
oraz medykoéw - strona WWW i inne kanaty internetowe (FB, IG, L)
« spotkania
+ spotkania Instytucje « kontakt mailowy, listowny i telefoniczny
Wiadze Fundacji - kontakt mailowy i telefoniczny publiczne « sprawozdania
- badania ankietowe i wywiady indywidualne/pogtebione i panistwowe « raporty roczne

- konferencje
« posiedzenia Zgromadzenia Fundatorow
+ raporty roczne

+ sprawozdania

- badania ankietowe

« spotkania
« kontakt mailowy, listowny i telefoniczny
- raporty roczne

Fundatorzy Organizacje

wspoétpracujace

Zaangazowanie interesariuszy w proces raportowania opisaliSmy
w rozdziale ,O raporcie”.
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Julia Pasztetnik
podopieczna Fundacji
Dorastaj z Nami

Nie pamietam taty. Szukam go we
wspomnieniach innych, oglagdam jego
zdjecia, dotykam ptyty jego grobu.
Zostatam nawet strazaczka ochotniczka.
Dzi$ szukam wtasnej drogi — obecnie
studiuje inzynierie Srodowiska we
Wroctawiu, a Fundacja mi w tym pomaga.

Fundacja Dorastaj z Nami / Raport 2022

Dlaczego istniejemy?

Misja Fundacji Dorastaj z Nami jest wsparcie dzieci
i rodzin bohateréw oraz wzmacnianie etosu stuz-
by publicznej. Dziatania te opieramy na analizie
potrzeb naszych podopiecznych.

Wazna jest dla nas opinia spoteczenstwa dotycza-
ca przedstawicieli stuzb publicznych.

Badania przeprowadzone na zlecenie Fundacji
Dorastaj z Nami w 2021 roku jednoznacznie wska-
zujg, ze":

B istnienie stuzb publicznych (policji, wojska,
stuzb medycznych, strazy pozarnej) jest nie-
zbedne dla funkcjonowania panstwa (uwaza
tak 78% badanych);

B obecnosc stuzb publicznych w zyciu spotecz-
nym podnosi poziom poczucia bezpieczenstwa
(wedtug 65% badanych);

B 70% badanych chce wesprzec organizacje
prowadzaca dziatania pomocowe dla rodzin
polegtych strazakdw i ratownikdw medycznych;

-

w przypadku rodzin zotnierzy jest to 48%,
a w przypadku rodzin policjantow — 29%.

Badanie dotyczyto réwniez zaufania spotecznego
oraz poznania skojarzen z przedstawicielami stuzb
publicznych.

B Najwieksze zaufanie sposrdd analizowanych
grup zawodowych wzbudzaja strazacy i ratow-
nicy medyczni, w dalszej kolejnosci sg zotnie-
rze i policjanci.

B Skojarzenia z zawodem ratownika medyczne-
go sa w wiekszosci pozytywne (odnotowano
90% takich skojarzen), podobnie w przypadku
strazakow (83%) i zotnierzy (84%). Nizszy odse-
tek pozytywnych skojarzen uzyskali policjanci
(60%).

B W czasie pandemii poprawit sie wizerunek
ratownikéw medycznych (48% badanych ma
lepsza opinie o tym zawodzie niz kiedys),
pogorszyt sie zas wizerunek policjantow (38%
badanych ma o nich gorsze zdanie niz kiedys).

Minds&Roses, wywiady online (CAWI), N = 502, uzytkownicy Internetu w wieku 18+, data realizacji: 18—27 sierpnia 2021r.



Skojarzenia z zawodem strazaka Skojarzenia z zawodem zotnierza

odwaga, sita psychiczna _ 60% odwaga, sita psychiczna _ 38%
pozar, ogieri _ 26% walka, walecznosc _ 18%
pomoc, opieka _ 25% stuzba, wiernosé - 16%
poswiecenie, oddanie 22% mundur 14%

- 11% poswiecenie, oddanie - 12%

niebezpieczenstwo

szybkosé, sprawnosé - 9% Ojczyzna, patriotyzm - 11%
sita, wytrzymatosc, wytrwatosc 8% obrona, ochrona 11%
odpowiedzialnosc, sumiennosc 7% misja, powotanie 10%
ratunek 7% honor 10%
woz strazacki, sygnaty alarmowe, syrena 7% bron 9%
Skojarzenia z zawodem policjanta Skojarzenia z zawodem ratownika medycznego

mandat, zatrzymanie, wigzienie, kara _ 21% pomoc, opieka _ 37%
odwaga, sita psychiczna _ 20% poswiecenie, oddanie _ 23%
prawo, porzadek, sprawiedliwosc - 14% odwaga, sita psychiczna _ 22%

stuzba, wiernosé 11% zycie, ratowanie zycia 20%

pomoc, opieka - 10% karetka, radiowdz, wéz strazacki, sygnaty alarmowe, syrena - 13%
samo zto, cos niedobrego, nielubiani - 10% ratunek - 11%
bezpieczeristwo 9% zawdd, wyszkolenie, kwalifikacje, umiejetnosci 10%
mundur 9% szpital, lekarz, medycyna 10%
brak kwalifikacji 8% odpowiedzialnos¢, sumiennosé 10%
ztodziejstwo, sprzedajnosc 8% szybkosé, sprawnosé 10%
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W kazdym dobrze funkcjonujgcym,
odpowiedzialnym paristwie jest taka
niepisana umowa, ze sq ludzie, ktorzy
przyjmujq na swoje barki obowigzek
stuzby publicznej, stuzby parstwu,
stuzby, z ktorg czasem zwigzane jest
takze i ryzyko — oni idg stuzyc, ale

o nich sie pamieta i potem nie zostajqg
sami. Paristwo musi pamietac o swoich
pracownikach, funkcjonariuszach, zot-

nierzach — o tych, ktorzy te zadania na

siebie przyjeli. Zawsze to podkresiam:
stuzy nie tylko zotnierz, stuzy tez jego
rodzina [...].

Andrzej Duda
Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej
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Grafy przedstawiajg skojarzenia z zawodem straza-
ka, ratownika medycznego, zotnierza i policjanta.

Zawdd strazaka jednoznacznie kojarzy sie z odwa-
ga i sita psychiczna. Zdecydowana wiekszos¢ sko-
jarzen jest pozytywna.

Ratownicy medyczni majg najwyzszy odsetek pozy-
tywnych skojarzen sposréd wszystkich grup zawo-

dowych. Najczesciej pojawiajace sie skojarzenia to
pomoc, opieka oraz poswiecenie i oddanie.

Zotnierze kojarza sie gtéwnie z odwagg i sitg psy-
chiczna. Zdecydowana wiekszosc skojarzen (84%)
ma konotacje pozytywna.

Policjanci kojarza sie przede wszystkim z manda-
tem i karg, ale zasadniczo dominujg pozytywne
skojarzenia zarowno z praca policji, jak i cechami
osobowosci policjantdow.

Wiecej informacji na stronie:
dorastajznami.org/badania-spoleczne/

Przeprowadzone w 2021 roku badanie pozwolito
nam réwniez okresli¢ stosunek spoteczerstwa do
organizacji pozarzadowych wspierajacych przed-
stawicieli stuzb publicznych iich rodziny.

Wedtug 75% badanych fundacje opiekujace sie
dziecmi i rodzinami poleglych na stuzbie zot-
nierzy, strazakow, ratownikow i policjantow sa
potrzebne.

Fundacja Dorastaj z Nami juz ponad 12 lat odpo-
wiada na te potrzeby spoteczne poprzez prace

na rzecz pomocy dzieciom strazakdw, ratownikéw
gorskich, zotnierzy, policjantdw oraz pracownikow
ochrony zdrowia. Jest jedyna organizacja w Polsce,
ktéra obejmuje swoim dziataniem wszystkie stuzby
publiczne.

W ramach Ogdlnopolskiego Programu Pomocy
Systemowej: Koalicja — Razem dla Bohaterdow
Fundacja opiekuje sie dzie¢mi pracownikéw stuzb
publicznych, ktérzy zgineli lub zostali ciezko ranni
podczas wykonywania obowigzkdéw stuzbowych.
Zapewnia im regularng i wieloletnia pomoc eduka-
cyjna, psychologiczna, finansowa oraz przygotowa-
nie do wejscia na rynek pracy. Wspiera podopiecz-
nych do ukoriczenia przez nich 25. roku zycia.

Fundacja podejmuje takze dziatania na rzecz
wzmacniania etosu stuzb publicznych, szacunku
do pracy i poswiecenia oséb, ktdre stoja na strazy
bezpieczenstwa wszystkich obywateli. W tym celu
organizuje ogdlnopolskie kampanie spoteczne,
wystawy i debaty, wydaje magazyny oraz ksigzki.

Aby zagwarantowac poczucie bezpieczenstwa czyn-
nym funkcjonariuszom stuzb publicznych, Fundacja
prowadzi program Stuzba i Pomoc. Moga sie do
niego zgtaszac wszyscy wykonujacy zawdd zotnie-
rza, strazaka, policjanta albo ratownika medycznego.
Udziat w programie daje gwarancje, ze jesli podczas
wykonywania obowigzkow stuzbowych ktorys z pra-
cownikéw stuzby publicznej ulegtby wypadkowi albo
stracit zycie, Fundacja otoczy opieka jego rodzine.


http://dorastajznami.org/badania-spoleczne/

Zuzia Mokrzewska
podopieczna Fundacji Dorastaj z Nami

Mam na imie Zuzia. Mam 5 lat. Lubie duzo mdéwic i pomagac

mamie w ogrédku. Mama moéwi, ze mam to po tacie. ,Po tacie”
Cezary Mokrzewski to znaczy, ze jestem taka jak on, kiedy zyt. Bo moj tata umart,
1977-2015 kiedy walczyt ze ztymi ludZmi. Mama mowi, ze to dzieki fundacji

moge chodzi¢ na rézne zajecia i bede taka madra jak mdj tata.
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Zaangazowanie

Kazdy podopieczny jest dla nas wazny.

Dziatamy razem, aby zapewnic¢ kompleksowag

i dtugofalowa opieke.
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Karolina Wilczyniska
podopieczna Fundacji
Dorastaj z Nami

Buenos dias amigos! Hiszpania to moje
marzenie, wiec ucze sie intensywnie
hiszpanskiego, w czym bardzo wspiera
mnie Fundacja. Mdj tata strazak, ktory
w dramatycznym wypadku stracit obie
nogi, ale nigdy sie nie poddat, zagrzewa

mnie do walki o najlepsze wyniki w klasie.

By¢ moze kiedys w jakims niezwyktym
zakatku Swiata bede uczyc inne dzieci
jezykow obcych.

Fundacja Dorastaj z Nami / Raport 2022

Nasza dziatalnosé

GRI 2-6

Programy Fundacji
Dorastaj z Nami

OGOLNOPOLSKI PROGRAM POMOCY SYSTEMOWEJ — KOALICJA:

RAZEM DLA BOHATEROW

Ogdlnopolski Program Pomocy Systemowej —
Koalicja: Razem dla Bohateréw obejmuje komplek-
sowa opieka dzieci, ktére mierza sie ze sSmiercia
rodzica i trauma po jego tragicznym, nagtym odej-
sciu. Waznym elementem programu jest budowanie
spotecznego zrozumienia oraz szacunku do pracy
zotnierzy i funkcjonariuszy stuzb, ktdrzy stuzac spo-
teczenstwu, czasem ptaca za to najwyzsza cene.

W ramach Ogdlnopolskiego Programu Pomocy
Systemowej — Koalicja: Razem dla Bohaterdw pro-
wadzimy:

B program pomocowy dla dzieci i ich rodzin;

B dziatania wzmacniajace etos stuzb publicznych;
B program dla pracownikéw stuzb i funkcjonariuszy.

Program pomocowy

Skierowany jest do dzieci, ktérych rodzic zginat lub
zostat ciezko ranny podczas stuzby.

W realizacji programu wspiera nas Instytut Dobrej
Edukaciji. Regularnie, na koniec kazdego roku
szkolnego, przeprowadzamy ewaluacje programu
pomocowego. Badamy takze satysfakcje pod-
opiecznych i doradcdw edukacyjnych ze wspotpra-
cy z Fundacja. Wcigz doskonalimy nasz program,
aby zapewnic¢ podopiecznym wsparcie, dzieki kto-
remu samodzielnie i odwaznie wejdg w nowe zycie
po stracie rodzica.
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Program pomocowy:

Pomoc systemowa

B oferujemy dtugotrwate i regularne

wsparcie edukacyjne oraz
psychologiczne dla dzieci i mtodziezy
az do 25. roku zycia

dobieramy forme wsparcia
dopasowana do indywidualnych
potrzeb dziecka

pomagamy w efektywnym
wykorzystaniu srodkéw finansowych

Doradcy edukacyjni

B prowadzimy ogdlnopolska siec

ekspertéw specjalizujacych sie

w obszarach pedagogiki, psychologii

i doradztwa zawodowego

pomagamy w wyborze szkoty i uczelni
petnimy funkcje pozytywnego
dorostego

pomagamy wyznaczac priorytety,
okreslac cele i metody osiggania
sukcesow

wydajemy opinie o rodzaju niezbednej
pomocy

Warsztaty edukacyjne
i psychologiczne

organizujemy warsztaty dla dzieci oraz
opiekunéw

wydajemy poradniki wspierajace rozwoj
i proces wychowawczy dzieci

Szeroki wachlarz wsparcia

wspotfinansujemy edukacje, kursy
zawodowe i jezykowe

pomagamy rozwijac pasje, talenty

i mocne strony dziecka

zapewniamy wsparcie doradcy
edukacyjnego Fundacji

udzielamy pomocy psychologicznej
organizujemy wyjazdy wakacyjne
organizujemy staze i praktyki w firmach
partnerskich

wspieramy cate rodziny w kryzysie,
oferujac terapie psychologiczne i pomoc
prawna




Dziatania wzmacniajace etos stuzb publicznych

W 2014 roku Fundacja rozszerzyta swoja misje o dziatania ukierunkowane na wzmacnianie szacunku dla
pracy, poswiecenia i odwagi osob, ktdre na co dzien dbajg o nasze bezpieczenstwo.

Kampanie spoteczne Debaty

B Prowadzimy cykliczne ogdlnopolskie B Organizujemy spotkania i debaty
kampanie spoteczne, aby przyblizyc Z udziatem przedstawicieli rzadu,
opinii publicznej prace ludzi stuzb, biznesu, stuzb publicznych i medidw.
podkreslic ich poswiecenie i odwage Ich celem jest tworzenie wiarygodnego
oraz uwrazliwi¢ spoteczeristwo na i merytorycznego wizerunku ludzi
problemy dzieci bohateréw, ktére pracujgcych dla dobra spoteczeristwa
dorastajac, musza sie zmierzyc¢ z nowa
rzeczywistoscia po utracie rodzica

Wystawy Publikacje

Organizujemy wystawy prezentujgce B Publikujemy ksigzki i albumy

historie naszych podopiecznych popularyzujgce prace przedstawicieli
oraz ich rodzicow, ktdrzy poswiecili roznych rodzajow stuzb

swoje zycie lub zdrowie, stuzac

spoteczenstwu

Ogodlnopolski Program Pomocy Systemowej — Koalicja: Razem dla Bohateréw dziata pod Honorowym
Patronatem Prezydenta RP Andrzeja Dudy.
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PROGRAM SLUZBA | POMOC

Program Stuzba i Pomoc wspiera aktywnych zawo-
dowo pracownikdw i funkcjonariuszy stuzb w zyciu
osobistym oraz zawodowym.

W ramach programu dajemy mozliwosc:

B dostepu do specjalistycznych, regularnych
porad rodzinnych i prawnych;

B wsparcia edukacyjnego i psychologicznego
w obszarach: dziecko, rodzina, opiekun;

B udziatu w spotkaniach i warsztatach organizo-
wanych przez Fundacje;

B skorzystania z oferty naszych partnerow bizne-
sowych, np. karty rabatowej na paliwo.

Dzieki programowi osoby petnigce stuzbe maja
pewnosc, gdy ulegna wypadkowi podczas wyko-
nywania obowigzkdw, Fundacja obejmie opieka ich
rodziny.

Obecnie w programie uczestniczy 1951 oséb.
Program Stuzba i Pomoc zostat objety Patronatem
Honorowym Szefa Biura Bezpieczenstwa Narodo-
wego.

Realizujac program, staramy sie, aby nasza pomoc
odpowiadata na biezace potrzeby przedstawicieli

srodowiska stuzb publicznych i ich rodzin. Dlatego
tez w 2021 roku przeprowadzilismy badania na ten
temat?. W wywiadach wzieli udziat zaréwno przed-
stawiciele stuzb, jak i ich partnerzy.

Dzieki tym badaniom Fundacja uzyskata cenne
informacje dotyczace m.in. zakresu wptywu pan-
demii na funkcjonowanie pracownikéw stuzb i ich
rodzin, poziomu napiecia oraz poczucia niebez-
pieczenstwa i stresu zwigzanego z praca. Wnioski
z badan postuza Fundacji do okreslenia nowych
kierunkéw dziatania w obszarze wsparcia zotnierzy,
funkcjonariuszy oraz pracownikéw stuzb publicz-
nych i ochrony zdrowia w codziennej pracy.

2 Minds&Roses, IDI, 8 funkcjonariuszy stuzb (w tym 4 zawody: strazak, policjant, zotnierz, ratownik medyczny), 8 partnerek

funkcjonariuszy, data realizacji: czerwiec 2021 r.
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Jestem technikiem awionikiem, robie
takze licencje pilota szybowcowego.
Dzieki temu czuje, ze jestem blizej
mojego taty, pilota wojskowego, ktory
zgingt, gdy miatem niespetna 2 lata.
Jednak swojqg przysztosc zawodowq
wiqze z ekonomiq, studiuje finanse

i rachunkowosc. Dzisiaj wiem, ze nie
podjgtbym tak waznych decyzji bez
wsparcia psychologa i doradcy edu-

kacyjnego Fundacji, ktorzy pomogli mi
uporac sie z traumq po stracie taty.

Piotr

podopieczny Fundacji Dorastaj z Nami

Fundacja Dorastaj z Nami / Raport 2022

Podopieczni

Przez ponad 12 lat dziatalnosci Fundacji Dorastaj
z Nami otoczylismy opieka ponad 300 dzieci boha-
teréw.

Kazdemu dziecku zapewniamy kompleksowe
wsparcie edukacyjne i psychologiczne. W pierw-
szej kolejnosci Fundacja koncentruje sie na diagno-
zie potrzeb i problemdéw podopiecznych. Srodki
finansowe, ktdre przekazujemy, sa niezbedne, aby

mogli oni zdobywac nowe umiejetnosci i rozwijac
swoje pasje oraz talenty.

Komu pomagamy?
Struktura beneficjentow wedtug wieku

29%

studenci

26%

uczniowie
szkot Srednich

Fundacja profiluje i zwieksza kompetencje mtodych
ludzi, buduje ich poczucie wartosci i samodzielno-
sci, aby umozliwi¢ im prawidtowe funkcjonowanie
w Swiecie po stracie rodzica — teraz i w przysztosci.

W wielu przypadkach udzielamy pomocy naszym
podopiecznym az do osiggniecia przez nich

25. roku zycia. Sredni okres wsparcia to blisko 5 lat.
Najwieksza czesc¢ podopiecznych wspotpracuje

z Fundacja dtuzej niz 5 lat (70%), natomiast 22% —
krocej niz rok. Najdtuzsza wspdtpraca miedzy pod-
opiecznym a Fundacja trwa juz 11 lat.

3%

dzieci do 2. roku zycia

Podopieczni _ 12%
Fundacji
Dorastaj z Nami

dzieci przedszkolne

31%

uczniowie szkoty
podstawowej



Sposob wykorzystania srodkéw finanso- Jak beneficjenci korzystaja
wych i innych form wsparcia oferowanych 4 pomocy?

przez Fundacje jest rézny w zaleznosci
od wieku i potrzeb podopiecznego.

O wyborze formy wsparcia decyduja
wspdlnie podopieczny, rodzic/opiekun
oraz doradca edukacyjny.

B Wsrdd podopiecznych najmniej 1 o pomorskie 1 0

jest dzieci najmtodszych. Wspar- qz
] 5 ‘ ‘ . . warminsko-
cie doradcow w tej grupie polega zachodniopomorskie -mazurskie

gtéwnie na wspotpracy z rodzicami/ 8 2

opiekunami w zakresie psychologii

rozwojowe;j. kujawsko- podlaskie
B Uczniowie szkdt podstawowych -pomorskie

(dawniej: takze gimnazjow) korzysta- 32

ja przewaznie z dofinansowania do
zajec sportowych, kursow jezyko- 3
wych oraz zajec rozwijajacych zainte- wielkopolskie

resowania. lubuskie 1 2
m Uczniowie szkdt Srednich bardzo

czesto korzystaja z dofinansowania

2 mazowieckie

1 6 tédzkie 1 2
lubelskie

dolnoslaskie o 3

1 8 Swietokrzyskie
opolskie

do kurséw jezykowych i zajec spor-
towych. Maturzysci optacaja kursy
przygotowujace do egzamindw
i korepetycje.

B Studenci najczesciej optacaja wyna-

jem mieszkania, czesne oraz kursy Slaskie 7
zawodowe lub jezykowe.

7 podkarpackie
matopolskie




Marysia uwielbia sport. Dzieki dodat-
kowym srodkom, jakie otrzymalismy od
Fundacji w ramach programu Edukacja
przez Sport, moglismy zapisac Marysie

na karate. Marysia potkneta bakcyla,
spodobata jej sie ta dyscyplina. Bardzo
lubi regularnie trenowac, lubi tez poka-
zywac innym, czego sie nauczyta. Nie-

dtugo przed nami kolejne zawody.

mama Marysi

podopiecznej Fundacji Dorastaj z Nami
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Gléwne formy wsparcia, z ktérych skorzystali
podopieczni w 2022 roku:

362 terapii

psychologicznej

godziny

534 wielogodzinnych

z doradcami
spotkan edukacyjnymi

G4-DMA: Monitoring, Evaluation and Learning
G4-DMA: Feedback, Complaints and Action

Naszym celem jest zapewnienie kazdemu pod-
opiecznemu kompleksowego wsparcia dostoso-
wanego do jego indywidualnych potrzeb. Dlatego
badamy oczekiwania wobec nas oraz satysfakcje
ze wspotpracy z nami. Oczekiwania rodzicow lub
opiekundw i opinia doradcow edukacyjnych cza-
sem roznig sie od tego, co zgtaszajg dzieci. Stara-
my sie odpowiadac na potrzeby wszystkich tych
grup.

Rodzice/opiekunowie oczekuja®:

korepetycji wsparcia materialnego 84%
pomocy dziecku w diagnozie oraz
) o . 55%
rozwoju uzdolnien i zainteresowan
Letnie Warsztaty Wsparaa. pr?y planowamu drogi 40%
. edukacyjnej dziecka
Integracyjne
uzysk@nia pomocy psychologicznej 34%
dla dziecka
nt. . o
L. pomocy dziecku w przezwyciezaniu 249
cyberuzaleznienia trudnosci szkolnych °
dzieci
! pozyty-wnej pomocy w komunikacji z dzieckiem 1%
dyscypliny
3 Badania ilosciowe i jakosciowe, Instytut Dobrej Edukacji, maj—czerwiec 2022 r.
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Podopieczni zgtaszajg potrzeby
zwigzane z3;

wsparciem materialnym

pomoca w diagnozie oraz rozwoju

Giéwne potrzeby podopiecznych
wedtug doradcéow edukacyjnych3:

wsparcie materialne

wsparcie przy planowaniu drogi

T ) 55% o 58%
uzdolnien i zainteresowan edukacyjnej
pomoca przy planowaniu drogi 35% pomoc w diagnozie oraz rozwoju 50%
zawodowej uzdolnien i zainteresowan °
pomoca psychologiczng 30% pomoc psychologiczna 42%
pomoca w przezwyciezaniu trudnosci 25% pomoc przy planowaniu drogi 25
edukacyjnych ° zawodowej °
pomoca przy planowaniu drogi 259 pomoc w przezwyciezaniu trudnosci 17%
edukacyjnej ° szkolnych °
pomoca w komunikacji z cztonkami 0% pomoc w komunikacji z cztonkami 17%

rodziny

rodziny

W badaniu przeprowadzonym w 2022 roku dorad-
cy edukacyjni zgtosili potrzebe zwiekszenia pomo-
cy psychologicznej dla podopiecznych (wzrost

0 50% w stosunku do roku 2019). W odpowiedzi na
te potrzebe Fundacja sfinansowata 362 godziny
terapii psychologicznej (wzrost o 53% w stosunku
do 2021 roku).

Dla kazdego podopiecznego i jego rodziny przy-
gotowujemy indywidualny plan pomocy. Bierzemy
pod uwage oczekiwania kazdej ze stron i na tej
podstawie dokonujemy wyboru konkretnych obsza-
réw wsparcia.
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Historie podopiecznych

Juz samo dorastanie jest trudne — wybdr wiasnej
drogi zyciowej, szkoty, studidw, a potem pracy.
Moze sie w tym pogubi¢ nawet najzdolniejszy
mtody cztowiek, a co dopiero ktos, kto wchodzi

w doroste zycie w cieniu smierci rodzica — bohate-
ra, ktoéry stracit zycie w stuzbie publicznej. Dlatego
Fundacja Dorastaj z Nami jest niezwykle dumna
ze swoich podopiecznych, ktérym sie to udato.
Dumna z dziewczat i chtopcow, ktdrzy przez wiele
lat pozostawali pod jej opieka, a dzisiaj wchodza
w samodzielne zycie dobrze do niego przygotowani:
petni pasji, wyksztatceni, robiacy to, co kochaja
najbardzie;.

Piotr Trzcinski jest uSmiechnietym 25-latkiem, kté-
ry kocha wszystko, co lata. Niedawno obronit tytut
inzyniera w Instytucie Nauk Technicznych i Lot-
nictwa w Paristwowej Wyzszej Szkole Zawodowej
w Chetmie. Jest w trakcie pisania pracy dyplomo-
wej poswieconej bezzatogowym statkom powietrz-
nym. Ma juz licencje pilota i pracuje jako mechanik
obstugi w LOT AMS. Piotr uwielbia naprawiac
samoloty. Ukonczyt takze kurs spadochronowy,

a w wolnym czasie udziela sie w Kole Naukowym
Lotnikdw. Zajmuje sie tam dwoma duzymi projek-
tami: szybowcami bezzatogowymi i nowoczesnym
systemem dostarczania przesytek droga powietrzna.

Swoja wielka pasje Piotrek odkryt na powaznie

w czasach liceum, kiedy zapisat sie do aeroklubu.
Prawda jest jednak taka, ze lataniem interesowat
sie zawsze.

~>amoloty to cate moje zycie. A w lotnictwie,

tak jak w zyciu, nic nie dzieje sie przypadkiem”

— moéwi i dodaje, ze w jego rodzinie mitos¢ do
samolotéw ma sie po prostu we krwi. Dziadek
Piotra byt mechanikiem lotniczym, a tata — major
Jacek Trzcifski — pilotem mysliwcéw w Deblinie.
Zginat w katastrofie samolotu szkoleniowego TS-11
LIskra” w Bydgoszczy, kiedy jego syn miat 4 lata.
Dzisiaj Piotr, ktory kontynuuje rodzinna tradycje,

a jednoczesnie spetnia swoje wielkie marzenia, jest
pewien: ,Tata bytby ze mnie dumny”.

Zuzanna Daniluk-Satata jest wysportowana, dtugo-
wtosa 24-latka z artystyczng dusza. Przez wiele lat
grata w pitke reczna. Uwielbia ogladac swiat przez
obiektyw aparatu. Od dziecka robi piekne zdjecia.
Skonczyta kurs fotograficzny i planuje zorganizowanie
wiasnej wystawy. Nie jest jednak marzycielka, jej plan
na zycie to same konkrety. Zuzia ukoriczyta kosme-
tologie i specjalizuje sie w wykonywaniu manicure’u.
Teraz dodatkowo konczy studia na wydziale zarza-
dzania w Lublinie, po to by w niedalekiej przysztosci
otworzyc¢ wiasna firme w Radzyniu Podlaskim: salon
kosmetyczny, jakiego jeszcze nie byto w niewielkim
miescie, z ktérego pochodzi. ,Moja pasja jest kosme-
tologia” — méwi Zuzia. Wszystko ma juz wymyslone,
poznata nowoczesne salony w Warszawie, gdzie mia-
ta praktyki, i doktadnie wie, jak bedzie wygladato jej
wymarzone miejsce.
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Jarostaw Jezyk nigdy nie poznat swojego taty — zblizony do paintballa, w ktérym z replik broni strze- Zuzanna
zotnierza. Sierzant sztabowy Andrzej Jezyk stuzyt la sie do wspdtzawodnikdw plastikowymi kulkami.
w jednostce radiolokacyjnej jako szyfrant. Zginat Jarek nalezy do IDPA, organizacji strzeleckiej, ktdra
w wypadku samochodowym w 1996 roku. Zosta- promuje bezpieczne i profesjonalne uzytkowanie
wit zone w ciazy i tréjke dzieci. Zginat w kwietniu, broni ostrej i amunicji. Moze sie pochwali¢ orga-
a Jarek urodzit sie we wrzesniu, 5 miesiecy po jego nizacjg imprez plenerowych, m.in. Rajdu Niepod-
sSmierci. legtosci, czyli gry terenowej dla ucznidw szkoty

w niewielkim Kwilczu w Wielkopolsce.
Dzisiaj Jarostaw ma 26 lat i pracuje w niewielkigj
firmie transportowej. Jest spedytorem-dyspozyto- Jarek jest muzykiem, uwielbia gre na perkus;ji.
rem na trasach miedzynarodowych. Planuje trasy Mdéwi, ze zdolnosci odziedziczyt po tacie, ktory byt
dla ciezaréwek firmowych i dba o to, by kazda bardzo zdolnym spiewakiem: ,Czuje, ze to dzieki H =
droga przebiegata kierowcom bezpiecznie. Po muzyce jakas czesc taty wcigz zyje we mnie”. [ | .
pracy zajmuje sie tym, co najblizsze jego sercu. Piotr

Najwieksza pasja Jarka jest historia. Zna ja tak

dobrze, ze zdecydowat sie nawet na wydanie

wtasnej ksigzki historyczno-fantastycznej, zaty- Zobacz reportaz o naszych podopiecznych
tutowanej ,Zurawie nie stepuja”. Interesuje go

wszystko, co zwigzane z bronig, szczegdlnie ta

wspotczesng i z czasow Il wojny sSwiatowej. Fascy-

nuja go rekonstrukcje historyczne i regularnie

bierze w nich udziat. Uprawia takze ASG, czyli sport
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https://www.youtube.com/watch?v=cGaZOX7x4_4
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DOBRA JAKOSG
EDUKACJI

]

Pomoc, ktorg swiadczymy naszym pod-
opiecznym, jest dtugofalowa. To pro-
ces, ktory rozpoczyna sie od momentu
poznania, od zbudowania relacji

i zyskania zaufania. Dopiero kiedy to
sie uda, mozemy wspolnie okreslic,
czego nasz podopieczny najbardziej
potrzebuje w zakresie edukacji, roz-
woju oraz wsparcia psychologicznego.
Wtedy takze mozemy pomoc mu roz-
poznac jego mocne strony i towarzy-
szyc w podejmowaniu waznych decy-
zji. Nasza pomoc jest dopasowana do
indywidualnych potrzeb kazdej osoby.

Magdalena Zabek

Koordynatorka ds. Relacji z Podopiecznymi,
Fundacja Dorastaj z Nami
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Jak pomagamy?

Fundacja Dorastaj z Nami poprzez swoje dziatania
mierzy sie z rozwigzywaniem szeregu problemow
spotecznych. W centrum naszego zainteresowania
jest dziecko, jego potrzeby oraz prawo do bez-
piecznego dorastania bez rodzica. Dlatego naszym
podopiecznym zapewniamy wsparcie edukacyjne

i psychologiczne. Przez lata swojego funkcjonowa-
nia wypracowaliSmy programy pomocowe i wiemy,
jak dotrzec z nimi do ciagle rosnacej grupy potrze-
bujacych — mtodych ludzi oraz ich rodzin.

Fundacja buduje réwniez spoteczne zrozumie-

nie i szacunek do pracy funkcjonariuszy stuzb
publicznych, ktdrzy czesto narazaja swoje zycie,
pomagajac innym. Przyblizamy szerokiej opinii
publicznej trudnosci, z jakimi musza sie mierzyc
dzieci polegtych bohateréw. Konsekwentnie budu-
jemy solidarnosc spoteczng z dziec¢mi funkcjona-
riuszy stuzb publicznych oraz przyczyniamy sie do
wzmacniania etosu tych stuzb oraz zaufania do ich
przedstawicieli.

W naszych dziataniach skupiamy sie na
indywidualnych potrzebach kazdego dziecka.
Jestesmy z naszymi podopiecznymi w ich codziennych
zmaganiach, dajemy im swdj czas, rade i serce.
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Fundacja wspierata mnie przez 11 lat.

Z tego okresu najbardziej pamietam
wsparcie doradcy edukacyjnego, ktory
pomogt mi w wyborze szkoty sredniej.
Pod jego kierunkiem napisatem tez
ksigzke ,Zurawie nie stepujq” oraz cwi-
czytem gre na perkusji. Nic nie zastgpi
mi ojca, ale pomimo tak wielkiej straty

dostatem szanse na radosne Zycie.

Jarostaw

podopieczny Fundacji Dorastaj z Nami.
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Jak im pomagamy?

Roztaczamy kompleksowa
opieke nad naszymi
podopiecznymi.

Niesiemy pomoc
psychologiczna dzieciom
i ich rodzicom oraz
opiekunom, ktdrzy znalezli
sie w kryzysie.

Przeprowadzamy
ogdlnopolskie kampanie
spoteczne.

Organizujemy
debaty.

Chcemy by¢ blisko naszych podopiecznych,
towarzyszyc im w dorastaniu, wspiera¢ w podej-
mowaniu decyzji. Dlatego stworzyliSmy ogdino-
polska siec¢ doradcéw edukacyjnych, aby kazdy
podopieczny mogt liczy¢ na pomoc w swoim

Zapewniamy wyksztatcenie,

finansujac szkoty, studia,
korepetycje i zajecia
pozalekcyjne.

Organizujemy
warsztaty edukacyjne
i psychologiczne dla dzieci
i ich rodzicdw.

Prezentujemy
wystawy.

Przeprowadzamy
badania.

Gwarantujemy wsparcie
doradcy edukacyjnego.

Zapewniamy pomoc
prawna.

Wydajemy ksigzki, poradniki
i magazyny.

jestesmy

blisko

miejscu zamieszkania. Nasi doradcy to specjalisci
w dziedzinie psychologii, pedagogiki i doradztwa
zawodowego, ktérzy zapewniaja kazdemu dziec-
ku wsparcie odpowiednie do wieku, potrzeb oraz
etapu edukacji.
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W pracy towarzyszymy naszym pod-
opiecznym, wstuchujemy sie w ich
potrzeby edukacyjne, wspdlnie szuka-
my mozliwosci i rozwigzarn, aby mogli
rozwijac swoje pasje, talenty i dosko-
nalic swoje umiejetnosci w roznych
dziedzinach. Najwiekszq satysfakcje
mamy, widzqgc, jak nasi podopieczni
osiggajg zarowno mate, jak i duze
sukcesy edukacyjne, zdajg egzaminy,
ktore pozwalajg im konsekwentnie sie
rozwijac i osiggac kolejne cele. Jeste-
sSmy przy nich i wspieramy ich takze
wtedy, kiedy podejmujqg swiadome
decyzje dotyczgce wyboru przysztego
zawodu i drogi zyciowey.

Marta Kuzio-Wojda

Koordynator ds. Doradcow Edukacyjnych,
Fundacja Dorastaj z Nami
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Rola doradcy edukacyjnego:

B wsparcie w wyborze odpowiedniej Sciezki
edukacyjnej i pomoc w rozwoju edukacyjnym
dziecka, proponowanie wszelkich dostepnych

rozwiazan;

B motywowanie, dopingowanie mtodego czto-
wieka;

B wydobywanie drzemigcego w podopiecznym
potencjatu;

B rozpoznawanie potrzeb podopiecznego
i wspomaganie go w wyborze formy wsparcia
oferowanej przez Fundacje;

B rozwigzywanie problemdéw w domu i w rela-
cjach réwiesniczych;

B towarzyszenie i pomaganie w procesie rozwoju
osobistego dziecka;

B wstepna diagnoza stanu psychicznego dziecka
i ewentualne zachecenie do podjecia terapii
przez dziecko i opiekuna/rodzica.

Obecnie siec doradcéw edukacyjnych liczy

21 0s6b. Kazda z nich ma pod opieka od 1do 14
podopiecznych. Ze wsparcia korzystaja zarowno
dzieci najmtodsze, jak i te w wieku 12—18 lat, a tak-
ze mtodziez petnoletnia. Doradcy systematycznie
spotykaja sie ze swoimi podopiecznymi i ich rodzi-
nami, a na koniec roku szkolnego przeprowadzaja
analize osiaggniec i potrzeb oraz przygotowuja plan
dziatania na nastepny rok.

G4-DMA: Monitoring, Evaluation and Learning

G4-DMA: Feedback, Complaints and Action

W 2022 roku nasi podopieczni i ich opiekunowie
ocenili wspodtprace z doradca edukacyjnym jako
bardzo satysfakcjonujaca i satysfakcjonujaca (85%).

Wybrane wypowiedzi podopiecznych na temat
pomocy, jaka otrzymujg od doradcy edukacyjnego:

I ~Rozmawia ze mng na temat studiow, doradzi
] rowniez w tej kwestii. Interesuje sie, jak mi
idzie w szkole, co bardzo doceniam”

L~Doradza mi, jak rozwigzac moje problemy”

LJest dla mnie przede wszystkim wsparciem
emocjonalnym”

Wybrane wypowiedzi rodzicéw/opiekundéw na
temat pomocy, jaka otrzymujg od doradcy eduka-
cyjnego:

I ~Pomaga w wyborze optymalnego wykorzy-
| stania srodkow Fundacji”

~Wypetnia dokumenty, doradza, rozmawia
z nami na rozne tematy, towarzyszy”

.Jest zawsze, kiedy go potrzebujemy. Infor-
muje o mozliwosciach rozwoju dziecka,
wspiera w wyborze wtasciwej drogi eduka-
cyjnej, bazujgc na mozliwosciach i zainte-
resowaniach syna, jest mity i traktujemy go
jJjak cztonka naszej rodziny. Jest wsparciem
zarowno dla mnie, jak i mojego syna”



Patrycja Kordasz
podopieczna Fundacji
Dorastaj z Nami

Nasz dom byt zawsze peten muzyki.

Jako dziewczynka, bezpieczna i szczesliwa
u taty na kolanach, wysSpiewywatam mu
wszystkie znane piosenki. Dopdki zyt, bo
ktoregos dnia nie wrocit ze stuzby. Teraz,
jako studentka fortepianu klasycznego,
wspierana przez Fundacje ruszytam

w doroste zycie. Gorgco wierze, ze to

wtasnie muzyka tgczy mnie z tata do dzisiaj.
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G4-DMA: Feedback, Complaints and Action
Poszczegéine formy wsparcia w ocenie podopiecznych i rodzicow*

Wsparcie

Dofinansowanie udziatu w zajeciach sportowych, zakupu sportowych sprzetow lub

Ocena:

»bardzo przydatne”
i ,przydatne”

- : 82%
odziezy sportowej
Zakup materiatéw i pomocy naukowych 77%
Dofinansowanie udziatu w zajeciach dodatkowych (korepetycje, nauka jezykdow, o
o : ; . . 76%
zajecia sportowe i artystyczne), kotach naukowych i kotach zainteresowan
Doradztwo edukacyjne 71%
Dofinansowanie udziatu w wyjazdach, obozach naukowych 58%
Dofinansowanie kosztéw zakwaterowania i dojazddow (optaty za internat/akademik, o
: . o ) 53%
dojazdy do szkoty i na zajecia edukacyjne)
Dofinansowanie pomocy psychologicznej 50%
Dofinansowanie kosztdw zajec rozwojowych i terapeutycznych (np. warsztaty
umiejetnosci spotecznych, pomoc logopedyczna, terapie wspierajgce radzenie 45%
sobie z emocjami)
Organizowanie praktyk i stazy 42%
Dofinansowanie czesnego 41%
Dofinansowanie udziatu w kursach zawodowych 40%
Dofinansowanie podrdzy i pobytu na stypendiach zagranicznych 38%

4 Badania ilosciowe i jakosciowe, Instytut Dobrej Edukacji, maj—czerwiec 2022 .




Doskonalimy formy pomocy
uczniom szkot Dobrej Edukacji,
wspotpracujgc z Fundacjg Dorastaj
z Nami. Liderzy obu organizacji
wspolnie przygotowali program

iw 2022 roku w PJATK ruszyty
kwalifikacyjne studia podyplomowe
— doradztwo zawodowe z mentorin-
giem spersonalizowanym. To kolejny
etap zaciesniania naszej wspotpra-
cy i wzbogacania warsztatu pracy
doradcow Fundacji i mentorow
Dobrej Edukacji.

Katarzyna Hall

Prezeska Zarzqdu,
Stowarzyszenie Dobra Edukacja

37 Fundacja Dorastaj z Nami / Raport 2022

Pomagamy systemowo i dtugofalowo. Badamy
potrzeby beneficjentéw oraz wyniki naszych dzia-
tan. Nieustannie udoskonalamy formy wsparcia.
Wspotpracujemy ze Stowarzyszeniem Dobra Edu-
kacja, ktore wspiera Fundacje w prowadzeniu i roz-
woju programu pomocowego dla podopiecznych.

G4-DMA: Monitoring, Evaluation and Learning

G4-DMA: Feedback, Complaints and Action

Wraz z Instytutem Dobrej Edukacji regularnie prze-
prowadzamy badania satysfakcji podopiecznych,
rodzicow/opiekundw i doradcow edukacyjnych

z oferowanych form wsparcia. W 2022 roku zde-
cydowana wiekszosc badanych (92,5%) ocenita
udzielang im pomoc bardzo dobrze. Jest to wzrost
o blisko 12% w stosunku do wyniku badania z 2019
roku.

Nieustannie dokonujemy ewaluacji naszych dzia-
tan. Przeprowadzamy ankiety oraz wywiady pogte-
bione z podopiecznymi, opiekunami i doradcami
edukacyjnymi. Chcemy wiedziec, czy dziatania sa
optymalnie dostosowane do oczekiwan podopiecz-
nych i w jaki sposdb mozemy je udoskonalic, by
utatwic nasza wspotprace.

Na podstawie rekomendacji oraz obserwacji kon-
dycji psychofizycznej dzieci w 2022 roku wprowa-
dzilismy nowy program dla podopiecznych — Edu-
kacja przez Sport. Program jest odpowiedzia na
ograniczong aktywnosc fizyczna dzieci i mtodziezy,
ktdry to problem znacznie sie nasilit w okresie pan-
demii.

Poprzez realizacje programu zachecamy dzieci

i mtodziez do odkrywania swoich sportowych pas;ji
i do regularnej aktywnosci fizycznej. Wspdtinan-
sujemy udziat w zajeciach sportowych oraz zakup
odziezy i drobnego sprzetu do uprawiania sportu
w domu lub na podwadrku. W pierwszym roku dzia-
tania programu wzieto w nim udziat blisko 100%
podopiecznych w wieku powyzej 6 lat. W badaniu
oceny poszczegdlnych form wsparcia az 82%
podopiecznych i ich opiekundéw uznato, ze wspar-
cie w ramach programu, jest ,bardzo przydatne”

i ,przydatne”.

Efektem regularnie prowadzonej przez nas ewalu-
acji jest takze staty rozwdj funkcjonalnosci systemu
CRM, w ktérym gromadzimy informacje o pod-
opiecznych, ich potrzebach i przyznanych formach
wsparcia. Takze poprzez system odbywa sie refun-
dacja kosztow ponoszonych przez podopiecznych
i ich opiekundw. W badaniu 2022 roku podopieczni
i opiekunowie pozytywnie ocenili system rozliczen
z Fundacja (89,5%). Szczegdinie docenili digitaliza-
Cje catego procesu, ktdéra wptywa na wieksza przej-
rzystosc i szybkosc¢ komunikacii.
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Organizujemy takze warsztaty z cyklu ,Porozma-
wiajmy o..” z psychologami i pedagogami, ktérzy
dziela sie z uczestnikami spotkan swoja wiedza,
stuza rada i odpowiadaja na trudne pytania. Wsrod
poruszanych tematow znalazty sie dotad m.in.:
postepowanie w sytuacjach kryzysowych, np.
smierci lub niepetnosprawnosci cztonka rodziny,
problemy wychowawcze z nastolatkami czy trudne
emocje mtodziezy prowadzace do zaburzen odzy-
wiania. Odbiorcami warsztatow sa opiekunowie

podopiecznych i doradcy edukacyjni Fundacji oraz
spotecznosc skupiona wokot Fundaciji i jej partne-
réw — pedagodzy, psychologowie, rodzice i pra-
cownicy firm.

Efektem tych spotkan, poruszajacych opowiesci

i dyskusji sg poradniki wydawane staraniem Funda-
cji oraz naszych partnerdw. W ciggu dekady dzia-
talnosci wydalismy 14 publikacji z cyklu ,Rozmowy
0..”, dotyczacych zréznicowanej tematyki:

B ,Rozmowy o cyberuzaleznieniach”,
~Rozmowy o pozytywnej dyscyplinie”,
»,ROZmMowy 0 wspieraniu dzieci w rozwoju
edukacyjnym i zawodowym”,

B ,Rozmowy o zaburzeniach odzywiania”,
B ,Rozmowy o ztosci”,

B ,Rozmowy o nastolatkach”,

B ,Rozmowy z nastolatkami”,

B ,Rozmowy o stresie”,

B ,Rozmowy o0 emocjach”,

B ,Rozmowy o rodzicielstwie”,

B ,Rozmowy o roztace”,

B ,Rozmowy o dzieciach”,

B ,Rozmowy o niepetnosprawnosci’,
B ,Rozmowy o stracie”.

W 2022 roku wznowilismy takze poradnik ,Roz-
mowy o stracie”, ktdory przettumaczyliSmy na jezyk
ukrairiski.



https://dorastajznami.org/wp-content/uploads/2023/07/Broszura-Rozmowy-o-cyberuzaleznieniach.pdf
https://dorastajznami.org/wp-content/uploads/2023/07/Broszura-Rozmowy-o-pozytywnej-dyscyplinie.pdf
https://dorastajznami.org/wp-content/uploads/2022/04/o-wspieraniu-w-rozwoju-dzieci.pdf
https://dorastajznami.org/wp-content/uploads/2022/04/o-wspieraniu-w-rozwoju-dzieci.pdf
https://dorastajznami.org/wp-content/uploads/2022/04/o-zaburzeniach-odzywiania.pdf
https://dorastajznami.org/wp-content/uploads/2022/04/o-zlosci.pdf
https://dorastajznami.org/wp-content/uploads/2022/04/o-nastolatkach.pdf
https://dorastajznami.org/wp-content/uploads/2022/04/z-nastolatkami.pdf
https://dorastajznami.org/wp-content/uploads/2022/04/o-stresie.pdf
https://dorastajznami.org/wp-content/uploads/2022/04/o-emocjach.pdf
https://dorastajznami.org/wp-content/uploads/2022/04/o-rodzicielstwie.pdf
https://dorastajznami.org/wp-content/uploads/2022/04/o-rozlace.pdf
https://dorastajznami.org/wp-content/uploads/2022/04/o-dzieciach.pdf
https://dorastajznami.org/wp-content/uploads/2022/04/o-niepelnosprawnosci.pdf
https://dorastajznami.org/wp-content/uploads/2022/04/o-stracie.pdf
https://dorastajznami.org/wp-content/uploads/2022/07/Broszura-Rozmowy-o-stracie-ukrainska-PODGLAD-19-V-2022.pdf
https://dorastajznami.org/wp-content/uploads/2022/07/Broszura-Rozmowy-o-stracie-ukrainska-PODGLAD-19-V-2022.pdf
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Rozmowy
o zaburz
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http://www.dorastajznami.org/jak-pomagamy/warsztaty-i-poradniki
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Daria Mazur
podopieczna Fundacji Dorastaj z Nami

Podobno to we mnie jest — empatia i zyczliwosé, zupetnie

jak u mojego taty policjanta, ktéry zginat. | moze dlatego
postanowitam zajac¢ sie zyciem. Tym nowo narodzonym.

To Fundacja pomogta mi wybra¢ droge rozwoju i mocno mnie
w tym wspiera. Jestem potozna i juz wkrdtce skoncze studia.
Witajcie na swiecie, kochane maluszki!




Szacunek

Wzmacniamy etos stuzby publicznej.

Dbamy o pamiec po bohaterach.
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Podejmowane przez nas dziatania stuzg
wzmacnianiu etosu stuzby publicznej

i szacunku do ludzi, ktorzy sie tej stuzby
podejmujq. Jestesmy przekonani, ze

to z kolei sprzyja budowaniu niezwykle
istotnej wartosci, jakq jest bezpieczne,

silne paristwo — wartosc nadrzedna dla

wszystkich jego obywateli.

Dorota Skrzypek

Doradca Zarzqdu ds. PR i Rozwoju,
Fundacja Dorastaj z Nami
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Wzmacnianie etosu stuzb publicznych

GRI 2-6

Naszym celem jest rowniez edukacja spoteczen-
stwa na temat roli stuzb publicznych oraz udziat
we wzmachianiu etosu tych stuzb.

Ostatnie wydarzenia, w szczegdlnosci wojna

w Ukrainie, pokazaty, jak wazna role w spoteczeni-
stwie odgrywaja zotnierze i funkcjonariusze stuzb
publicznych. To od ich pracy i poswiecenia zalezy
bezpieczenstwo zaréwno catego panstwa, jak

i pojedynczego obywatela.

Fundacja regularnie prowadzi ogdlnopolskie
kampanie spoteczne, ktdrych celem jest zwro-
cenie uwagi na prace 0sob w stuzbie publicznej,
ich poswiecenie, oddanie i odwage. Chodzi tez

0 pokazanie, ze funkcjonariusze publiczni sg
zarazem ojcami i matkami, ktérzy petniac stuzbe,
moga osierocic swoje dzieci. Pierwsza kampa-

nia z 2015 roku nosita tytut ,Gdyby cos sie stato,
pamietaj o moich dzieciach. Bohaterowie prosza
Cie o pomoc”, kolejne: ,Dla Ciebie zginat zotnierz,
strazak, policjant, a dla mnie tata” (2017), ,Pomdz
mi dorosnac do nowego zycia” (2019), ,Zycie to nie

zabawa” (2021). Podkreslaja one role stuzb publicz-
nych, nawotuja rowniez do solidarnosci i braterstwa
w pomaganiu dzieciom tych, ktdrzy poswiecili zdro-
wie lub zycie na rzecz spoteczeristwa.

Fundacja jest takze pomystodawca i organizatorem
dwdéch wystaw szeroko prezentowanych w prze-
strzeni publiczne;.

Wystawa ,Dla Ciebie zginat zotnierz, strazak,
policjant, a dla mnie tata” (2019) poswiecona jest
pamieci pracownikdw stuzb publicznych poleg-
tych lub ciezko rannych podczas wykonywania
obowigzkdéw stuzbowych. Przedstawia kilkanascie
historii podopiecznych Fundacji Dorastaj z Nami

i ich rodzin. Zdjecia umieszczone na planszach
wystawowych pochodza z archiwdéw rodzinnych.

,Dorastam z Wami” (2020) to wystawa przenoszaca
uwage odbiorcéw z tragicznych wydarzen, ktére
zapoczatkowaty trudng historie dzieci, na ich obec-
na sytuacje. Prezentuje sylwetki podopiecznych
Fundacji. Pokazuje, jak radza sobie z zalem i bélem
po stracie rodzica, jak odkryli swoje pasje i doros-
li do nowego zycia. Obrazuje, ile dobrego moze
wydarzy¢ sie w zyciu osieroconych dzieci bohate-
réw, jesli zadziata solidarnosc i odpowiedzialnosc
spoteczna. Wystawa ma charakter edukacyjny.



https://www.youtube.com/watch?v=HHwOmu3hazQ&t=1s
https://www.youtube.com/watch?v=HHwOmu3hazQ&t=1s
https://www.youtube.com/watch?v=HHwOmu3hazQ&t=1s
https://www.youtube.com/watch?v=FJm7Y-dxfTY
https://www.youtube.com/watch?v=FJm7Y-dxfTY
https://www.youtube.com/watch?v=BtmgP-iW00s
https://www.youtube.com/watch?v=BtmgP-iW00s
https://www.youtube.com/watch?v=dDLc6uUTM48
https://www.youtube.com/watch?v=dDLc6uUTM48
https://dorastajznami.org/galeria-bohaterow/
https://dorastajznami.org/galeria-bohaterow/
https://dorastajznami.org/wystawa-dorastam-z-wami/
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Aby dotrzec do jak najszerszej grupy odbiorcow,
w 2022 roku po raz pierwszy zaprezentowalismy
w przestrzeni miejskiej obie wystawy w wersji
cyfrowej. Mozna je byto ogladac¢ m.in. na ekranach
citylight w 7 polskich osrodkach miejskich: w War-
szawie, Wroctawiu, Poznaniu, todzi, Katowicach,
Krakowie i Trojmiescie.

Fundacja popularyzuje prace przedstawicieli réz-
nych stuzb publicznych. W ramach cyklu otwartych
spotkan ,Zwyczajni czy Bohaterowie?” prezentu-
jemy sylwetki wyjatkowych ludzi, wspdtczesnych
bohateréw. W roku 2022 zorganizowalismy

6 spotkan stacjonarnych z zotnierzami i funkcjona-
riuszami stuzb. Po raz pierwszy przeprowadzilismy
tez 2 spotkania online. Bohaterem pierwszego byt
sierzant Emil Uran — weteran, zotnierz ciezko ranny
podczas misji w Afganistanie. Drugi wywiad to roz-
mowa z Bartoszem Wszelakim — ratownikiem Lotni-
czego Pogotowia Ratunkowego.

Do dyskusji, czym sa dzisiaj stuzba dla kraju,
patriotyzm i bohaterstwo, zapraszamy takze mto-
dych ludzi. W 2022 roku po raz pierwszy zorgani-
zowalismy debate z uczniami klas mundurowych.
Dotyczyta ona przede wszystkim motywacji i zycio-
wych wyboréw mtodych ludzi, a takze wartosci,
ktdre sa dla nich najwazniejsze.

W 2022 roku zainicjowalismy takze cykl podcastow
~,Rozmowy 0..”, w ktérych poruszamy tematy szcze-
gdlnie istotne w dobie toczacej sie wojny w Ukra-
inie: Jak rozmawiac z dzie¢mi o wojnie?

Jak rozmawiac z dziecmi z Ukrainy? Jak przyjmo-
wac i gosci¢ uchodZcow?

Ponadto wydalismy w jezyku ukrainskim poradnik
»,Rozmowy o stracie”, poswiecony przezywaniu
zatoby przez dzieci i dorostych oraz sposobom
radzenia sobie ze strata. Lek o najblizszych towa-
rzyszy wielu rodzinom zotnierzy i funkcjonariuszy
stuzb i jest szczegdlinie silny w czasie wojny.
Odczuwaja go obywatele Ukrainy bezposrednio
zaangazowani w konflikt zbrojny, ale réwniez
polskie rodziny. Rozmowy o umieraniu to bardzo
trudny temat, szczegdlnie jesli z zatoba i zalem
po stracie mierzy sie rodzina, w ktdrej sa dzieci.

Fundacja szeroko dystrybuowata poradnik wsréd
spotecznosci ukrairiskiej, m.in. przez Konsulat
Generalny RP we Lwowie oraz oddziat amerykan-
skiej organizacji TAPS Ukraina. W Polsce poradnik
trafit do 44 punktow informacyjnych dla obywateli
Ukrainy. Poprzez Komende Gtdwna Panstwowej
Strazy Pozarnej zostat przekazany psychologom

z Paristwowej Stuzby Ukrainy ds. Sytuacji Nad-
zwyczajnych. Ponadto byt szeroko promowany

w mediach spotecznosciowych, w jezyku polskim

i ukraifnskim.



https://open.spotify.com/episode/2QI1zr6nkPDh3s8TI2FLZB?si=l7e7nZ6eQxyKW0L1KAOdmA
https://open.spotify.com/episode/2SlQrvG75s9xWQp1EIQHRQ
https://open.spotify.com/episode/0upUfs2T8MoFTps8Ks17bm
https://open.spotify.com/episode/0upUfs2T8MoFTps8Ks17bm
https://dorastajznami.org/wp-content/uploads/2022/07/Broszura-Rozmowy-o-stracie-ukrainska-PODGLAD-19-V-2022.pdf

45 Fundacja Dorastaj z Nami / Raport 2022




46

Fundacja Dorastaj z Nami / Raport 2022

Kazdego roku uczestniczymy w wydarzeniach rangi
ogdlnopolskiej, takich jak targi, konferencje, sym-
pozja, na ktérych prezentujemy nasza dziatalnosc,
wzmachniajac etos stuzb publicznych.

GRI G4-DMA: Public Awareness and Advocacy
Udziat Fundacji w zyciu publicznym

Fundacja Dorastaj z Nami zajmuje stanowisko

w sprawach publicznych. Kampanie spoteczne,
debaty, wystawy i publikacje pomagajg nam budo-
wac swiadomos¢ etosu stuzby publicznej i eduko-
wac spoteczenstwo w tym obszarze. Wazne jest dla
nas, aby pokazac, ze stuzba ta ma istotny i bezpo-
Sredni wptyw na funkcjonowanie panstwa i kazde-
go obywatela.

Wspdtpracujemy z licznymi instytucjami publicz-
nymi, a takze dziatamy miedzysektorowo. Anga-
zujemy w nasze projekty najwazniejsze osoby
w panstwie. Zachecamy do wspodtpracy srodo-
wisko biznesu, aby wspdinie realizowac zadania
w ramach Ogdlnopolskiego Programu Pomocy
Systemowej — Koalicja: Razem dla Bohaterow.

Znaczaca kwestig jest poziom zaufania i szacunek
do stuzb publicznych. Wierzymy, ze spoteczen-
stwo powinno sie solidaryzowac z rodzinami pole-
gtych zotnierzy i funkcjonariuszy oraz je wspierac.
Jestesmy przekonani, ze praca stuzb publicznych
powinna byc¢ doceniana przez obywateli. Dlatego
tez staramy sie wzmacniac etos stuzb, przyblizac¢
ich role w spoteczeristwie, zwracac uwage na
niebezpieczenstwo, z jakim wigze sie ich praca.
Uswiadamiamy, ze za kazdym zotnierzem i funkcjo-
nariuszem stoi rodzina. Zachecamy do wspierania
dzieci, ktérych rodzic stracit zycie na stuzbie.

Nasze stanowisko prezentujemy poprzez organiza-
cje réznorodnych wydarzen oraz udziat w debatach
i konferencjach. W 2022 roku bylismy organiza-
torem panelu ,Biznes i organizacje pozarzadowe

— czyli jak taczyc sity i wspierac pracownikéw stuzb
publicznych w dziataniach na rzecz bezpieczen-
stwa panistwa i ludzi” podczas XXXI Forum Eko-
nomicznego w Karpaczu. Do udziatu w spotkaniu
zaprosilismy przedstawicieli Srodowiska biznesu,
stuzb publicznych i organizacji pozarzadowych.
Fundacja uczestniczyta takze w debacie ,lll sektor
filarem spotecznych zmian” podczas Kongresu ESG
Polska Moc Biznesu.




Bogna Swierkot
podopieczna Fundacji Dorastaj z Nami

M0dj tata nie zyje, ale wierze, ze gdzies tam jest i patrzy na moje
obrazy. Bo to on, kiedy bytam mata dziewczynka, zaprowadzit mnie
Tadeusz éwierkot na pierwsze zajecia plastyczne, dat pierwsze farby. Gdy go zabrakto,
1970—2002 to wtasnie sztuka i malowanie pomagaty mi radzic¢ sobie z trudnymi
emocjami zwigzanymi z zatobga. Teraz dzieki Fundacji studiuje
malarstwo i wzornictwo szkta.
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Neutralnosc¢

taczymy ludzi wokot idei, bez wzgledu

na poglady i stanowiska. Réznorodnosc

jest nasza sita.
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17 PARTNERSTWA

NARZECZ CELOW

Wspotpraca z instytucjami paristwowy-

mi i samorzgdowymi oraz jednostkami
organizacyjnymi strazy pozarnej, wojska,
policji i innych stuzb publicznych umoZzli-
wia nam poznawanie specyfiki ich stuzby
i pracy oraz utrzymywanie dobrych kon-
taktow z zotnierzami, funkcjonariuszami

i pracownikami tych stuzb. Dzieki takiemu
dziataniu mozemy szybko dotrzec do
rodzin potrzebujgcych pomocy, aby oto-
czyc je opiekg psychologiczng i zapewnic
ich dzieciom wieloletnie wsparcie eduka-
cyjne. Taka wspotpraca daje nam rowniez
mozliwosc angazowania innych pracowni-
kow tych stuzb w dziatania pomocowe na
rzecz dzieci i rodzin ich kolezanek i kole-
gow, ktorzy polegli lub zostali ciezko ranni
podczas stuzby.

Stanistaw Ekiert

Doradca Zarzqdu ds. Stuzb Publicznych,
Fundacja Dorastaj z Nami
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Partnerstwa

GRI 2-6

Partnerstwa - instytucje
panstwowe i publiczne

W realizacji naszych celdw wazne jest partnerstwo
wielu podmiotéw, reprezentujgcych rézne sektory

i odmienna optyke. Za sprawa wspotpracy mozliwa
jest wymiana doswiadczen, zasobdw i wzajemna

edukacja.

Honorowe Patronaty

Patronat Honorowy

Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej

Andrzeja Dudy

Wspdtpraca

Patronaty medialne

Defence P4

Nasza Fundacja prowadzi wspdlne projekty z insty-
tucjami publicznymi, organizacjami pozarzadowymi

i przedstawicielami stuzb oraz biznesem. Dziatamy

razem, by pomagac dzieciom bohateréw i budowac
szacunek do stuzb publicznych.

e
BIURO .
‘ BEZPIECZENSTWA
NARODOWEGO

WOJSKOWY INSTYTUT
WYDAWNICZY

POISKA  "POLICYINA

NIECH PRAWO ZAWSZE PRAWO ZNACZY



Dziatalnosc Fundacji Dorastaj z Nami
Jest scisle zwigzana z nadrzednym
celem Centrum Weterana Dziatan
poza Granicami Panistwa. Naszym naj-
wyZzszym moralnym zobowigzaniem
Jjest pielegnowanie pamieci o zotnier-
zach i pracownikach wojska, ktorzy
oddali zycie w dziataniach poza gra-
nicami kraju. Dlatego tez wspotpraca
zZ Fundacjg oraz troska o rodziny i dzie-
ci polegtych bohaterow sg rowniez
naszym obowigzkiem.

mjr dr Katarzyna Rzadkowska

Dyrektor Centrum Weterana
Dziatar Poza Granicami Paristwa

Pragne z catego serca podziekowac Parze
Prezydenckiej, Fundacji Dorastaj z Nami
i jej darczyricom za wsparcie po tragicznej

stracie mojego taty. Wydarzenie to, choc
niezwykle bolesne i ciezkie, pokazato mi,
Ze pomoc ludzi z Fundacji i wspaniatych

darczyricow sq bezcenne.

Patrycja Kordasz

podopieczna Fundacji Dorastaj z Nami
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Dziatania Fundacji Dorastaj z Nami sg wspierane
przez kolejnych prezydentéw Rzeczypospolitej
Polskiej. W 2014 roku fundacyjny program Semper
FI zostat objety Patronatem Honorowym Prezyden-
ta RP Bronistawa Komorowskiego. Tego samego
roku w Patacu Prezydenckim odbyta sie pierwsza
uroczystosé wreczenia stypendiéw podopiecz-
nym Fundacji. W 2017 roku Ogdlnopolski Program
Pomocy Systemowe] — Koalicja: Razem dla Boha-
teréw zostat objety Patronatem Honorowym Prezy-
denta RP Andrzeja Dudy.

Kazdego roku, podczas uroczystej gali organi-
zowanej w Patacu Prezydenckim, nowo przyjeci
podopieczni Fundacji otrzymuja z rak pary pre-
zydenckiej symboliczne dyplomy stypendialne.
Uroczysty charakter gali, obecnos¢ przedstawiciel

wiadz, instytucji panstwowych, wojska, policji, stra-
zy pozarnej oraz partnerdow i przyjaciot Fundacji
pokazuje naszym podopiecznym, ze ich rodzic
byt wyjatkowa osobg, ktdra oddata swoje zdrowie
i zycie w stuzbie innym.

Przekazujemy Ci stypendium, pamietajac
0 bohaterstwie i stuzbie Twojego Taty

dla naszej Ojczyzny, a takze jako wyraz
troski o Twoja przysztosc. To dla nas wiel-
ki zaszczyt, ze mozemy towarzyszyc Ci

w dorastaniu. Mamy nadzieje, ze nasze
wsparcie pomoze Ci w dalszym rozwoju,
a takze w pielegnowaniu wartosci, ktorymi
w swoim zyciu kierowat sie Twoj Tata.
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Program Stuzba i Pomoc prowadzimy pod Patro-
natem Honorowym Szefa Biura Bezpieczenstwa
Narodowego. Program wspiera aktywnych zawodo-
wo zotnierzy, funkcjonariuszy i pracownikdw stuzb
publicznych w ich zyciu osobistym i zawodowym.

Z naszymi partnerami podpisujemy porozumienia,
ktére w transparentny sposob okreslaja warunki
wspotpracy i wspdlinych dziatan. Do tej pory takie
dokumenty podpisalismy z Centrum Weterana Dzia-
tan Poza Granicami Paristwa, Dowddztwem Opera-
cyjnym Rodzajéw Sit Zbrojnych, Komenda Gtdwna
Panstwowej Strazy Pozarnej, Mazowiecka Komenda
Wojewddzka Paristwowej Strazy Pozarnej oraz Woj-
skowym Instytutem Wydawniczym.

Razem z Centrum Weterana Dziatari Poza Grani-
cami Paristwa prowadzimy wiele réznych inicjatyw.
Wspdlnie rozwijamy projekt ,Porozmawiajmy o..”,
ktéry sktada sie z organizacji warsztatow oraz publi-
kacji poradnikéw. Ich celem jest wsparcie psycho-
logiczno-edukacyjne dzieci i ich rodzin. Dotychczas
ukazato sie 14 poradnikdw oraz przeprowadzono
14 warsztatow. W kolejnych latach do projektu
dotaczyta firma Boeing, a w 2020 roku — Fundacja
Polskiej Grupy Zbrojeniowej. Razem organizujemy
takze wystawy budujace swiadomosc spoteczna

roli stuzb publicznych: ,Dla Ciebie zginat zotnierz,
strazak, policjant, a dla mnie tata”, ,Dorastam
z Wami”.

Partnerstwo z dziennikarzami i wydawnictwami
pomaga nam poszerzac zasieg kampanii oraz
zwiekszac swiadomosc problemu spotecznego,
ktdrego rozwiazanie jest nasza misja. Scisle wspot-
pracujemy zarédwno z mediami branzowymi, jak

i ogdlnymi oraz prasa poradnikowa.

Wsréd branzowych partneréow medialnych naszych
dziatan znajduja sie kluczowe czasopisma zwigza-
ne ze stuzbami publicznymi: ,Przeglad Pozarniczy”,
,Polska Zbrojna”, ,Gazeta Policyjna”.

Bezptatna promocja pomaga nam réwniez pozy-
skac nowych sprzymierzericow, dlatego tak cenna
jest dla nas wspotpraca z Defence24 Sp. z.0.0.

i zamieszczanie materiatdw na portalu Defence24.pl.
Prowadzi on sprzedaz ksigzki ,,Smierc’ warta zacho-
du. Co nam po Bohaterach?”, nagtasnia aukcje
charytatywne na rzecz podopiecznych i promuje
wystawy Fundacji m.in. podczas Konferencji Defen-
ce24 Day & SOFEAST, a takze wspiera nasze
dziatania, opracowujac graficznie materiaty promo-
cyjne.




Wojna w Ukrainie pokazata, jak wazna
jest stuzba, praca zotnierzy zarowno
w kraju, jak i poza granicami. Firma
Boeing Polska od wielu lat wspiera
podopiecznych Fundacji — dzieci

i rodziny zotnierzy, ktorzy polegli lub
zostali ciezko ranni podczas petnienia
stuzby, takze na misjach poza granica-
mi paristwa. To nasza globalna misja.

Sp. Rafat Stepnowski

Prezes Boeing Polska

ORLEN wspotpracuje z Fundacjg od
wielu lat. tgczy nas przede wszyst-

kim troska o rodziny przedstawicieli
stuzb publicznych. Dziatamy razem

w ramach wieloletniej umowy, gdyz
jestesmy swiadomi tego, ze wspiera-
nie podopiecznych jest dtugotrwatym
procesem. Zachecamy takze inne firmy
do nawigzywania trwatych partnerstw
filantropijnych.

Agata Gornicka

Dyrektor Biura Relacji z Otoczeniem,
ORLEN S.A.
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Partnerstwa - biznes

Nasza pomoc ma charakter systemowy i ciggty.

Bez statej wspodtpracy z partnerami biznesowy-

mi nie moglibysmy zapewnic wsparcia dzieciom
bohateréw. Wazne jest dla nas zaufanie, ktérym
obdarzaja nas koalicjanci, darczyncy, przyjaciele
Fundacji.

Istotne dla naszego stabilnego funkcjonowania jest
zaangazowanie srodowiska biznesowego. Bez nie-
go Fundacja nie mogtaby realizowac swojej misji.
Dzieki parthnerom mozemy pomagac naszym pod-
opiecznym dtugofalowo i systemowo.

Strategiczni Partnerzy Koalicji: Razem dla Bohateréw

@ﬂaflﬂa
orange”

Srebrni Partnerzy Koalicji: Razem dla Bohaterow

"Enea

Stata wspotpraca z partnerami biznesowymi ozna-
cza stabilne wsparcie rozwoju dzieci bohaterdw.
Dlatego powotalismy Koalicje: Razem dla Bohate-
row, ktéra skupia firmy i organizacje reprezentujgce
réznorodne srodowiska. Sa to zaréwno firmy z sek-
tora matych i Srednich przedsiebiorstw, jak i duze
spotki gietdowe. taczy nas jedno — ched pomaga-
nia. Razem wspieramy dzieci wspotczesnych boha-
teréw. Pomagamy im dorosnac¢ do nowego zycia po
stracie rodzica poprzez zapewnienie systemowej,
wieloletniej opieki psychologicznej i edukacyjnej.

FUNDAC]D

[
IR ﬁ Fundacja




17 PARTNERSTWA
NARZECZ CELOW

&

Budowanie kapitatu spotecznego to
misja Banku Gospodarstwa Krajowego,
fundatora Fundacji BGK. Kapitat spo-
teczny opiera sie na zaufaniu, w tym
zaufaniu do osob petnigcych stuzbe.
One z kolei muszq ufac, ze w razie nie-
szczesliwego wypadku ktos zaopiekuje
sie ich rodzinami. Robi to Fundacja
Dorastaj z Nami, ktorg od lat wspiera-
my. tgczqg nas tez podobne inicjatywy,
np. programy sportowe (Edukacja
przez Sport i Sport na Start).

Renata Koscielniak
Prezes Zarzqgdu Fundacji BGK

Przejmuje nas los osieroconych dzieci.
W ramach naszych mozliwosci chce-
my im pomagac. Tym bardziej Zze sq
dziecmi ludzi poswiecajgcych Zycie
dla dobra wspolnego. Cieszy nas, ze
razem z Fundacjg mozemy budowac
etos stuzb publicznych. Wspierajgc
finansowo organizacje wystaw oraz
przygotowanie publikacji, przyblizamy
spoteczenstwu sylwetki osob, ktore
poswiecity swoje zycie podczas petnie-
nia stuzby.

Jolanta Zabarnik-Nowakowska
Prezes Zarzqdu Fundacji PZU
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Partnerzy Wspierajacy Koalicje: Razem dla Bohaterdw

Defence 2 PZL-SWIDNIK

Partnerzy kampanii CRM

v Kawiarza

Partnerzy wspierajg nasze dziatania rowniez
poprzez doradztwo eksperckie oraz wolontariat
kompetencyjny. Korzystamy z ich doswiadczenia

i know-how, by doskonali¢ programy i jeszcze sku-
teczniej pomagac.

Z mysla o naszych podopiecznych dziatamy syste-
mowo i planujemy dtugofalowo, dlatego budujemy
partnerstwa wieloletnie. Sredni czas wspétpracy

z naszymi partnerami wynosi 3 lata. Kazdy partner
sam decyduje, na jakie cele statutowe Fundacji

sg przeznaczone srodki z darowizny. Niektorzy

z naszych partnerdw postanawiajg wesprzec kon-
kretne warsztaty psychologiczne dla podopiecz-
nych lub wspodtfinansowac ich edukacje, inni decy-
duja sie na finansowanie publikacji poradnikéw czy
organizacji wystaw.

Orange Polska od 6 lat wspiera cele statutowe
naszej organizacji, a takze zapewnia nam pomoc
ekspertéw i swoje know-how w wielu obszarach.

a LEONARDO HELICOPTERS company

Partnerzy rzeczowi

.

pwc SHIMANO

ORLEN zapewnia wsparcie edukacyjne i psycho-
logiczne dla naszych podopiecznych, aktywnie
angazuje sie w dziatania Fundacji od poczatku jej
istnienia.

Za sprawa wspotpracy z Boeingiem mozemy reali-
zowac kampanie spoteczne, rozwijac¢ program
Stuzba i Pomoc, organizowac spotkania z boha-
terami i warsztaty, jak rowniez wydawac poradniki
z cyklu ,Porozmawiajmy o...".

Fundacja BGK jest partnerem nowego programu
Edukacja przez Sport, ktéry zacheca podopiecz-
nych do regularnej aktywnosci fizycznej. Pomaga
tez w organizacji Letnich Warsztatow Integracyj-
nych i Wakacyjnej Szkoty Rodzica.

Fundacja PKO BP wspiera nasze dziatania statutowe.
Dzieki Fundacji Polskiej Grupy Zbrojeniowej moze-

my regularnie wydawac poradniki oraz organizo-
wac warsztaty z cyklu ,Porozmawiajmy o...”.
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Chce te rzezbe traktowac jako sume
tego, co otrzymatem od innych. [...]
Moja propozycja na dzisiaj, dla nas
wszystkich, jest taka, zeby nam bardzo
mocno w uszach zadzwieczato to klu-
czowe stowo, jakim jest ,wdziecznosc”.

tukasz Krupski

podopieczny Fundacji Dorastaj z Nami
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Fundacja PERN pomaga nam w organizowaniu
warsztatow dla doradcéw edukacyjnych oraz

w przygotowaniu materiatow i narzedzi dla dorad-
cow do pracy z podopiecznymi.

Dzieki wspodtpracy z Fundacjg PZU nasza wystawa
,Dla Ciebie zginat...” byta szeroko prezentowana
w przestrzeni miejskiej na nosnikach cyfrowych
citylight oraz w postaci animacji w Internecie.

W 2022 roku do grona partneréw dotaczyta Grupa
Enea, z ktéra zainicjowaliSmy organizacje debat

z udziatem mtodziezy. Podczas spotkan rozmawia-
my z mtodymi ludZmi o ich motywacjach i wybo-
rach zyciowych oraz o tym, czym sa dzisiaj stuzba
publiczna, patriotyzm i bohaterstwo.

Jestesmy wdzieczni partnerom za okazane serce

i realng pomoc. Z koalicjantami, podopiecznymi

i ich rodzinami oraz przedstawicielami stuzb spoty-
kamy sie raz do roku na gali wreczenia stypendidw.
Podczas tej uroczystosci, odbywajacej sie w Bel-
wederze, nasi nowi koalicjanci zostajg uhonoro-
wani wyjatkowa statuetka, ktdrej tworca jest byty
podopieczny Fundacji — tukasz Krupski, rzeZzbiarz,
absolwent warszawskiej ASP. W 2022 roku statuet-
ka trafita na rece przedstawiciela Fundacji PKO BP.

Podziekowania kierujemy takze do Partneréw
Strategicznych, ktdrzy kolejny rok wspierajg dzia-
tania Fundacji. W 2022 roku podopieczni wreczyli
symboliczne logo Fundacji przedstawicielom firm:
Orange Polska, ORLEN, Boeing, Fundacji BGK

i Fundacji PZU.

Wreczenie podziekowan Partnerom Strategicznym: Marcin Eckert (CFO, PKO Bank Polski), Renata Koscielniak (Prezes Zarzqdu Fundacji
BGK), Rafat Stepnowski (Prezes Zarzqdu, Boeing Polska), Monika Brzeziriska (Kierownik, ORLEN), Anna Kowalik-Mizgalska (Dyrek-
tor, Orange), Jolanta Zabarnik-Nowakowska (Prezes Zarzqgdu Fundacji PZU), Magdalena Pawlak (Prezes Zarzgdu Fundacji Dorastaj

z Nami), Piotr Trzciriski (byty podopieczny). Belweder, 2022 .
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Dzieki podejmowanym przez nas
dziataniom medialnym i public rela-
tions docieramy do szerokiego grona

odbiorcow. Wybierajgc media i kanaty
dotarcia, dostosowujemy przekaz
tak, by nawet o trudnych i powaznych

tematach, takich jak smierc, stuzba,
poswiecenie czy patriotyzm, mowic
przystepnie i przekonujgco.

Monika Smorczewska

Koordynator ds. mediow i PR,
Fundacja Dorastaj z Nami
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Media

Jednym z celéw Fundacji jest wzmacnianie etosu
stuzb publicznych poprzez edukacje spoteczng

i budowanie swiadomosci opinii publicznej. Duze
znaczenie ma dla nas dotarcie z tg misjg do jak
najszerszego grona odbiorcéw. Chcemy, aby nasze
dziatania miaty szeroki zasieg, dlatego we wspot-
pracy z przedstawicielami mediéw prowadzimy licz-
ne akcje i kampanie informacyjne, ktdrych celem
jest ukazanie konkretnego problemu spotecznego.
Wspotpracujemy z redakcjami reprezentujacymi
réznorodne srodowiska. taczymy wszystkich, nie-
zaleznie od pogladdw, wokadt jednej idei.

W 2022 roku bylismy obecni na tamach wielu
poczytnych dziennikdw i czasopism, jak: ,Tygo-
dnik Powszechny”, ,Do Rzeczy”, ,Rzeczpospolita”,
,Gazeta Finansowa”, ,Polska The Times”, ,Polska
Zbrojna”. Ponadto informacje o dziataniach Funda-
cji byty publikowane na portalach internetowych:
gf24.pl, polityka.pl, dorzeczy.pl, ngo.pl, naszemia-
sto.pl, biznesciti.com, odpowiedzialnybiznes.pl,
pracodawcagodnyzaufania.pl, idziemy.pl,
defence24.pl, prezydent.pl, policja.pl, bbn.gov.pl.

Najwiekszym zainteresowaniem medidw cieszyt sie
nasz pierwszy ,Raport zréwnowazonego rozwoju”.
Ukazaty sie 32 publikacje na jego temat, o tacz-
nym zasiegu 4 832 183.

Takze uroczysta gale wreczenia stypendidéw pod-
opiecznym Fundacji Dorastaj z Nami, ktdra odbyta
sie 13 pazdziernika 2022 w Belwederze, szero-
ko opisywano w mediach. W sumie ukazaty sie
22 publikacje o zasiegu 4 576 940.

Zainteresowanie mediéw zyskat rowniez nasz
nowy projekt — debata z mtodzieza na temat
stuzby publicznej. 18 publikacji zbudowato zasieg
2 738 846.

W 2022 roku po raz pierwszy zaprezentowalismy
nasze obie wystawy w wersji cyfrowej w przestrze-
ni miejskiej. Spoty byty emitowane na ekranach
citylight w 7 polskich osrodkach miejskich: w War-
szawie, Wroctawiu, Poznaniu, todzi, Katowicach,
Krakowie i Trojmiescie, dzieki czemu dotarty do
ponad 3 min oséb.

Animacja obu wystaw byta takze wyswietlana
w Internecie, gdzie zbudowata zasieg na poziomie
850 000.



Informacje o dziataniach

Fundacji opublikowano

1630 razy

Dziatania PR
w 2022 roku
w liczbach

Zasieg informagcji

149 min

UzyskaliSmy wskaznik Posty publikowane
AVE na poziomie w social mediach wywotaty

929 tys. zt 12 tys. reakcji
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Tomasz Chudzik
1961-1996
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tukasz Chudzik
podopieczny Fundacji Dorastaj z Nami

Spetnitem swoje marzenie i przy pomocy Fundacji zostatem
pilotem. Czuje, ze kiedy jestem tam, w gorze, tata jest ze mna
i mi pomaga. Byt wielkim mitosnikiem lotnictwa. Niestety, jego
pasja pozbawita go zycia. W domu pozostata po nim gablota
petna sktadanych modeli samolotéw. To jedna z niewielu
pamiatek, ktdre zostaty mi po tacie.




Profesjonalizm

Wiemy, jak skutecznie pomagac.

Wcigz doskonalimy narzedzia,

wprowadzamy innowacyjne rozwigzania.
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Kluczem do sukcesu Fundacji jest

jej sprawny i zaangazowany zespot.
Naszych pracownikow tgczg wspolne
wartosci i przekonania. Pomagamy
profesjonalnie i systemowo, a naszq
prace traktujemy jak misje.

Magdalena Pawlak

Prezeska Zarzqdu Fundacji Dorastaj z Nami
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Zespot Fundaciji

GRI 2-7

Zaangazowani i kompetentni pracownicy to kapi-
tat Fundacji Dorastaj z Nami. Cenimy i wspieramy
samodzielnosc oraz odpowiedzialnosc za powie-
rzone zadania. Mobilizuje nas realizacja misji Fun-
dacji, poniewaz czujemy, ze nasze dziatania zmie-
niaja swiat na lepsze.

Aktualnie zatrudniamy w Fundacji 12 osob. Wywo-
dzimy sie z réznych srodowisk. £aczy nas wspdiny
cel — pomoc dzieciom w bezpiecznym dorastaniu
bez rodzica. Tworzymy zgrany i réznorodny zespot,
a nasze umiejetnosci, doswiadczenia i wiedza wza-
jemnie sie uzupetniaja.

Co zdaniem naszych pracownikdw wyréznia Fun-
dacje Dorastaj z Nami jako pracodawce? Nasze
EVPS to:

Dobra Wspdiny
dobry cel

atmosfera

Elastycznos¢
pracy

Zaangazowanie

Otwartosc¢

na pomysty

5 Z ang. employee value proposition to zestaw unikalnych cech organizacji jako pracodawcy.



GRI: 405-1
Struktura zatrudnienia pracownikéw w podziale na pteé
(w przeliczeniu na osoby)

Struktura zatrudnienia pracownikéw w podziale na wiek
(w przeliczeniu na osoby)

1 mezczyzna { 4 osoby

>50 lat

2 osoby
<30 lat

11 kobiet

6 oso6b

30-50 lat

Zarzad Fundacji

Zgromadzenie Fundatorow Prezeska

Zarzadu ]

Doradca Zarzadu
ds. PR i Rozwoju

Cztonkini
Zarzadu

Rada Fundacji

Doradca Zarzadu

Zarzad Fundac;ji ds. Stuzb Publicznych

N

Manager
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Koordynator ds. Mediéw
& Public Relations

Manager ds. Fundraisingu
i Relacji z Darczyrnicami

Manager ds. Relacji
z Biznesem

Koordynator
ds. Relacji
z Podopiecznymi

ds. Finansow
i Administracji

Indywidualnymi
Specjalista ds. Fundraisingu . Koordynator
d Alslys;.e,n tk.aPR i Relacji z Darczyricami d A;yTtthkaniZIa’fu dAsg s:en‘tjka .. ds. Relacji z Doradcami Ego':adcy .
s. Mediow i Indywidualnymi s. Relacji z Biznesem s. Refundacji Edukacyjnymi ukacyjni
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Skala zatrudnienia

Liczba pracownikéw Fundacji w podziale na forme zatrudnienia (stan na 3112.2022)

Liczba osdb zatrudnionych na podstawie: Mezczyzni tacznie

umowy o prace — petny etat 6 0 6
umowy o prace — niepetny etat 0 0 0
umowy o prace w przeliczeniu na etaty (FTE) 6 0 6
innego typu umowy niz umowa o prace* 5 1 6

* Kategoria uwzglednia umowy zlecenia i umowy o dzieto

GRI 2-8

Fundacja stworzyta ogdlnopolska sie¢ doradcow zawodowego. Fundacja wspotpracuje z doradca-
edukacyjnych, ktérzy pracuja z podopieczny- mi edukacyjnymi na podstawie umoéw Swiadczenia
mi w ich miejscu zamieszkania. Sa to eksperci ustug doradztwa edukacyjnego.

w dziedzinie pedagogiki, psychologii i doradztwa

Liczba oséb swiadczacych prace na rzecz organizacji, ktore nie sa jej pracownikami (stan na 3112.2022)

Rafat Gronostaj
podopieczny Fundacji

Dorastaj z Nami Liczba 0séb $wiadczacych prace na rzecz organizadji:

Nie pamietam dotyku mamy, jest dla mnie liczba pracownikéw Fundacji 12
jak sen. Byta cudownym cztowiekiem,

oddata swoje organy do przeszczepu

i wiem, ze jej serce nadal bije. Zajeli sie liczba doradcow edukacyjnych 21
mna dziadkowie, byto nam bardzo ciezko,
ale wsparta nas Fundacja. Dzieki temu % doradcow do pracownikdw zatrudnionych 175%

skonczytem najlepsze liceum w miescie,

a dzis studiuje inzynierie kwantowa.
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GRI 4011

Pracownicy nowo zatrudnieni oraz odejscia (stan na 3112.2022)

taczna liczba przyjeé
pracownikéw ze wzgledu

Liczba nowo
Liczba pracownikéw zatrudnionych

Procent nowo
zatrudnionych

na ptec: pracownikow prgcownlkow

(w przeliczeniu na osoby)
kobiety 13 4 31%
mezczyzni 2 0 0%

taczna liczba odjes¢

pracownikéw w podziale na:

Liczba odejs¢
pracownikéw

Liczba pracownikéw

Procent odejs¢
pracownikéw

kobiety 13 2 15%
mezczyzni 2 1 50%
Wskazniki rotacji pracownikéw w Fundacji w 2022 r.
wskaZznik rotacji pracownikdw (ogdtem)*: 0,20
kobiety 013
mezczyzni 0,07

* Obliczony w wyniku podzielenia liczby pracownikow, ktorzy odeszli w 2022 r., przez sredniq liczbe wszystkich pracownikow w 2022 r.




GRI: 404-1, 404-2

Rozwijamy sie i ksztatcimy, by zapewniac profe-
sjonalng pomoc naszym podopiecznym i wdrazac
innowacyjne dziatania na ich rzecz.

B Fundacja wspiera pracownikéw w rozwoju,
umozliwiajac im edukacje i prace z konsultanta-
mi zewnetrznymi, ekspertami w swoich dziedzi-
nach. To nasza strategia rozwoju kompetencji
pracownikdéw i profesjonalizacji dziatan.

B W 2022 roku spedzilismy 132 godziny, uczac
sie od najlepszych. Zdobytg wiedze wykorzy-
stujemy w codziennej pracy z podopiecznymi
i ich rodzinami, rozwijajgc program pomocowy
oraz budujac spoteczne zrozumienie dla pracy
funkcjonariuszy stuzb i potrzeb ich rodzin.

B Wspdlnie z ekspertami prowadziliSmy m.in.
dziatania wspierajace doradcow edukacyjnych

Srednia liczba godzin szkoleniowych (zegarowych)

W pracy z podopiecznymi poprzez zapewnie-
nie im dostepu do specjalistycznych narzedzi
diagnostycznych. Opracowalismy takze pierw-
szg czesc strategii komunikacyjnej, zeby jesz-
cze skuteczniej docierac¢ z naszym przekazem
do réznorodnych grup odbiorcéw. Przygoto-
wanie strategii komunikacji byto poprzedzone
wielogodzinnymi warsztatami z zespotem
Fundacji. W 2022 roku kontynuowalismy takze
nasze dziatania fundraisingowe, dzieki ktdrym
mamy stabilne Zrédto przychoddw, umozliwia-
jace nam budowanie wieloletnich programéw
wspierajgcych rozwdj dzieci bohaterdw.

Nasi pracownicy wzieli udziat w szkoleniach
zewnetrznych w wymiarze 156 godzin. Szkole-
nia dotyczyty m.in. efektywnego prowadzenia
social medidw, dziatan fundraisingowych oraz
wymogow regulacyjnych raportowania ESG.

przypadajacych w 2022 roku na pracownika w podziale na pte¢

Srednia liczba godzin szkoleniowych przypadajacych na:

pracownika (ogétem) 13
kobiete 14,2
mezczyzne 0
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Lukasz Wojciechowski
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Iga Wojciechowska
podopieczna Fundacji Dorastaj z Nami

Jestem Iga. Dopiero ucze sie méwic, bo urodzitam sie gtucha.

M0dj tata zostat ranny na wojnie w Iraku i dzielnie walczy

z przeciwnosciami losu, tak jak ja. Uwielbiam powtarzac ,mama”

i ,tata”, bo widze, jak rodzice sie wtedy ciesza. Dzis juz lepiej stysze,
a w rehabilitacji pomaga mi Fundacja.




Transparentnosc

Odpowiedzialnie i przejrzyscie zarzgdzamy naszymi

funduszami. Jasno komunikujemy zrddta

ich pozyskiwania oraz sposoby wydatkowania.
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m E Finanse

Sytuacja finansowa

GRI 201-1
Zrédta finansowania dziatar Fundacji w podziale na przychody z dziatalnosci statutowej w 2022 roku

. Przychody z dziatalnosci statutowej w 2022 roku

. . ) o
Przywigzujemy duzq wage do zarzq- Darowizny od osdéb indywidualnych 1294 970,82 zt 54%

dzania finansami w naszej organizacji. Darowizny od biznesu 1101 44116 z+ 46%
Prowadzimy budzet z wyjgtkowg uwaz-

o o , Suma 2 396 41,98 zt 100%
nosciq i doktadnosciq. Wedtug mnie to
niezwykle istotne, aby Fundacja jasno
i czytelnie komunikowata Zrodto fundu- Koszty Fundacji w podziale na koszty rodzajowe w 2022 roku
Sszy oraz cele, na jakie sq one wydat- Pozyskiwane fundusze sa wykorzystywane na pokrycie kosztdw dziatalnosci Fundacji.
kowane. Dobrowolny coroczny audyt
ekspertow umacnia nas w przekona-
Wspdtfinansowanie edukagiji 674 26727 zt 25%

niu, Ze dziatania naszej organizacji
pozostajqg transparentne, a sprawoz- Doradztwo edukacyjne 281059,99 zt 10%
danie finansowe przedstawia rzetel-

o B ) ) Praktyki i staze 0,00 zt 0%
ny i jasny obraz sytuacji majgtkowej

i finansowej Fundacji. Pomoc psychologiczna 129 747,30 zt 5%

Wydawnictwa 2 875,00 zt 0%

Marzena Wisniewska

Manager ds. Finansow i Administracji,
Fundacja Dorastaj z Nami
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Kampania spoteczna

184 651,94 zt 7%

Imprezy okolicznosciowe 97 050,61 zt 4%
Fundraising indywidualny 462 264,05 zt 17%
Fundraising biznesowy 133 562,52 z+ 5%
CRM 0,00 zt 0%
Program Stuzba i Pomoc 18 014,84 zt 4%
Edukacja przez Sport 97 97773 z¢ 4%

Koszty ogdlne zarzadu

Koszty osobowe 296 533,91 zt 1M1%
Koszty prowadzenia biura 159 401,79 zt 6%
Koszty obstugi ksiegowej 7 530,00 zt 0%
Koszty zarzadu 1605,77 zt 0%

Pozostate koszty operacyjne

Pozostate koszty 46 468,10 zt 2%
Suma 2693 010,82 zt 100%
GRI 2-18 GRI 415-1

Co roku przygotowujemy sprawozdanie finanso-
we z dziatalnosci, ktdre jest poddawane audytowi
przez firme PwC.

Fundacja nie otrzymuje wsparcia finansowego od
instytucji paristwa ani nie przekazuje darowizn na
rzecz innych instytucji.
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Polityka wynagrodzen

GRI 2-19

Polityka wynagrodzen prowadzona w Fundacji
spetnia wymogi wynikajace z przepisow prawa
oraz pozostaje w zgodzie z zasadami nalezytego
zarzadzania ryzykiem. Ukierunkowana jest na pozy-
skanie i utrzymanie wykwalifikowanej kadry, zapew-
niajacej rozwaj i stabilnosc¢ organizacji. Gtowni
pracownicy Fundacji sg ekspertami w swoich dzie-
dzinach. W codziennych dziataniach wspieraja ich
asystenci, ktérzy m.in. w ramach praktyki studenc-
kiej angazuja sie w prace na rzecz podopiecznych.

Pracownicy Fundacji otrzymuja pakiet swiadczen
obejmujacy wynagrodzenie zasadnicze oraz pre-
miowe, ktdre jest uzaleznione od planu wykonane-
go przez catg organizacje i realizacji indywidual-
nych celow.

GRI 2-21
Wskaznik rocznego wynagrodzenia

GRI' 2-20

Cztonkowie Zarzadu petnia funkcje odptatnie

i nieodptatnie, a ich wynagrodzenie jest ustalane
przez Rade Fundacji. Przy ustalaniu wysokosci
wynagrodzenia brane sa pod uwage w szczegol-
nosci: zakres odpowiedzialnosci organizacyjnej

w Fundacji, kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe
oraz konkurencyjnosc rynkowa oferowanego wyna-
grodzenia. Przyznanie wynagrodzenia zmiennego
nastepuje na podstawie wynikdw przeprowadzonej
oceny efektywnosci pracy, w tym oceny realizacji
celéw strategii rozwoju Fundacji.

Stosunek rocznego catkowitego wynagrodzenia najlepiej optacanej osoby
w organizacji do mediany rocznego catkowitego wynagrodzenia wszystkich 2,62
pracownikéw (z wytaczeniem osoby o najwyzszym wynagrodzeniu)

Stosunek procentowego wzrostu catkowitego rocznego wynagrodzenia

najlepiej optacanej osoby w organizacji do mediany procentowego wzrostu
catkowitego rocznego wynagrodzenia wszystkich pracownikéw (z wytacze-

niem osoby o najwyzszym wynagrodzeniu)

1,21

* Dotyczy osob zatrudnionych na umowe o prace przez petne 12 miesiecy w 2022 r.



Dziatamy zgodhnie z przyjetq stra-
tegiq fundraisingowq. Dzieki temu
wiemy, dokagd idziemy, jaki mamy cel
i jakich narzedzi chcemy uzyc, aby go
osiggnagc. Kluczowe sqg dla nas naste-
pujgce czynniki: zaufanie naszych
darczyncow, dywersyfikacja Zrodet
finansowania oraz wykorzystywa-

nie narzedzi usprawniajgcych prace

i zmniejszajgcych koszty operacyjne.

Magdalena Pawlak

Prezeska Zarzqdu Fundacji Dorastaj z Nami
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Strategia fundraisingowa
i struktura darczyncow

GRI 2-23, 2-25, NGOS8

W Fundacji odpowiedzialnie podchodzimy do
naszych zobowigzan wobec podopiecznych i ich
rodzin, ktérym zapewniamy wieloletnie wsparcie.
Dlatego tak wazne jest dla nas strategiczne podej-
scie do pozyskiwania funduszy na dtugofalowe
dziatania. Aby zapewni¢ Fundacji stabilne Zrodta
przychoddw, dziatamy na podstawie strategii fun-
draisingowej, przygotowywanej raz na 5 lat.

Dywersyfikacja Zrédet finansowania jest dla nas
kluczowa, by moc planowac bezpieczna i stabilna
przysztosc dla dzieci bohaterdw.

Wsparcie ze strony darczyncow biznesowych
i indywidualnych systematycznie rosnie na prze-
strzeni ostatnich 6 lat.

Przychéd od darczyricéw biznesowych w latach 2016-2022

1176 430
725 939
638 883
282584 l
2016 2017 2018 2019

1063283 1060 113 1101441

2020 2021 2022




Przychéd od darczyrncéw indywidualnych w latach 2016-2022

1,4 min zt 1321039 1294971
1164114 1190575

842 320

641934

117 989

o N

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Struktura przychodéw w 2022 roku

54%

indywidualne

Darowizny

46%

od biznesu

Rosnace wsparcie dla naszych dziatan
odczytujemy jako wyraz zaufania darczyricéw
i dowdd na to, ze wzrasta Swiadomosc¢ wagi
problemu spotecznego, ktdry rozwiazuje
Fundacja.
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Na co dzien wspotpracujemy z kilku-
nastoma firmami, ktore angazujq sie

w dziatania Fundacji zarowno finanso-
wo, jak i merytorycznie. Z wiekszosciq

Z nich tgczqg nas wieloletnie partnerstwa
oparte na realizacji dtugoterminowych
celow filantropijnych. Razem dziatamy
na rzecz najstabszych — dzieci, ktorym
przyszto dorastac bez rodzica.

Marzena Kolczynska

Manager ds. Relacji z Biznesem,
Fundacja Dorastaj z Nami

53%

firmy

a47%

fundacje
korporacyjne
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Darczyncy biznesowi

GRINGO8

W ramach Koalicji: Razem dla Bohateréw w 2022
roku Fundacja zaangazowata do wspotpracy

15 partnerow biznesowych. Wptywy z darowizn biz-
nesowych stanowity 46% catkowitego przychodu
Fundacji i wynosity 110144116 zt.

Darczynicy biznesowi reprezentujg rozne branze.
Miedzy innymi sa to: telekomunikacja, bankowosc,
energetyka i lotnictwo.

Naszych partneréw zachecamy do angazowania
sie w dziatania Fundacji, ktore sa dla nich szcze-

golnie istotne. W latach 2016—-2022 najczesciej

Struktura
darczyricéw biznesowych

30%

30%

pomoc
psychologiczna
i edukacyjna dla
dzieci

wybierali oni wsparcie psychologiczne i edukacyjne
podopiecznych oraz cele statutowe — w sumie sta-
nowity one 60% wartosci darowizn ogdtem. Duzym
zainteresowaniem cieszyto sie takze jednoczesne
wsparcie réznych dziatan Fundacji (23%).

Z naszymi koalicjantami budujemy wieloletnie part-
nerstwa bazujace na zaufaniu i realizacji wspdlnych
projektdw. Do pieciu najwiekszych darczyncow
Fundacji naleza: Orange, ORLEN, Boeing, Fundacja
BGK i Fundacja PKO BP, ktorzy tylko w 2022 roku
przekazali tacznie 874 925 zt na rzecz podopiecz-
nych.

Obszary dziatalnosci Fundacji wspierane
przez partneréw w latach 2016-2022

1%

albumy i ksigzki

3%

(o) licytacje i inne
/ 4 /O wydarzenia
warsztaty

i poradniki
dziatania B 5%
Dar czyr'lcy statutowe Wartosc¢ 5% wystawy
biznesowi przekazanych kampanie
darowizn spoteczne

— 23%
wsparcie jednoczesne

réznych dziatan
Fundacji
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Chcgc zapewnic ciggtosc pomocy
podopiecznym, Fundacja caty czas
szuka nowych sposobow i mozliwosci
pozyskiwania darowizn. W 2022 roku
nawigzalismy wspotprace z firmg
BetterPOS, oferujgcqg technologie do
przekazywania darowizn za pomocag
terminali ptatniczych w sieciach hand-
lowych oraz podczas zakupow online.
Inng proponowang opcjq sq datko-
maty, czyli wptatomaty z mozliwosciq
przekazania darowizny, ktore mozna
postawic w recepcji albo wykorzystac
na eventach biznesowych i imprezach
pracowniczych, np. swigtecznych.

Dorota Gabryel

Manager ds. Fundraisingu i Relacji
z Darczyricami Indywidualnymi,
Fundacja Dorastaj z Nami
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Darczyncy indywidualni

GRINGOS

Z naszymi darczyricami utrzymujemy regularny kon-
takt. W ramach donor journey wydajemy magazyny,
przygotowujemy newslettery, prowadzimy dziatania
w social mediach oraz zapraszamy naszych dar-
czyncodw na wydarzenia organizowane przez Fun-
dacje, m.in. warsztaty, wystawy.

Dzieki tak duzemu zaangazowaniu darczyficéw
indywidualnych w pomoc dzieciom wptywy z daro-
wizn od 0séb prywatnych stanowity w 2022 roku

Liczba darczyricow indywidualnych
(kumulatywnie w latach 2016-2022)

5159
4 289

1171

2016 2017 2018

Giéwne kategorie
darczyricéw indywidualnych
(kumulatywnie w latach 2016-2022)

16%

jedno-
procentowi

39%

regularni

az 54% catkowitego przychodu Fundacji i wynosity
1294 970,82 zt.

Na przestrzeni lat liczba darczyricéw indywidual-
nych, ktdrzy wspieraja dziatania Fundacji, syste-
matycznie rosnie. Na koniec 2022 roku Fundacje
wspierato 11 857 0sdb, co stanowi wzrost 0 13%
w stosunku do 2021 roku.

11 857
10 447

9109

7751

2019 2020 2021 2022

Darczyncy
indywidualni

46%

jednorazowi



Bardzo dbamy o regularne kontakty

z naszymi darczyricami. Nie tylko dzie-
kujemy im za wptacone darowizny, ale
takze informujemy o zmianach, jakie
zachodzg w zyciu naszych podopiecz-
nych dzieki ich pomocy finansowey.
Zachecamy ich takze do udziatu

w akcjach organizowanych przez Fun-
dacje, takich jak Bieg Charytatywny
dla Dzieci Bohateréw czy Swigteczna
Aukcja Charytatywna. Dzieki temu
darczyncy mocniej identyfikujg sie

Z naszqg misjq i zostajg z nami na dtu-
zej, czesto przez wiele lat wspierajgc
dzieci Bohaterow.

Karolina Sakowska-Witkowska

Specjalista ds. Fundraisingu i Relacji
z Darczyricami Indywidualnymi,
Fundacja Dorastaj z Nami
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47% -

kobiety
Struktura
ptci
darczyricow
indywidualnych

53%

mezczyzni

Profil darczyncy indywidualnego
(kumulatywnie w latach 2016-2022)

Najliczniejsza grupe darczyricow indywidualnych

stanowig mezczyzni (53%), mieszkarcy woje-

waédztw: mazowieckiego, pomorskiego, dolnosla-
skiego i Slaskiego. Wsrod darczyricow regularnych

przewazaja osoby w wieku do 45 lat.

Fundacja prowadzi takze cykliczne kampanie fun-
draisingowe zachecajgce osoby indywidualne do
pomocy dzieciom, ktérych rodzic zginat na stuzbie.

Szeroki odzew na apele Fundacji odczytujemy

jako wyraz solidarnosci spotecznej i zaufania do

naszych dziatan. Poprzez wsparcie kazdy z nas
moze wyrazi¢ wdziecznosc za stuzbe Ojczyznie
i nam wszystkim.

65%

>45 lat

Struktura

wieku
darczyncéw
regularnych

35%

<45 lat

W 2022 roku przeprowadzilismy 5 kampanii fundra-
isingowych, zachecajgcych m.in. do wptaty

1% podatku na rzecz podopiecznych Fundacji,

a takze przekazania darowizny na pomoc psycho-
logiczna, spotkania z doradcag edukacyjnym oraz
zakup materiatéw edukacyjnych.

W odpowiedzi na nasze apele otrzymaliSmy
w 2022 roku blisko 20 tys. darowizn na taczna
kwote 1294 970,82 zt.




Kampanie fundraisingowe w 2022 roku

Bieg Charytatywny Dzien Taty Kampania 1%

Kampania Swiateczna

U

Aukcja Charytatywna

~Taty juz nigdy nie bedzie.
Co ze mna dalej?”
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Moim marzeniem jest zostac prawnicz-
kq. Przed podjeciem studiow Fundacja
skontaktowata mnie z kancelariq praw-
niczq, gdzie mogtam zadac wszystkie
nurtujgce mnie pytania. Wsparcie,
ktore otrzymuje na co dzien od opie-
kunow Fundacji, pokazuje mi, ze warto
walczyc o siebie, swojqg przysztosc

i nigdy sie nie poddawac.

Maja

podopieczna Fundacji Dorastaj z Nami

Fundacja otoczyta mnie opiekq po
Smierci taty i przez lata wspierata

w edukacji. A rok temu, kiedy nagle
umarta mama i zostalismy z siostrg
zupetnie sami, Fundacja zorganizo-
wata pomoc prawng. Dzieki temu
uporzgdkowalismy wszystkie sprawy,
ktorymi zajmowata sie mama. Jeste-

Smy szczegolnie wdzieczni Fundacji za
pomoc okazang w momencie, kiedy
najbardziej jej potrzebowalismy.

Eryk

podopieczny Fundacji Dorastaj z Nami
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Jak mozesz wesprzec
nasze dziatlania?

Widzisz wypadek na drodze.
Kogo wezwiesz na pomoc?

Widzisz pozar. Kto moze go ugasic?

Odpowiedz jest oczywista: ratownik, policjant, stra-
zak. To osoby, ktére kazdego dnia niosa pomoc,
ratujac zycie innych i czesto narazajac wtasne.
Niektdrzy z tych bohaterdw nie wracaja do domu,
bo ging na posterunku. Fundacja Dorastaj z Nami
powstata po to, aby pomaoc rodzinom ludzi, ktorzy
poniesli Smierc na stuzbie.

Obecnie opiekujemy sie 140 dziecmi bohaterdw,
ktorzy stracili zycie lub zostali ciezko ranni podczas
petnienia stuzby.

Chcesz pomdc naszym podopiecznym? Podpowie-
my Ci, jak to zrobic¢ w kilku krokach.

Jesli jestes osobg indywidualng, mozesz:

wesprzec nasze dziatania jednorazowa wptata
dokonana na nr konta 29 1030 1508 0000 0008
1545 4006;

pomagac regularnie, ustawiajac zlecenie state
w swoim banku;

przekazac 1,5% podatku, nasz KRS 0000361265;
uwzgledni¢ Fundacje w swoim zapisie testamen-

towym.

Wszystkie informacje na temat wsparcia Fundacji
znajdziesz na stronie dorastajznami.org, w zaktadce
,Chce pomadc”.

Jesli jestes przedstawicielem biznesu, mozesz:

dotaczyc do Koalicji: Razem dla Bohaterdw,
stajac sie partnerem naszych dziatan i wspiera-
jac naszych podopiecznych, badZ wzmacniac
razem z nami etos stuzb publicznych (np. firmy
Boeing i ORLEN zapewniaja wsparcie eduka-
cyjne i psychologiczne dla naszych podopiecz-
nych, a dzieki Fundacji BGK uruchomilismy
nowy program Edukacja przez Sport);


https://dorastajznami.org/wystawa-o-bohaterach/?zrodlo=kampaniaonline  

https://dorastajznami.org/wystawa-o-bohaterach/?zrodlo=kampaniaonline  

https://dorastajznami.org/wystawa-o-bohaterach/?zrodlo=kampaniaonline  

https://crm.dorastajznami.org/civicrm/contribute/transact?reset=1&id=2
https://crm.dorastajznami.org/civicrm/contribute/transact?reset=1&id=2
https://dorastajznami.org/15-procent-dla-dzieci-bohaterow-pitax_2023/ 
https://dorastajznami.org/kampania-testamentowa/
https://dorastajznami.org/kampania-testamentowa/
http://dorastajznami.org

Michat Celebudzki
podopieczny Fundacji
Dorastaj z Nami

Jestem Michat. Sport to moja pasja,

a rower lubie najbardziej, choc tata nigdy
nie zobaczy, jak na nim jezdze. Codziennie
trenuje i dzieki Fundacji moge chodzic¢

na duzo zajec sportowych. Chce by¢ tak
sprawny jak tata, bardzo za nim tesknie.
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przekazac produkty swojej firmy, sprawiajac
rados¢ naszym podopiecznym, lub wesprzec
pracownikdéw stuzb w ich codziennej pracy (np.
firma Shimano przekazata rowery dla naszych
podopiecznych, a firma Lotos Paliwa — karty
rabatowe na paliwo dla cztonkdw programu
Stuzba i Pomoc);

dotaczyc do kampanii CRM (customer-related
marketing), przekazujac czesc¢ dochodu ze
swojej dziatalnosci na rzecz Fundacji (np. fir-
ma Kawiarz przygotowata kawe z unikatowa
etykieta ,Ziarna Petne Dobra” — do naszych
podopiecznych trafito 20% ze sprzedazy tego
produktu; firma Piccy zaprosita podopiecznych
do stworzenia specjalnej grafiki na odziez —
czesc¢ dochodu ze sprzedazy bluz, z autorskimi
projektami 16-letniej Anity, zostata przekazana
na dziatania statutowe Fundacji);

podzieli¢ sie swojg wiedzg, pomagajac nam
bardziej profesjonalnie zadbac o potrze-

by naszych podopiecznych (np. Kancelaria
Kopec&Zaborowski zapewnia pomoc prawna
naszym podopiecznym, a firma Orange —
wsparcie merytoryczne w zakresie ESG).

Chcesz wiedzieé, na co zamienimy Twoje
wsparcie? Zamienimy je na:

pomoc psychologiczna w formie
indywidualnej lub grupowej, dostosowanej
do potrzeb dziecka lub jego rodzica

opieke doradcow edukacyjnych —
specjalistéw z zakresu psychologii,

pedagogiki i doradztwa zawodowego

zajecia edukacyjne, a takze kursy,
korepetycje, nauke jezykdéw obcych, zajecia
sportowe i artystyczne, czesne (przedszkola,
szkoty) oraz zakup pomocy dydaktycznych

warsztaty oraz spotkania z ekspertami
dotyczace problemow rodzicielskich

i wychowawczych

Na przestrzeni blisko 13 lat naszej dziatalnosci
pomoglismy 305 dzieciom dorosnac do nowego
zycia po stracie rodzica. Tylko w 2022 roku na
pomoc dzieciom przeznaczyliSmy blisko 1,5 min zt.
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O raporcie

Opis procesu raportowania

GRI 2-14, 2-29, 3-1,3-2
Okreslenie istotnych tematéw raportowania ESG

W celu zidentyfikowania istotnych tematdéw raporto-
wania ESG w 2022 roku przeprowadzilismy bada-
nie istotnosci wedtug wytycznych GRI 3-1.

Badanie sktadato sie z 3 etapdw:

m Opracowanie listy istotnych tematow ESG.
Punktem wyjscia do stworzenia listy byty wnio-
ski z ankiet przeprowadzonych wsrdd intere-
sariuszy Fundacji w 2021 roku. W biezacym
badaniu do 7 tematdw najwazniejszych dla
interesariuszy dodalismy 10 tematow ziden-
tyfikowanych przez Fundacje. Dotycza one
aspektow ESG i Celdéw Zrownowazonego
Rozwoju (SDG) oraz kwestii zréwnowazonego
rozwoju istotnych dla sektora NGO. W ten spo-
sOb powstata lista 17 kluczowych tematéw ESG,
ktére poddalismy priorytetyzacii.

B Ocena istotnych aspektéw ESG. Kazdy aspekt
zostat oceniony w skali 1-5 pod katem wptywu,
jaki Fundacja wywiera na otoczenie w danym
aspekcie. Do oceny wptywu zaprosilismy:
pracownikdéw (forma warsztatdw), kluczowych
interesariuszy zewnetrznych (forma badania
ankietowego) i ekspertow zewnetrznych (forma
wywiadow).

B Priorytetyzacja. Srednim ocenom przyznanym
przez kazda z badanych grup przyznaliSmy
wagi, przy czym najwiekszg wage otrzymaty
opinie ekspertéw zewnetrznych. Finalna lista
zidentyfikowanych aspektow zostata zaakcep-
towana przez Prezeske Fundacji. W efekcie
powstata matryca istotnych aspektow ESG.

Wyniki powyzszych analiz uwzgledniono podczas
tworzenia niniejszego raportu. Wszystkie tematy
raportowania, ktdre zostaty wyréznione w procesie
okreslania tresci raportu jako najistotniejsze, wpty-
waja zardwno na nasza organizacje i jej cele, jak

i na nasze otoczenie.




W wyniku analizy wyrézniliSmy
10 najistotniejszych tematéw raportowania ESG:

Edukacja rozwojowa podopiecznych

Wzmacnianie etosu stuzb publicznych w spoteczenstwie

Jakosc oferowanej pomocy i satysfakcja podopiecznych oraz ich rodzin

Monitorowanie i ocena skutecznosci programow

Rozwdj i utrzymanie pracownikow

Udziat Fundacji w zyciu publicznym

Komunikacja z otoczeniem

Partnerstwa z instytucjami publicznymi i biznesem

Wynik finansowy

Przejrzystosc finansowa
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Raportowanie niefinansowe postrzegamy
Jjako wazny element budowania relacji
Fundacji z otoczeniem. To takze szansa

na rozwoj naszej organizacji. Dlatego tez
nasz drugi raport przygotowalismy wedtug
najnowszej wersji GRI Standards 2021.
Zalezy nam, aby tresci w nim zawarte byty
zgodne z aktualnymi wytycznymi i trendami
w raportowaniu.

Marzena Kolczynska

Manager ds. Relacji z Biznesem,
Fundacja Dorastaj z Nami
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Parametry raportu

GRI 2-2, 2-3, 2-4, 2-5

~Raport zréwnowazonego rozwoju 2022 Fundacji
Dorastaj z Nami” jest drugim raportem prezentuja-
cym wptyw naszej organizacji na kwestie spotecz-
ne i ekonomiczne oraz opisujacym nasze praktyki
zarzadcze. Raport dotyczy dziatalnosci w okresie
0d 1.01.2022 do 31.12.2022 roku, chyba ze w tresci
zaznaczono inaczej. Raporty publikujemy w cyklu
rocznym.

Poprzedni raport, ktdry zaprezentowalismy 15 maja
2022 roku, zostat pozytywnie oceniony przez klu-
czowych interesariuszy Fundacji. W badaniu ewalu-
acyjnym 93% pytanych osoéb wskazato, ze pierwszy
,Raport zréwnowazonego rozwoju” zawiera wszyst-
kie najistotniejsze tematy zwigzane z dziatalnoscia
Fundacji. Uwagi zgtoszone do jego tresci zostaty
uwzglednione w tegorocznym raporcie.

Raport za 2021 rok zostat réwniez doceniony przez
jury Konkursu Raporty Zréwnowazonego Rozwoju,
zajmujac pierwsze miejsce w kategorii ,organizacje
pozabiznesowe”. Konkurs jest organizowany od

16 lat przez Stowarzyszenie Forum Odpowiedzial-
nego Biznesu i firme Deloitte.

Raport zostat opracowany zgodnie z miedzynarodo-
wym standardem Global Reporting Initiative GRI 2021.
Ponadto odnosi sie do Celdw Zréwnowazonego
Rozwoju (SDG) zidentyfikowanych jako strategiczne
cele Fundacji.

Poniewaz dotychczas nie opublikowano zaktualizo-
wanego standardu sektorowego dla NGO, w rapor-
cie odnosimy sie do wybranych wskazZnikdw GRI
G4 NGO Sector Disclosures.

Wyniki finansowe organizacji za rok 2022 zostaty
poddane audytowi przez niezalezna firme audy-
torska. Dane niefinansowe nie byty przedmiotem
badania biegtego rewidenta.

W biezacym raporcie nie zaszty znaczace zmiany
dotyczace stosowanych metod pomiaréw w sto-
sunku do raportu poprzedniego.

Gdyby mieli Panstwo pytania czy sugestie zwigzane
z naszym raportem, zapraszamy do kontaktu:

Marzena Kolczynska
Manager ds. Relacji z Biznesem
e-mail: m.kolczynska@dorastajznami.org




Indeks GRI

Indeks wskaznikéw GRI Standards 2021

Numer Uwagi i wyja-

S SDG
strony snienia

Numer wskaznika Tytut wskaznika Nazwa wskaznika

I. UJAWNIENIA PROFILOWE (General Disclosures 2021)

1. Organizacja i jej praktyki sprawozdawcze

GRI 21 GRI 2. General Disclosures 2021 Dane organizacyjne s. N

Podmioty objete raportowaniem zréwnowazonego rozwoju

GRI 2-2 GRI 2. General Disclosures 2021 Co s.79
w organizacji

GRI2-3 GRI 2. General Disclosures 2021 Okres sprawozdawczy, czestotliwosc raportowania i dane s 79
kontaktowe

GRI 2-4 GRI 2. General Disclosures 2021 Zmiany w raportowanych informacjach s.79

GRI 2-5 GRI 2. General Disclosures 2021 Zewnetrzne poswiadczenie s.79
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2. Dziatalnosc i pracownicy

GRI 2-6 GRI 2. General Disclosures 2021 Dziatalnos¢, taricuch wartosci i inne relacje biznesowe s. 11,15, 23-54 SDG 3,4

GRI 2-7 GRI 2. General Disclosures 2021 Pracownicy s. 59

Osoby swiadczace prace na rzecz organizacji, ktére nie sa

GRI 2-8 GRI 2. General Disclosures 2021 jej pracownikami s. 61
3. Ltad korporacyjny

GRI 2-9 GRI 2. General Disclosures 2021 Struktura i sktad organéw zarzadczych s. !
GRI 2-10 GRI 2. General Disclosures 2021 Powotywanie i wybdr najwyzszego organu zarzadczego s. N
GRI 2-11 GRI 2. General Disclosures 2021 Przewodniczacy najwyzszego organu zarzadczego s.

GRI 212 GRI 2. General Disclosures 2021 Rola najwyzszego °r9?”U zarzadezego w nadzorowaniu s. M
zarzadzania wptywami

GRI 213 GRI 2. General Disclosures 2021 Przekazanie odpowiedzialnosci za zarzadzanie wptywami s. 1

Rola najwyzszego organu zarzadczego w raportowaniu kwe-

GRI 2-14 GRI 2. General Disclosures 2021 stil Zréwnowazonego rozwoju s. M, 77
GRI 2-15 GRI 2. General Disclosures 2021 Konflikt intereséw s.
GRI 2-16 GRI 2. General Disclosures 2021 Informowanie o krytycznych problemach s. 13
GRI 217 GRI 2. General Disclosures 2021 Zbiorowa wiedza najwyzszego organu zarzadzajacego s. 1
GRI 2-18 GRI 2. General Disclosures 2021 Ocena wynikdw dziatalnosci najwyzszego organu zarzadczego s. 11,67
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GRI 219 GRI 2. General Disclosures 2021 Polityka wynagrodzen s. 68
GRI 2-20 GRI 2. General Disclosures 2021 Proces ustalania wynagrodzenia S. 68
GRI 2-21 GRI 2. General Disclosures 2021 Wskaznik rocznego wynagrodzenia catkowitego S. 68

4. Strategia, polityki i praktyki

GRI 2-22 GRI 2. General Disclosures 2021 Oswiadczenie w sprawie strategii zréwnowazonego rozwoju s.3
GRI 2-23 GRI 2. General Disclosures 2021 Zobowiazania ujete w politykach s.10,13, 69
GRI 2-24 GRI 2. General Disclosures 2021 Realizowanie zobowiagzan ujetych w politykach s. 13
GRI 2-25 GRI 2. General Disclosures 2021 Procesy naprawcze dotyczace negatywnych oddziatywan s. 13,69
GRI 2-26 GRI 2. General Disclosures 2021 Mechanizmy zasiegania porad i zgtaszania obaw s. 13
GRI 2-27 GRI 2. General Disclosures 2021 Zgodnosc z przepisami prawa i regulacjami s.13
GRI 2-28 GRI 2. General Disclosures 2021 Cztonkostwo w stowarzyszeniach i innych organizacjach s. 14

5. Angazowanie interesariuszy

GRI 2-29 GRI 2. General Disclosures 2021 Podejscie do angazowania interesariuszy s. 16,77
GRI 2-30 GRI 2. General Disclosures 2021 Uktady zbiorowe pracy nie ma zastosowania z uwagi na skalg

zatrudnienia i charakter organizacji
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Il. TEMATY ISTOTNE

GRI 31 GRI 3. Material topics 2021 Proces okreslania tematdw istotnych s. 77

GRI 3-2 GRI 3. Material topics 2021 Lista tematdw istotnych s. 78

Temat raportowania: Edukacja rozwojowa podopiecznych

Zarzadzanie tematami istotnymi (okreslonymi jako istotne na

GRI 3-3 GRI 3. General Disclosures 2021 . L . s. 23
matrycy istotnosci tematow)

GRI 2-6 GRI 2. General Disclosures 2021 Dziatalnosc, taricuch wartosci i inne relacje biznesowe s.23-39 SDG 4

Temat raportowania: Wzmacnianie etosu stuzb publicznych w spoteczenstwie

GRI 3-3 GRI 3. General Disclosures 2021 Zarzadzgme terpgtam| |stf)tnym| (okreslonymi jako istotne na s 42
matrycy istotnosci tematow)

GRI 2-6 GRI 2. General Disclosures 2021 Dziatalnosc, taricuch wartosci i inne relacje biznesowe s. 42-46

Temat raportowania: Jakos¢ oferowanej pomocy i satysfakcja podopiecznych oraz ich rodzin

GRI 3-3 GRI 3. General Disclosures 2021 Zarzadzgme ten/wajam |st/otnym| (okreslonymi jako istotne na s 35
matrycy istotnosci tematow)

GRI G4-DMA: ) . - - . )

Feedback, Mechanizmy udzielania informacji zwrotnych i zgtaszania

GRI G4 NGO Sector Disclosures skarg dotyczacych programéw i polityk oraz dziatania podej- s. 29,35-37

Complaints and mowane w odpowiedzi na przypadki naruszenia polityk

Action (GRINGO2)

83 Fundacja Dorastaj z Nami / Raport 2022



84

Temat raportowania

: Monitorowanie i ocena skutecznosci programoéw

Zarzadzanie tematami istotnymi (okreslonymi jako istotne na

GRI 3-3 GRI 3. General Disclosures 2021 ) - . s.35
matrycy istotnosci tematdw)

GRI G4-DMA: . o . o

Monitorina. Evalu- System monitorowania i oceny programow oraz uczenia sie

ation andgl_’eaming GRI G4 NGO Sector Disclosures (w tym pomiar skutecznosci i wptywu programow), wprowa- s. 29,35-37

(GRINGO3) dzania zmian do programow oraz ich komunikowania

Temat raportowania: Rozwdj i utrzymanie pracownikéw

GRI 3-3 GRI 3. General Disclosures 2021 Zarzadzgme ten/wajam |st/otnym| (okreslonymi jako istotne na s 59
matrycy istotnosci tematow)

GRI 4011 GRI 401. Zatrudnienie 2016 taczna ||czb§ i odsetek/rlowych pracovvmkow zgtrudmonych < 62
oraz taczna liczba odejs¢ w okresie raportowania

GRI 404-1 GRI 404. Szkolenia i edukacja 2016 | 1c2P@ dni szkoleniowych w roku przypadajacych na pracow- 5. 63
nika wedtug struktury zatrudnienia

o ) Programy rozwoju umiejetnosci menedzerskich i ksztatcenia

GRI 404-2 GRI 404. Szkolenia i edukacja 2016 ) s.63
ustawicznego
Réznorodnosc ciat nadzorczych i pracownikéw (sktad ciat

GRI 405-1 GRI 405. Réznorodnosc i rownosc nadzorczych i kadry pracowniczej w podziale na kategorie s 60

szans 2016

pracownikéw wedtug ptci, wieku, przynaleznosci do mniej-
szosci oraz innych wskaznikéw réznorodnosci)
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Temat raportowania: Udziat Fundacji w zyciu publicznym (m.in. zabieranie gtosu w sprawach waznych dla podopiecznych poprzez kampanie spoteczne,
debaty oraz udziat w stanowieniu polityk publicznych)

Zarzadzanie tematami istotnymi (okreslonymi jako istotne na

GRI 3-3 GRI 3. General Disclosures 2021 ) . .
matrycy istotnosci tematdéw)

s. 42

GRI G4-DMA:
Public Awareness
and Advocacy
(NGODb)

Procesy na rzecz opracowywania, komunikowania, wdraza-
GRI G4 NGO Sector Disclosures nia i modyfikowania stanowisk rzeczniczych oraz spotecz- s. 46
nych kampanii Swiadomosciowych

Temat raportowania: Komunikacja z otoczeniem (m.in. przestrzeganie standardéw i kodekséw etyki w komunikacji zwigzanej z promocjg dziatalnosci Fundacji)

Zarzadzanie tematami istotnymi (okreslonymi jako istotne na

GRI 3-3 GRI 3. General Disclosures 2021 ) L . s. 14
matrycy istotnosci tematow)
Programy dotyczace przestrzegania prawa, standardéw

GRI NGO10 GRI G4 NGO Sector Disclosures I QObroonnygh kodeksow reguIUJ‘acych k.vvestle pozy;klyva— s. 14
nia funduszy i komunikacji marketingowej z uwzglednieniem
reklamy, promocji i sponsoringu

Temat raportowania: Partnerstwa z instytucjami publicznymi i biznesem

GRI 3-3 GRI 3. General Disclosures 2021 Zarzadzgme ten/wgtam |stf)tnym| (okreslonymi jako istotne na s 49
matrycy istotnosci tematow)

GRI 2-6 GRI 2. General Disclosures 2021 Dziatalnosc, taricuch wartosci i inne relacje biznesowe s. 49-56 SDG 17

Temat raportowania: Wynik finansowy Fundacji

GRI 3-3 GRI 3. General Disclosures 2021 Zarzadzgme tenjgtam| |st/otnym| (okreslonymi jako istotne na s 66
matrycy istotnosci tematow)

GRI 2011 GRI 201. Wyniki ekonomiczne 2016 Bezposrednia wartos¢ wytworzona i podzielona s. 66-67
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Temat raportowania: Przejrzystos¢ finansowa (m.in. Zrédta pozyskiwania funduszy oraz informacja, czy przekazywane jest wsparcie finansowe
lub rzeczowe innym organizacjom)

Zarzadzanie tematami istotnymi (okreslonymi jako istotne na

GRI 3-3 GRI 3. General Disclosures 2021 ) . . s. 66
matrycy istotnosci tematdw)
GRI 415. Zaangazowanie spoteczne Catkowita wartosc finansowa i rzeczowa darowizn na rzecz
GRI 415-1 5016 ’ 9 P partii politycznych, politykdw i instytucji o podobnym charak- s. 67
terze
Zrédta finansowania w podziale na kategorie oraz
GRI NGO8 GRI G4 NGO Sector Disclosures 5 najwiekszych darczyncéw wraz z wartosciag pieniezna ich s.69-73

wktadow
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Dziekujemy,

ze jestescie z nami
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