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W Fundacji dbamy o rozwój 
naszych podopiecznych 
– nasza pomoc jest 
systemowa i długotrwała.
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GRI 2-22 

Drodzy Czytelnicy, 
oddajemy w Wasze ręce drugi „Raport zrównoważonego rozwoju Fundacji 
Dorastaj z Nami”. Opisujemy w nim nasze działania, zobowiązania oraz plany 
w kontekście zarządzania kwestiami ESG (ang. environmental, social, gover-
nance). To dla nas kolejny krok w kierunku profesjonalizacji działań, tak byśmy 
jeszcze lepiej realizowali potrzeby naszych interesariuszy.

W centrum raportu są nasi podopieczni, ich potrzeby i oczekiwania. To dla 
nich istniejemy, rozwijamy się i podejmujemy nowe wyzwania. Dlatego też 
rozpoczęliśmy prace nad polityką ochrony praw dziecka w naszej organizacji. 
Naszym celem jest opracowanie zbioru zasad i standardów pomocnych w two-
rzeniu bezpiecznego i przyjaznego otoczenia, w którym dzieci będą mogły się 
rozwijać i dorastać. Ponadto Fundacja dołączyła do ogólnopolskiej inicjatywy 
Forum Odpowiedzialnego Biznesu, w ramach której wspólnie z firmami i orga-
nizacjami eksperckimi będzie wypracowywać zasady respektowania praw 
dziecka w łańcuchu wartości. 

Od wielu lat włączamy się we wzmacnianie etosu służb publicznych. Ostat-
nie wydarzenia, w szczególności wojna w Ukrainie, pokazały, jak ważną rolę 
w społeczeństwie odgrywają żołnierze i funkcjonariusze służb publicznych.  
To od ich pracy i poświęcenia zależy bezpieczeństwo zarówno całego pań-
stwa, jak i pojedynczego obywatela. Dlatego też w 2022 roku Fundacja 

wzmocniła działania mające na celu edukację społeczeństwa na temat znacze-
nia tych służb w naszym codziennym życiu. Szeroko prezentowaliśmy w prze-
strzeni publicznej wystawy Fundacji oraz organizowaliśmy debaty z udziałem 
młodzieży, przedstawicieli służb i biznesu. Byliśmy obecni także na Kongresie 
ESG Polska Moc Biznesu i na XXXI Forum Ekonomicznym w Karpaczu, gdzie 
wspólnie z przedstawicielami biznesu rozmawialiśmy o tym, jak łączyć siły 
i wspierać pracowników służb publicznych w działaniach na rzecz bezpieczeń-
stwa państwa i ludzi.

Ważnym punktem naszego raportu są również partnerstwa, gdyż dzięki współ-
pracy z firmami i instytucjami publicznymi oraz wsparciu kilku tysięcy darczyń-
ców indywidualnych możemy już 13. rok działać razem na rzecz dzieci, których 
rodzic zginął lub został ranny podczas pełnienia służby publicznej.

Publikację przygotowaliśmy według najnowszej wersji GRI Standards 2021. 
Nasze działania odnieśliśmy ponadto do Celów Zrównoważonego Rozwoju, 
gdyż wierzymy, że każde działanie, także to o wymiarze lokalnym, wpływa na 
powodzenie realizacji globalnych celów SDG. 

Zapraszamy do lektury.

Magdalena Pawlak

Prezeska Zarządu  
Fundacji Dorastaj z Nami

Anna Kowalik-Mizgalska

Członkini Zarządu  
Fundacji Dorastaj z Nami
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Hania Łabunowicz
podopieczna Fundacji Dorastaj z Nami 

Dla mnie nie ma nic piękniejszego niż dźwięk skrzypiec.  
Do dziś pamiętam, jak tata na nich grał. I to chcę robić w życiu 
– grać i tworzyć piękne skrzypce. Dzięki Fundacji zostałam 
artystą lutnikiem i mam wyposażony warsztat lutniczy 
w Zakopanem. Z pasji uczyniłam swój sposób na życie.

Marek Łabunowicz
1972–2001 
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Maciej Zygmunt
podopieczny Fundacji Dorastaj z Nami

Mój tata jest dla mnie bohaterem, zawsze chciałem być taki jak on. 
Był wyjątkowym strażakiem, który nieustannie się szkolił. 
Gdy został ciężko ranny podczas akcji, stracił nie tylko swoją pracę, 
ale i pasję. Moim marzeniem było kontynuować rodzinną tradycję. 
Dlatego dziś z pomocą Fundacji kształcę się w Szkole Głównej 
Służby Pożarniczej.

Stanisław Zygmunt
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Naszą wartością 
jest wdzięczność 

za służbę 
publiczną.  

Otaczamy opieką dzieci tych, którzy poświęcili 

swoje zdrowie lub życie dla bezpieczeństwa  

nas wszystkich.
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Magdalena Pawlak
Prezeska Zarządu Fundacji Dorastaj z Nami

O Fundacji

Nasza Fundacja istnieje po to, żeby troszczyć się o dzieci żołnierzy, strażaków i poli-
cjantów, którzy zginęli na służbie. Nazwa Dorastaj z Nami świetnie oddaje naszą 
misję: chcemy towarzyszyć w dorastaniu dzieciom bohaterów, którzy stracili życie lub 
zdrowie w trakcie pełnienia służby publicznej. Zobowiązujemy się do długofalowej 
i kompleksowej opieki nad młodymi ludźmi. Pragniemy, żeby dzięki nam kształcili się 
i rozwijali swoje pasje. Po latach doświadczeń wiemy, jak to skutecznie robić. Wierzy-
my, że dzięki naszej pracy przynajmniej w części możemy odwdzięczyć się za poświę-
cenie ich rodziców. Chcemy, aby nasi podopieczni wiedzieli, że to, co robili ich rodzice, 
było ważne dla całego społeczeństwa, że bez nich nie moglibyśmy żyć bezpiecznie. 
Dlatego też wzmacnianie etosu służby publicznej jest kluczową misją Fundacji. Zależy 
nam na tym, by społeczeństwo dostrzegło w żołnierzach oraz funkcjonariuszach i pra-
cownikach służb publicznych ludzi takich jak my, którzy mają dzieci, kochające rodziny, 
a mimo to codziennie ryzykują życiem, stając na straży bezpieczeństwa wszystkich 
obywateli naszego kraju.

Magdalena Pawlak
Prezeska Zarządu Fundacji Dorastaj z Nami
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Letnie Warsztaty Integracyjne, Solina 2021
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Misja

GRI 2-23
Pomagamy dzieciom bohaterów, którzy zginęli lub zostali poszkodowani na służbie.  
Wzmacniamy szacunek dla służb publicznych.

Wartości – realizując swoją misję, kierujemy się 
wspólnymi wartościami, które stanowią serce naszej 
organizacji.

Wdzięczność za służbę publiczną – otaczamy 
opieką dzieci tych, którzy poświęcili swoje zdrowie 
lub życie dla bezpieczeństwa nas wszystkich. 

Szacunek – wzmacniamy etos służby publicznej. 
Dbamy o pamięć po bohaterach.  
 
Neutralność – łączymy ludzi wokół idei, bez 
względu na poglądy i stanowiska. Różnorodność 
jest naszą siłą. 

Transparentność – odpowiedzialnie zarządzamy 
funduszami. Poddajemy się audytom, tworzymy 
procedury, które pozwalają nam efektywnie poma-
gać.

Profesjonalizm – wiemy, jak skutecznie pomagać. 
Wciąż doskonalimy narzędzia i wprowadzamy inno-
wacyjne rozwiązania.

Zaangażowanie – każdy podopieczny jest dla nas 
ważny. Działamy razem, aby zapewnić każdemu 
dziecku kompleksową i długofalową opiekę.

305 
podopiecznych

2 
wystawy

14 
poradników z cyklu 

„Porozmawiajmy o…”

4 
kampanie 
społeczne

2990 
godzin pracy 
doradców 

81 
partnerów

13 
lat działania

Fundacja w liczbach 
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Misją Fundacji jest wsparcie dla rodzin 
bohaterów codzienności – przedstawicieli 

służb publicznych, którzy stracili życie 
na posterunku. To niezwykle ważne, aby 

ich bliscy w trudnych chwilach uzyskali 
wsparcie psychologiczne oraz długofalową 

pomoc finansową.
 

Anna Kowalik-Mizgalska
Członkini Zarządu Fundacji Dorastaj z Nami

GRI 2-1, 2-6
Fundacja Dorastaj z Nami została powołana w 2010 roku przez 23 czołowe polskie firmy w uznaniu za pracę 
i poświęcenie ludzi, którzy stracili życie lub zdrowie w służbie publicznej. 

Władze Fundacji 

GRI 2-9, 2-10, 2-11, 2-12, 2-13, 2-14, 2-15, 2-17

	■ Zarząd

Magdalena Pawlak 
Prezeska Zarządu Fundacji Dorastaj z Nami

Anna Kowalik-Mizgalska 
Członkini Zarządu Fundacji Dorastaj z Nami

Zarząd Fundacji jest powoływany przez Radę Fun-
dacji na wspólną trzyletnią kadencję. W powyższym 
składzie Zarząd Fundacji działa od 2016 roku. 

Powołując Członków Zarządu oraz Rady Fundacji, 
uwzględniamy kryteria zapewniające wszechstron-
ność i różnorodność tych organów. 

Zarząd Fundacji wspólnie określa misję, wyznacza 
cele strategiczne i plany rozwoju organizacji. Regu-
larnie informuje Radę Fundacji i Zgromadzenie 
Fundatorów o sytuacji Fundacji w zakresie i w ter-
minach uzgodnionych z tymi organami. 

Zarząd odgrywa także kluczową rolę w zarządzaniu 
kwestiami ESG i celami zrównoważonego rozwoju 
oraz ich integracją ze strategią rozwoju Fundacji. 
Aktywnie uczestniczy w tworzeniu raportów zrów-
noważonego rozwoju Fundacji. Bierze także udział  
 

w wydarzeniach, podczas których prezentuje 
podejście Fundacji do tych kwestii szerokiemu 
gronu odbiorców. 

Działania związane z ESG są w Fundacji realizo-
wane przez różne działy, m.in. Dział Relacji z Pod-
opiecznymi, Darczyńcami Indywidualnymi, Współ-
pracy z Biznesem czy też PR. Nadzór nad nimi pełni 
Zarząd Fundacji.

GRI 2-18
Fundacja co roku przygotowuje sprawozdanie 
finansowe z działalności, które jest poddawane 
audytowi przez firmę PwC. Sprawozdanie wraz 
z opinią audytora przesyłamy do Krajowej Admi-
nistracji Skarbowej. Ponadto Fundacja jako orga-
nizacja pożytku publicznego jest zobowiązana do 
przygotowania sprawozdania OPP dla Narodowego 
Instytutu Wolności – Centrum Rozwoju Społeczeń-
stwa Obywatelskiego. 
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Siłą Fundacji jest indywidualne podejście 
do każdej rodziny oraz towarzyszenie jej  

w ważnych momentach życia. 

Konrad Ciesiołkiewicz
Przewodniczący Rady Fundacji Dorastaj z Nami

■ Rada Fundacji zajmuje się m.in. wyznaczaniem bieżących kierunków działania Fundacji, ustalaniem
zasad udzielania pomocy, zatwierdzaniem rocznych planów działania i budżetu rocznego Fundacji, opi-
niowaniem sprawozdań finansowych i sprawozdań z działalności Fundacji oraz przedstawianiem opinii
Zgromadzeniu Fundatorów.

W skład Rady wchodzą:

dr Konrad Ciesiołkiewicz
Przewodniczący Rady Fundacji, Orange Polska

Magdalena Rigamonti
Wiceprzewodnicząca Rady Fundacji, dziennikarka

Jan Wróbel
Wiceprzewodniczący Rady Fundacji, nauczyciel, 
dziennikarz

Monika Brzezińska
ORLEN S.A.

Nina Graboś 
Agora S.A.

Robert Lubański
PKO Bank Polski

Piotr Siemion
Pisarz, adwokat, NaviRisk

Anna Streżyńska
CEO MC2 Innovations

Tom Ruhan
Allegro.pl

Piotr Woźny
Prezes Zarządu ZE PAK S.A.

Każde dziecko ma prawo do życia w rodzi­
nie, do rozwoju i edukacji. Niestety, czasa­
mi to prawo zostaje zachwiane, gdy nagle 
któreś z rodziców umiera lub traci zdrowie. 
Misją Fundacji Dorastaj z Nami jest pomoc 
dzieciom i rodzinom, które straciły bliskich 
w służbie publicznej. Fundacja daje im pomoc 
psychologiczną i wsparcie w kształceniu, 
zapewniając jak najlepsze warunki do rozwoju. 

Konrad Ciesiołkiewicz
Przewodniczący Rady Fundacji Dorastaj z Nami
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	■ Zgromadzenie Fundatorów składa się z przedstawicieli 23 firm – założycieli Fundacji. Zgromadzenie 
Fundatorów m.in. zatwierdza roczne sprawozdanie finansowe, powołuje i odwołuje członków Rady, 
a także udziela Radzie i Zarządowi absolutorium z wykonania obowiązków.

Do Zgromadzenia Fundatorów należą:

Agora S.A. Impel S.A. 
Asseco Poland S.A. ING Bank Śląski S.A.
Aviva Towarzystwo Ubezpieczeń na Życie S.A. Kulczyk Holding S.A. 
Bank Handlowy w Warszawie S.A. MASPEX-GMW Sp. z o.o. Sp. k.a. 
Bank Pekao S.A. Netia S.A. 
Bank Zachodni WBK S.A. ORLEN S.A. 
Canal+ Cyfrowy Sp. z o.o. P4/Play Sp. z o.o. 
Fiat Polska Sp. z o.o. PGE Polska Grupa Energetyczna S.A.
Fundacja PGNiG im. Ignacego Łukasiewicza Philip Morris Polska Distribution Sp. z o.o. 
Fundacja PZU PKO Bank Polski S.A. 
GWW Grynhoff i Partnerzy Radcowie Prawni  
i Doradcy Podatkowi Sp. p.

TAURON Polska Energia S.A.

Telekomunikacja Polska S.A.

Procedury i zasady działania 

GRI 2-16, 2-23, 2-24, 2-25, 2-26, 2-27 
Działamy profesjonalnie – z myślą o przyszłości. 
Dlatego analizujemy ryzyko i wdrażamy procedury 
pozwalające nam zarządzać organizacją w sposób 
ciągły, minimalizując zagrożenia i wykorzystując 
szanse. Nasze działania realizujemy w ramach pię-
cioletniej strategii fundraisingowej, której celem jest 
utrzymanie stabilnej sytuacji finansowej Fundacji, 
opartej na dywersyfikacji źródeł przychodów: od 
darczyńców biznesowych i indywidualnych. 

Dbając o transparentność finansów, regularnie 
poddajemy nasze roczne sprawozdania finansowe 
audytowi zewnętrznemu. 

Mamy także procedurę whistleblowing, która 
pozwala na anonimowe zgłaszanie naruszeń i nie-
prawidłowości, oraz procedurę związaną z przeciw-
działaniem praniu brudnych pieniędzy. Dotychczas 
nie odnotowaliśmy żadnych naruszeń czy nieprawi-
dłowości w tych obszarach.

W 2022 roku rozpoczęliśmy pracę nad aktualizacją 
polityk w zakresie ochrony danych osobowych, aby 
nasi podopieczni oraz darczyńcy mieli pewność, że 
dane, które nam przekazali, są bezpiecznie prze-
chowywane. 
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GRI NGO10
W naszych działaniach najważniejsi są nasi pod-
opieczni, którym zapewniamy szerokie wsparcie 
w ramach programu pomocowego. Na przestrzeni 
lat wypracowaliśmy także szereg dobrych praktyk, 
którymi kierujemy się w kontaktach z podopieczny-
mi. Jedną z nich jest odpowiedzialne angażowanie 
podopiecznych w działania medialne Fundacji. 
Często są oni głównymi bohaterami wystaw i kam-
panii społecznych organizowanych przez Fundację. 
Poprzez zapraszanie podopiecznych wraz z bliski-
mi do udziału w naszych przedsięwzięciach uświa-
damiamy im cele naszych działań i staramy się, by 
byli przygotowani do pełnienia funkcji ambasado-
rów. Naszą główną zasadą podczas publikowania 
treści dotyczących podopiecznych jest dbałość 
o kontekst, w jakim się oni pojawiają. Istotną spra-
wą jest też szczególna troska o ich godność. 

W 2023 roku planujemy pójść krok dalej i zacząć 
przygotowywać politykę ochrony praw dziecka 
w naszej organizacji. Naszym celem jest opra-
cowanie zbioru zasad i standardów pomocnych 
w tworzeniu bezpiecznego i przyjaznego środowi-
ska, w którym dzieci będą mogły się rozwijać i bez-
piecznie dorastać. Wdrożona polityka zapewni tak-
że doradcom edukacyjnym i pracownikom Fundacji 
wiedzę, jak postępować w przypadku naruszenia 
praw dziecka – w organizacji lub poza nią.

GRI 2-28 
Fundacja nie jest członkiem innych organizacji 
czy stowarzyszeń. Jednakże w codziennej pracy 
współpracujemy z innymi organizacjami z Polski 
i zagranicy.

W 2022 roku Fundacja nawiązała współpracę 
z TAPS (Tragedy Assistance Program for Survivors), 
amerykańską organizacją wspierającą rodziny, któ-
re straciły najbliższych podczas pełnienia służby. 
Przy wsparciu TAPS w 2023 roku planujemy rozwi-
jać nowy program Fundacji, którego celem będzie 
zbudowanie społeczności kobiet wzajemnie się 
wspierających oraz dzielących doświadczeniem. 
Prawie wszystkie kobiety, których dzieci są objęte 
wsparciem Fundacji, zostały wdowami. Ponadto 
w ramach współpracy Fundacja wyda w języku pol-
skim adaptację książki „TAPS – Tragedy Assistance 
Program for Survivors”. 
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Historia

GRI 2-6 
Ponad dekada działań na rzecz dzieci bohaterów 
oraz wzmacniania etosu służb publicznych zaowo-
cowała stworzeniem kompleksowego i systemo-
wego programu pomocowego dla dzieci poległych 
lub ciężko rannych żołnierzy, strażaków, policjan-
tów, ratowników, innych pracowników i funkcjona-
riuszy służb. Udało nam się wypracować stabilne 
źródła przychodów, dzięki którym możemy zapew-
nić naszym podopiecznym długofalową pomoc  
(do 25. roku życia) oraz wzmacniać etos służb 
poprzez organizację wystaw, debat, kampanii. 

Najważniejsze wydarzenia  
z życia naszej Fundacji 
przedstawiono obok  
w kolejności chronologicznej.

2010 utworzenie Fundacji Dorastaj z Nami

2014 pierwsze wręczenie stypendiów podopiecznym Fundacji w Pałacu Prezydenckim

2015
przeprowadzenie pierwszej ogólnopolskiej kampanii społecznej „Gdyby coś mi 
się stało, pamiętaj o moich dzieciach. Bohaterowie proszą Cię o pomoc” 

wydanie pierwszego poradnika psychologicznego z serii „Porozmawiajmy o…”

2016 stworzenie strategii fundraisingowej 

wydanie pierwszej publikacji „Dorosnąć do śmierci”

2017 przebudowa programu pomocowego dla dzieci i ich rodzin 

powstanie Ogólnopolskiego Programu Pomocy Systemowej – Koalicja: Razem dla 
Bohaterów

 stworzenie ogólnopolskiej sieci doradców edukacyjnych 

2019
organizacja pierwszej wystawy „Dla Ciebie zginął żołnierz, strażak, policjant, a dla 
mnie tata” 

przeprowadzenie ewaluacji Ogólnopolskiego Programu Pomocy Systemowej, na 
podstawie której wprowadzone zostały zmiany w programie pomocowym dla pod-
opiecznych i doradców 

2020
objęcie programem pomocowym dzieci pracowników ochrony zdrowia walczą-
cych z COVID-19 

2021
przeprowadzenie badań ilościowych dot. zaufania społeczeństwa do grup zawo-
dowych: policjantów, strażaków, ratowników medycznych, żołnierzy i badań jako-
ściowych dot. potrzeb i wyzwań funkcjonariuszy służb publicznych oraz ich rodzin

zdefiniowanie wartości Fundacji Dorastaj z Nami

2022 uruchomienie nowego programu dla podopiecznych – Edukacja przez Sport

przeprowadzenie pierwszej debaty z młodzieżą nt. służby publicznej

wydanie pierwszego „Raportu zrównoważonego rozwoju Fundacji Dorastaj z Nami”
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O interesariuszach 

GRI 2-29
Celem Fundacji Dorastaj z Nami jest 
pomaganie dzieciom i rozwiązywanie kon-
kretnych problemów społecznych. Aby 
móc robić to skutecznie, wsłuchujemy się 
w potrzeby naszych interesariuszy oraz 
budujemy społeczność ludzi i firm, którym 
idea pomagania jest bliska.

Dlatego też pytamy naszych podopiecz-
nych i ich opiekunów, jakie mają potrzeby, 
mierzymy satysfakcję ze współpracy z Fun-
dacją oraz monitorujemy nasze programy.

Tworzymy przyjazne środowisko pracy, aby 
nasi pracownicy mogli otwarcie zgłaszać 
i realizować własne inicjatywy. 

Przeprowadzamy badania społeczne, aby 
dowiedzieć się, jakie są potrzeby przedsta-
wicieli służb i jak są oni postrzegani przez 
społeczeństwo. 

Organizujemy debaty, kampanie społeczne 
i wystawy, aby budować zrozumienie i soli-
darność społeczną.

 
Budujemy także wieloletnie partnerstwa 
z biznesem i instytucjami publicznymi.  
Nasi partnerzy wspierają nas nie tylko finan-
sowo, ale także merytorycznie, dzieląc się 
swoją wiedzą i doświadczeniem. 

Zaangażowanie różnych grup odbiorców 
w działania Fundacji jest dla nas kluczowe. 
Dlatego też prowadzimy dialog z interesa-
riuszami za pośrednictwem różnych kana-
łów komunikacji. 

Przedstawiamy mapę kluczowych intere-
sariuszy, którzy zostali wybrani pod kątem 
wpływu na Fundację oraz zainteresowania 
jej działaniami. Oceny kategorii interesariu-
szy dokonali wszyscy pracownicy w bada-
niu ankietowym. 

Podopieczni Rodzice/
opiekunowie 

podopiecznych

Doradcy 
edukacyjni 

Fundatorzy

Pracownicy 
i władze 
FundacjiPracownicy 

i funkcjonariusze 
służb publicznych, 
żołnierze i medycy

Rodziny 
pracowników 

i funkcjonariuszy 
służb oraz 
medyków

Darczyńcy 
indywidualni 
i korporacyjni

Instytucje 
publiczne 

i państwowe

Organizacje 
współpracujące

Interesariusze 
ważni

Interesariusze 
kluczowi

Organizacje 
pozarządowe 

Media

SpołeczeństwoS

opieku
podopie

Praco
i wł
Fun

ziny 
wników 
onariuszy 

e

g j
ółpracujące
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Podopieczni

•	 spotkania bezpośrednie
•	 kontakt mailowy i telefoniczny
•	 doradcy edukacyjni Fundacji
•	 badania opinii i satysfakcji
•	 system CRM

Rodzice/
opiekunowie 
podopiecznych

•	 spotkania bezpośrednie
•	 kontakt mailowy i telefoniczny
•	 doradcy edukacyjni Fundacji
•	 badania opinii i satysfakcji
•	 system CRM

Pracownicy  
i funkcjonariusze 
służb 
publicznych, 
żołnierze  
i medycy

•	 badania opinii
•	 newsletter 
•	 wystawy
•	 debaty
•	 kampanie społeczne
•	 strona WWW i inne kanały internetowe (FB, IG, LI)

Rodziny 
pracowników  
i funkcjonariuszy 
służb, żołnierzy 
oraz medyków

•	 badania opinii
•	 wystawy
•	 debaty
•	 kampanie społeczne
•	 strona WWW i inne kanały internetowe (FB, IG, LI)

Władze Fundacji
•	 spotkania
•	 kontakt mailowy i telefoniczny 
•	 badania ankietowe i wywiady indywidualne/pogłębione

Fundatorzy

•	 posiedzenia Zgromadzenia Fundatorów
•	 raporty roczne
•	 sprawozdania
•	 badania ankietowe

Pracownicy

•	 indywidualne, comiesięczne spotkania 
•	 cykliczne spotkania zespołowe 
•	 udział w grupach roboczych
•	 kontakt mailowy i telefoniczny

Doradcy  
edukacyjni

•	 comiesięczne spotkania online
•	 kontakt mailowy i telefoniczny
•	 system CRM
•	 badania opinii i satysfakcji
•	 badania ankietowe

Darczyńcy 
indywidualni

•	 kontakt mailowy i telefoniczny, spotkania
•	 newsletter
•	 strona WWW i inne kanały internetowe (FB, IG, LI)

Darczyńcy  
korporacyjni

•	 spotkania
•	 kontakt mailowy i telefoniczny 
•	 sprawozdania
•	 raporty roczne 
•	 badania ankietowe 
•	 newsletter
•	 konferencje i szkolenia
•	 strona WWW i inne kanały internetowe (FB, IG, LI)

Instytucje 
publiczne 
i państwowe

•	 spotkania
•	 kontakt mailowy, listowny i telefoniczny 
•	 sprawozdania
•	 raporty roczne
•	 konferencje

Organizacje 
współpracujące

•	 spotkania
•	 kontakt mailowy, listowny i telefoniczny 
•	 raporty roczne

Zaangażowanie interesariuszy w proces raportowania opisaliśmy 
w rozdziale „O raporcie”. 

Interesariusze Fundacji i główne kanały kontaktu z nimi
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Dlaczego istniejemy? 

1	  Minds&Roses, wywiady online (CAWI), N = 502, użytkownicy Internetu w wieku 18+, data realizacji: 18–27 sierpnia 2021 r.

Misją Fundacji Dorastaj z Nami jest wsparcie dzieci 
i rodzin bohaterów oraz wzmacnianie etosu służ-
by publicznej. Działania te opieramy na analizie 
potrzeb naszych podopiecznych.

Ważna jest dla nas opinia społeczeństwa dotyczą-
ca przedstawicieli służb publicznych. 

Badania przeprowadzone na zlecenie Fundacji 
Dorastaj z Nami w 2021 roku jednoznacznie wska-
zują, że1:

	■ istnienie służb publicznych (policji, wojska, 
służb medycznych, straży pożarnej) jest nie-
zbędne dla funkcjonowania państwa (uważa 
tak 78% badanych);

	■ obecność służb publicznych w życiu społecz-
nym podnosi poziom poczucia bezpieczeństwa 
(według 65% badanych);

	■ 70% badanych chce wesprzeć organizację 
prowadzącą działania pomocowe dla rodzin 
poległych strażaków i ratowników medycznych;  
 

w przypadku rodzin żołnierzy jest to 48%, 
a w przypadku rodzin policjantów – 29%.

Badanie dotyczyło również zaufania społecznego 
oraz poznania skojarzeń z przedstawicielami służb 
publicznych. 

	■ Największe zaufanie spośród analizowanych 
grup zawodowych wzbudzają strażacy i ratow-
nicy medyczni, w dalszej kolejności są żołnie-
rze i policjanci. 

	■ Skojarzenia z zawodem ratownika medyczne-
go są w większości pozytywne (odnotowano 
90% takich skojarzeń), podobnie w przypadku 
strażaków (83%) i żołnierzy (84%). Niższy odse-
tek pozytywnych skojarzeń uzyskali policjanci 
(60%). 

	■ W czasie pandemii poprawił się wizerunek 
ratowników medycznych (48% badanych ma 
lepszą opinię o tym zawodzie niż kiedyś), 
pogorszył się zaś wizerunek policjantów (38% 
badanych ma o nich gorsze zdanie niż kiedyś).

Julia Pasztetnik 
podopieczna Fundacji
Dorastaj z Nami

Nie pamiętam taty. Szukam go we 
wspomnieniach innych, oglądam jego 
zdjęcia, dotykam płyty jego grobu. 
Zostałam nawet strażaczką ochotniczką. 
Dziś szukam własnej drogi – obecnie 
studiuję inżynierię środowiska we 
Wrocławiu, a Fundacja mi w tym pomaga.
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odwaga, siła psychiczna

pożar, ogień

pomoc, opieka

poświęcenie, oddanie

niebezpieczeństwo

szybkość, sprawność

siła, wytrzymałość, wytrwałość

odpowiedzialność, sumienność

ratunek

wóz strażacki, sygnały alarmowe, syrena

60%
26%
25%

22%
11%
9%
8%
7%
7%
7%

Skojarzenia z zawodem strażaka
Skojarzenia z zawodem strażaka

pomoc, opieka

poświęcenie, oddanie

odwaga, siła psychiczna

życie, ratowanie życia

karetka, radiowóz, wóz strażacki, sygnały alarmowe, syrena

ratunek

zawód, wyszkolenie, kwalifikacje, umiejętności

szpital, lekarz, medycyna

odpowiedzialność, sumienność

szybkość, sprawność

37%
23%
22%
20%

13%
11%
10%
10%
10%
10%

Skojarzenia z zawodem ratownika medycznego
Skojarzenia z zawodem ratownika medycznego

odwaga, siła psychiczna

walka, waleczność

służba, wierność

mundur

poświęcenie, oddanie

Ojczyzna, patriotyzm

obrona, ochrona

misja, powołanie

honor

broń

38%
18%
16%
14%
12%
11%
11%
10%
10%
9%

Skojarzenia z zawodem żołnierza

mandat, zatrzymanie, więzienie, kara

odwaga, siła psychiczna

prawo, porządek, sprawiedliwość

służba, wierność

pomoc, opieka

samo zło, coś niedobrego, nielubiani

bezpieczeństwo

mundur

brak kwalifikacji

złodziejstwo, sprzedajność

21%
20%

14%
11%
10%
10%
9%
9%
8%
8%

Skojarzenia z zawodem policjanta

Skojarzenia z zawodem żołnierza

Skojarzenia z zawodem policjanta
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W każdym dobrze funkcjonującym, 
odpowiedzialnym państwie jest taka 

niepisana umowa, że są ludzie, którzy 
przyjmują na swoje barki obowiązek 

służby publicznej, służby państwu, 
służby, z którą czasem związane jest 

także i ryzyko – oni idą służyć, ale 
o nich się pamięta i potem nie zostają 

sami. Państwo musi pamiętać o swoich 
pracownikach, funkcjonariuszach, żoł­
nierzach – o tych, którzy te zadania na 
siebie przyjęli. Zawsze to podkreślam: 
służy nie tylko żołnierz, służy też jego 

rodzina […].

Andrzej Duda
Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej

Grafy przedstawiają skojarzenia z zawodem straża-
ka, ratownika medycznego, żołnierza i policjanta.

Zawód strażaka jednoznacznie kojarzy się z odwa-
gą i siłą psychiczną. Zdecydowana większość sko-
jarzeń jest pozytywna.

Ratownicy medyczni mają najwyższy odsetek pozy-
tywnych skojarzeń spośród wszystkich grup zawo-
dowych. Najczęściej pojawiające się skojarzenia to 
pomoc, opieka oraz poświęcenie i oddanie.

Żołnierze kojarzą się głównie z odwagą i siłą psy-
chiczną. Zdecydowana większość skojarzeń (84%) 
ma konotację pozytywną.

Policjanci kojarzą się przede wszystkim z manda-
tem i karą, ale zasadniczo dominują pozytywne 
skojarzenia zarówno z pracą policji, jak i cechami 
osobowości policjantów.

Więcej informacji na stronie:  
dorastajznami.org/badania-spoleczne/ 

Przeprowadzone w 2021 roku badanie pozwoliło 
nam również określić stosunek społeczeństwa do 
organizacji pozarządowych wspierających przed-
stawicieli służb publicznych i ich rodziny. 

Według 75% badanych fundacje opiekujące się 
dziećmi i rodzinami poległych na służbie żoł-
nierzy, strażaków, ratowników i policjantów są 
potrzebne. 

Fundacja Dorastaj z Nami już ponad 12 lat odpo-
wiada na te potrzeby społeczne poprzez pracę 
na rzecz pomocy dzieciom strażaków, ratowników 
górskich, żołnierzy, policjantów oraz pracowników 
ochrony zdrowia. Jest jedyną organizacją w Polsce, 
która obejmuje swoim działaniem wszystkie służby 
publiczne.

W ramach Ogólnopolskiego Programu Pomocy 
Systemowej: Koalicja – Razem dla Bohaterów 
Fundacja opiekuje się dziećmi pracowników służb 
publicznych, którzy zginęli lub zostali ciężko ranni 
podczas wykonywania obowiązków służbowych. 
Zapewnia im regularną i wieloletnią pomoc eduka-
cyjną, psychologiczną, finansową oraz przygotowa-
nie do wejścia na rynek pracy. Wspiera podopiecz-
nych do ukończenia przez nich 25. roku życia. 

Fundacja podejmuje także działania na rzecz 
wzmacniania etosu służb publicznych, szacunku 
do pracy i poświęcenia osób, które stoją na straży 
bezpieczeństwa wszystkich obywateli. W tym celu 
organizuje ogólnopolskie kampanie społeczne, 
wystawy i debaty, wydaje magazyny oraz książki. 

Aby zagwarantować poczucie bezpieczeństwa czyn-
nym funkcjonariuszom służb publicznych, Fundacja 
prowadzi program Służba i Pomoc. Mogą się do 
niego zgłaszać wszyscy wykonujący zawód żołnie-
rza, strażaka, policjanta albo ratownika medycznego. 
Udział w programie daje gwarancję, że jeśli podczas 
wykonywania obowiązków służbowych któryś z pra-
cowników służby publicznej uległby wypadkowi albo 
stracił życie, Fundacja otoczy opieką jego rodzinę. 
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Zuzia Mokrzewska
podopieczna Fundacji Dorastaj z Nami

Mam na imię Zuzia. Mam 5 lat. Lubię dużo mówić i pomagać 
mamie w ogródku. Mama mówi, że mam to po tacie. „Po tacie”  
to znaczy, że jestem taka jak on, kiedy żył. Bo mój tata umarł, 
kiedy walczył ze złymi ludźmi. Mama mówi, że to dzięki fundacji 
mogę chodzić na różne zajęcia i będę taka mądra jak mój tata.

Cezary Mokrzewski
1977–2015
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Zaangażowanie  

Każdy podopieczny jest dla nas ważny. 

Działamy razem, aby zapewnić kompleksową 

i długofalową opiekę. 
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Karolina Wilczyńska
podopieczna Fundacji
Dorastaj z Nami

Buenos días amigos! Hiszpania to moje 
marzenie, więc uczę się intensywnie 
hiszpańskiego, w czym bardzo wspiera 
mnie Fundacja. Mój tata strażak, który 
w dramatycznym wypadku stracił obie 
nogi, ale nigdy się nie poddał, zagrzewa 
mnie do walki o najlepsze wyniki w klasie. 
Być może kiedyś w jakimś niezwykłym 
zakątku świata będę uczyć inne dzieci 
języków obcych.

Nasza działalność 
GRI 2-6

Programy Fundacji 
Dorastaj z Nami

OGÓLNOPOLSKI PROGRAM POMOCY SYSTEMOWEJ – KOALICJA: 
RAZEM DLA BOHATERÓW

Ogólnopolski Program Pomocy Systemowej – 
Koalicja: Razem dla Bohaterów obejmuje komplek-
sową opieką dzieci, które mierzą się ze śmiercią 
rodzica i traumą po jego tragicznym, nagłym odej-
ściu. Ważnym elementem programu jest budowanie 
społecznego zrozumienia oraz szacunku do pracy 
żołnierzy i funkcjonariuszy służb, którzy służąc spo-
łeczeństwu, czasem płacą za to najwyższą cenę. 

W ramach Ogólnopolskiego Programu Pomocy 
Systemowej – Koalicja: Razem dla Bohaterów pro-
wadzimy:
	■ program pomocowy dla dzieci i ich rodzin;
	■ działania wzmacniające etos służb publicznych;
	■ program dla pracowników służb i funkcjonariuszy.

Program pomocowy 

Skierowany jest do dzieci, których rodzic zginął lub 
został ciężko ranny podczas służby. 

W realizacji programu wspiera nas Instytut Dobrej 
Edukacji. Regularnie, na koniec każdego roku 
szkolnego, przeprowadzamy ewaluację programu 
pomocowego. Badamy także satysfakcję pod-
opiecznych i doradców edukacyjnych ze współpra-
cy z Fundacją. Wciąż doskonalimy nasz program, 
aby zapewnić podopiecznym wsparcie, dzięki któ-
remu samodzielnie i odważnie wejdą w nowe życie 
po stracie rodzica. 
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Program pomocowy:

Pomoc systemowa

■	 oferujemy długotrwałe i regularne 
wsparcie edukacyjne oraz 
psychologiczne dla dzieci i młodzieży 
aż do 25. roku życia 

■	 dobieramy formę wsparcia 
dopasowaną do indywidualnych 
potrzeb dziecka 

■	 pomagamy w efektywnym 
wykorzystaniu środków finansowych

Warsztaty edukacyjne  
i psychologiczne
■	 organizujemy warsztaty dla dzieci oraz 

opiekunów 
■	 wydajemy poradniki wspierające rozwój 

i proces wychowawczy dzieci 

Doradcy edukacyjni

■	 prowadzimy ogólnopolską sieć 
ekspertów specjalizujących się 
w obszarach pedagogiki, psychologii 
i doradztwa zawodowego 

■	 pomagamy w wyborze szkoły i uczelni 
■	 pełnimy funkcję pozytywnego 

dorosłego 
■	 pomagamy wyznaczać priorytety, 

określać cele i metody osiągania 
sukcesów

■	 wydajemy opinię o rodzaju niezbędnej 
pomocy

Szeroki wachlarz wsparcia 

■	 współfinansujemy edukację, kursy 
zawodowe i językowe 

■	 pomagamy rozwijać pasje, talenty 
i mocne strony dziecka 

■	 zapewniamy wsparcie doradcy 
edukacyjnego Fundacji 

■	 udzielamy pomocy psychologicznej 
■	 organizujemy wyjazdy wakacyjne 
■	 organizujemy staże i praktyki w firmach 

partnerskich 
■	 wspieramy całe rodziny w kryzysie, 

oferując terapie psychologiczne i pomoc 
prawną 
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Działania wzmacniające etos służb publicznych

W 2014 roku Fundacja rozszerzyła swoją misję o działania ukierunkowane na wzmacnianie szacunku dla 
pracy, poświęcenia i odwagi osób, które na co dzień dbają o nasze bezpieczeństwo.

Kampanie społeczne
■	 Prowadzimy cykliczne ogólnopolskie 

kampanie społeczne, aby przybliżyć 
opinii publicznej pracę ludzi służb, 
podkreślić ich poświęcenie i odwagę 
oraz uwrażliwić społeczeństwo na 
problemy dzieci bohaterów, które 
dorastając, muszą się zmierzyć z nową 
rzeczywistością po utracie rodzica 

Debaty
■	 Organizujemy spotkania i debaty 

z udziałem przedstawicieli rządu, 
biznesu, służb publicznych i mediów. 
Ich celem jest tworzenie wiarygodnego 
i merytorycznego wizerunku ludzi 
pracujących dla dobra społeczeństwa 

Wystawy

	■ Organizujemy wystawy prezentujące 
historie naszych podopiecznych 
oraz ich rodziców, którzy poświęcili 
swoje życie lub zdrowie, służąc 
społeczeństwu

Publikacje 

	■ Publikujemy książki i albumy 
popularyzujące pracę przedstawicieli 
różnych rodzajów służb 

Ogólnopolski Program Pomocy Systemowej – Koalicja: Razem dla Bohaterów działa pod Honorowym 
Patronatem Prezydenta RP Andrzeja Dudy. 
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PROGRAM SŁUŻBA I POMOC

2	  Minds&Roses, IDI, 8 funkcjonariuszy służb (w tym 4 zawody: strażak, policjant, żołnierz, ratownik medyczny), 8 partnerek 
funkcjonariuszy, data realizacji: czerwiec 2021 r.

Program Służba i Pomoc wspiera aktywnych zawo-
dowo pracowników i funkcjonariuszy służb w życiu 
osobistym oraz zawodowym.

W ramach programu dajemy możliwość:

	■ dostępu do specjalistycznych, regularnych 
porad rodzinnych i prawnych;

	■ wsparcia edukacyjnego i psychologicznego 
w obszarach: dziecko, rodzina, opiekun;

	■ udziału w spotkaniach i warsztatach organizo-
wanych przez Fundację;

	■ skorzystania z oferty naszych partnerów bizne-
sowych, np. karty rabatowej na paliwo.

Dzięki programowi osoby pełniące służbę mają 
pewność, gdy ulegną wypadkowi podczas wyko-
nywania obowiązków, Fundacja obejmie opieką ich 
rodziny. 

Obecnie w programie uczestniczy 1951 osób.  
Program Służba i Pomoc został objęty Patronatem 
Honorowym Szefa Biura Bezpieczeństwa Narodo-
wego.

Realizując program, staramy się, aby nasza pomoc 
odpowiadała na bieżące potrzeby przedstawicieli 
środowiska służb publicznych i ich rodzin. Dlatego 
też w 2021 roku przeprowadziliśmy badania na ten 
temat2. W wywiadach wzięli udział zarówno przed-
stawiciele służb, jak i ich partnerzy. 

Dzięki tym badaniom Fundacja uzyskała cenne 
informacje dotyczące m.in. zakresu wpływu pan-
demii na funkcjonowanie pracowników służb i ich 
rodzin, poziomu napięcia oraz poczucia niebez-
pieczeństwa i stresu związanego z pracą. Wnioski 
z badań posłużą Fundacji do określenia nowych 
kierunków działania w obszarze wsparcia żołnierzy, 
funkcjonariuszy oraz pracowników służb publicz-
nych i ochrony zdrowia w codziennej pracy. 
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Jestem technikiem awionikiem, robię 
także licencję pilota szybowcowego. 

Dzięki temu czuję, że jestem bliżej 
mojego taty, pilota wojskowego, który 

zginął, gdy miałem niespełna 2 lata. 
Jednak swoją przyszłość zawodową 

wiążę z ekonomią, studiuję finanse 
i rachunkowość. Dzisiaj wiem, że nie 
podjąłbym tak ważnych decyzji bez 

wsparcia psychologa i doradcy edu­
kacyjnego Fundacji, którzy pomogli mi 

uporać się z traumą po stracie taty.
 

Piotr
podopieczny Fundacji Dorastaj z Nami

Podopieczni

Przez ponad 12 lat działalności Fundacji Dorastaj 
z Nami otoczyliśmy opieką ponad 300 dzieci boha-
terów.

Każdemu dziecku zapewniamy kompleksowe 
wsparcie edukacyjne i psychologiczne. W pierw-
szej kolejności Fundacja koncentruje się na diagno-
zie potrzeb i problemów podopiecznych. Środki 
finansowe, które przekazujemy, są niezbędne, aby 
mogli oni zdobywać nowe umiejętności i rozwijać 
swoje pasje oraz talenty. 

Fundacja profiluje i zwiększa kompetencje młodych 
ludzi, buduje ich poczucie wartości i samodzielno-
ści, aby umożliwić im prawidłowe funkcjonowanie 
w świecie po stracie rodzica – teraz i w przyszłości. 

W wielu przypadkach udzielamy pomocy naszym 
podopiecznym aż do osiągnięcia przez nich 
25. roku życia. Średni okres wsparcia to blisko 5 lat. 
Największa część podopiecznych współpracuje 
z Fundacją dłużej niż 5 lat (70%), natomiast 22% – 
krócej niż rok. Najdłuższa współpraca między pod-
opiecznym a Fundacją trwa już 11 lat.

Komu pomagamy?
Struktura beneficjentów według wieku

Struktura beneficjentów  
wg miejsca zamieszkania  

(województwo – liczba podopiecznych)

3%
dzieci do 2. roku życia
 

12%
dzieci przedszkolne

 

31%
uczniowie szkoły 
podstawowej 

29%
studenci

26%
uczniowie 

szkół średnich

Podopieczni 
Fundacji

Dorastaj z Nami
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Sposób wykorzystania środków finanso-
wych i innych form wsparcia oferowanych 
przez Fundację jest różny w zależności 
od wieku i potrzeb podopiecznego. 
O wyborze formy wsparcia decydują 
wspólnie podopieczny, rodzic/opiekun 
oraz doradca edukacyjny. 

	■ Wśród podopiecznych najmniej 
jest dzieci najmłodszych. Wspar-
cie doradców w tej grupie polega 
głównie na współpracy z rodzicami/
opiekunami w zakresie psychologii 
rozwojowej.

	■ Uczniowie szkół podstawowych 
(dawniej: także gimnazjów) korzysta-
ją przeważnie z dofinansowania do 
zajęć sportowych, kursów języko-
wych oraz zajęć rozwijających zainte-
resowania.

	■ Uczniowie szkół średnich bardzo 
często korzystają z dofinansowania 
do kursów językowych i zajęć spor-
towych. Maturzyści opłacają kursy 
przygotowujące do egzaminów 
i korepetycje. 

	■ Studenci najczęściej opłacają wyna-
jem mieszkania, czesne oraz kursy 
zawodowe lub językowe. 

pomorskie

zachodniopomorskie

podlaskiekujawsko-
-pomorskie

wielkopolskie
lubuskie

lubelskie
dolnośląskie
16

8

3

3

2

2

7
7

5

0

12
12

18

10 10

32

świętokrzyskie
opolskie

śląskie

podkarpackie

małopolskie

warmińsko-
-mazurskie

mazowieckie

łódzkie

Jak beneficjenci korzystają 
z pomocy?
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Główne formy wsparcia, z których skorzystali 
podopieczni w 2022 roku:

362  
godziny

terapii 
psychologicznej

534 
spotkań

wielogodzinnych 
z doradcami 
edukacyjnymi 

1874  
godziny

korepetycji

7 
-dniowe

Letnie Warsztaty 
Integracyjne 

2  
warsztaty

nt. 
cyberuzależnienia 
dzieci 
i pozytywnej 
dyscypliny

3	  Badania ilościowe i jakościowe, Instytut Dobrej Edukacji, maj–czerwiec 2022 r.

G4-DMA: Monitoring, Evaluation and Learning
G4-DMA: Feedback, Complaints and Action
 
Naszym celem jest zapewnienie każdemu pod-
opiecznemu kompleksowego wsparcia dostoso-
wanego do jego indywidualnych potrzeb. Dlatego 
badamy oczekiwania wobec nas oraz satysfakcję 
ze współpracy z nami. Oczekiwania rodziców lub 
opiekunów i opinia doradców edukacyjnych cza-
sem różnią się od tego, co zgłaszają dzieci. Stara-
my się odpowiadać na potrzeby wszystkich tych 
grup.

Rodzice/opiekunowie oczekują3:

wsparcia materialnego 84% 

pomocy dziecku w diagnozie oraz 
rozwoju uzdolnień i zainteresowań 55%

wsparcia przy planowaniu drogi 
edukacyjnej dziecka  40%

uzyskania pomocy psychologicznej 
dla dziecka 34% 

pomocy dziecku w przezwyciężaniu 
trudności szkolnych 24%

pomocy w komunikacji z dzieckiem 11%

. 

Marysia uwielbia sport. Dzięki dodat­
kowym środkom, jakie otrzymaliśmy od 
Fundacji w ramach programu Edukacja 
przez Sport, mogliśmy zapisać Marysię 

na karate. Marysia połknęła bakcyla, 
spodobała jej się ta dyscyplina. Bardzo 
lubi regularnie trenować, lubi też poka­
zywać innym, czego się nauczyła. Nie­

długo przed nami kolejne zawody.

mama Marysi
podopiecznej Fundacji Dorastaj z Nami
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Podopieczni zgłaszają potrzeby  
związane z3:

wsparciem materialnym 95% 

pomocą w diagnozie oraz rozwoju 
uzdolnień i zainteresowań 55% 

pomocą przy planowaniu drogi 
zawodowej 35% 

pomocą psychologiczną 30% 

pomocą w przezwyciężaniu trudności 
edukacyjnych 25% 

pomocą przy planowaniu drogi 
edukacyjnej 25% 

pomocą w komunikacji z członkami 
rodziny 0%

W badaniu przeprowadzonym w 2022 roku dorad-
cy edukacyjni zgłosili potrzebę zwiększenia pomo-
cy psychologicznej dla podopiecznych (wzrost 
o 50% w stosunku do roku 2019). W odpowiedzi na 
tę potrzebę Fundacja sfinansowała 362 godziny 
terapii psychologicznej (wzrost o 53% w stosunku 
do 2021 roku). 

Główne potrzeby podopiecznych  
według doradców edukacyjnych3:

wsparcie materialne 83%

wsparcie przy planowaniu drogi 
edukacyjnej 58%

pomoc w diagnozie oraz rozwoju 
uzdolnień i zainteresowań 50%

pomoc psychologiczna 42%

pomoc przy planowaniu drogi 
zawodowej 25%

pomoc w przezwyciężaniu trudności 
szkolnych 17%

pomoc w komunikacji z członkami 
rodziny 17%

 
Dla każdego podopiecznego i jego rodziny przy-
gotowujemy indywidualny plan pomocy. Bierzemy 
pod uwagę oczekiwania każdej ze stron i na tej 
podstawie dokonujemy wyboru konkretnych obsza-
rów wsparcia.
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Historie podopiecznych

Już samo dorastanie jest trudne – wybór własnej 
drogi życiowej, szkoły, studiów, a potem pracy. 
Może się w tym pogubić nawet najzdolniejszy 
młody człowiek, a co dopiero ktoś, kto wchodzi 
w dorosłe życie w cieniu śmierci rodzica – bohate-
ra, który stracił życie w służbie publicznej. Dlatego 
Fundacja Dorastaj z Nami jest niezwykle dumna 
ze swoich podopiecznych, którym się to udało. 
Dumna z dziewcząt i chłopców, którzy przez wiele 
lat pozostawali pod jej opieką, a dzisiaj wchodzą 
w samodzielne życie dobrze do niego przygotowani: 
pełni pasji, wykształceni, robiący to, co kochają 
najbardziej.

Piotr Trzciński jest uśmiechniętym 25-latkiem, któ-
ry kocha wszystko, co lata. Niedawno obronił tytuł 
inżyniera w Instytucie Nauk Technicznych i Lot-
nictwa w Państwowej Wyższej Szkole Zawodowej 
w Chełmie. Jest w trakcie pisania pracy dyplomo-
wej poświęconej bezzałogowym statkom powietrz-
nym. Ma już licencję pilota i pracuje jako mechanik 
obsługi w LOT AMS. Piotr uwielbia naprawiać 
samoloty. Ukończył także kurs spadochronowy, 
a w wolnym czasie udziela się w Kole Naukowym 
Lotników. Zajmuje się tam dwoma dużymi projek-
tami: szybowcami bezzałogowymi i nowoczesnym 
systemem dostarczania przesyłek drogą powietrzną. 

Swoją wielką pasję Piotrek odkrył na poważnie 
w czasach liceum, kiedy zapisał się do aeroklubu.  
Prawda jest jednak taka, że lataniem interesował 
się zawsze. 

„Samoloty to całe moje życie. A w lotnictwie, 
tak jak w życiu, nic nie dzieje się przypadkiem” 
– mówi i dodaje, że w jego rodzinie miłość do 
samolotów ma się po prostu we krwi. Dziadek 
Piotra był mechanikiem lotniczym, a tata – major 
Jacek Trzciński – pilotem myśliwców w Dęblinie. 
Zginął w katastrofie samolotu szkoleniowego TS-11 
„Iskra” w Bydgoszczy, kiedy jego syn miał 4 lata. 
Dzisiaj Piotr, który kontynuuje rodzinną tradycję, 
a jednocześnie spełnia swoje wielkie marzenia, jest 
pewien: „Tata byłby ze mnie dumny”.

Zuzanna Daniluk-Sałata jest wysportowaną, długo-
włosą 24-latką z artystyczną duszą. Przez wiele lat 
grała w piłkę ręczną. Uwielbia oglądać świat przez 
obiektyw aparatu. Od dziecka robi piękne zdjęcia. 
Skończyła kurs fotograficzny i planuje zorganizowanie 
własnej wystawy. Nie jest jednak marzycielką, jej plan 
na życie to same konkrety. Zuzia ukończyła kosme-
tologię i specjalizuje się w wykonywaniu manicure’u. 
Teraz dodatkowo kończy studia na wydziale zarzą-
dzania w Lublinie, po to by w niedalekiej przyszłości 
otworzyć własną firmę w Radzyniu Podlaskim: salon 
kosmetyczny, jakiego jeszcze nie było w niewielkim 
mieście, z którego pochodzi. „Moją pasją jest kosme-
tologia” – mówi Zuzia. Wszystko ma już wymyślone, 
poznała nowoczesne salony w Warszawie, gdzie mia-
ła praktyki, i dokładnie wie, jak będzie wyglądało jej 
wymarzone miejsce. 
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Jarosław Jeżyk nigdy nie poznał swojego taty – 
żołnierza. Sierżant sztabowy Andrzej Jeżyk służył 
w jednostce radiolokacyjnej jako szyfrant. Zginął 
w wypadku samochodowym w 1996 roku. Zosta-
wił żonę w ciąży i trójkę dzieci. Zginął w kwietniu, 
a Jarek urodził się we wrześniu, 5 miesięcy po jego 
śmierci.

Dzisiaj Jarosław ma 26 lat i pracuje w niewielkiej 
firmie transportowej. Jest spedytorem-dyspozyto-
rem na trasach międzynarodowych. Planuje trasy 
dla ciężarówek firmowych i dba o to, by każda 
droga przebiegała kierowcom bezpiecznie. Po 
pracy zajmuje się tym, co najbliższe jego sercu. 
Największą pasją Jarka jest historia. Zna ją tak 
dobrze, że zdecydował się nawet na wydanie 
własnej książki historyczno-fantastycznej, zaty-
tułowanej „Żurawie nie stepują”. Interesuje go 
wszystko, co związane z bronią, szczególnie tą 
współczesną i z czasów II wojny światowej. Fascy-
nują go rekonstrukcje historyczne i regularnie 
bierze w nich udział. Uprawia także ASG, czyli sport 

zbliżony do paintballa, w którym z replik broni strze-
la się do współzawodników plastikowymi kulkami. 
Jarek należy do IDPA, organizacji strzeleckiej, która 
promuje bezpieczne i profesjonalne użytkowanie 
broni ostrej i amunicji. Może się pochwalić orga-
nizacją imprez plenerowych, m.in. Rajdu Niepod-
ległości, czyli gry terenowej dla uczniów szkoły 
w niewielkim Kwilczu w Wielkopolsce.

Jarek jest muzykiem, uwielbia grę na perkusji. 
Mówi, że zdolności odziedziczył po tacie, który był 
bardzo zdolnym śpiewakiem: „Czuję, że to dzięki 
muzyce jakaś część taty wciąż żyje we mnie”.

Zobacz reportaż o naszych podopiecznych

 

Zuzanna

Piotr 

Jarosław
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Jak pomagamy? 

Fundacja Dorastaj z Nami poprzez swoje działania 
mierzy się z rozwiązywaniem szeregu problemów 
społecznych. W centrum naszego zainteresowania 
jest dziecko, jego potrzeby oraz prawo do bez-
piecznego dorastania bez rodzica. Dlatego naszym 
podopiecznym zapewniamy wsparcie edukacyjne 
i psychologiczne. Przez lata swojego funkcjonowa-
nia wypracowaliśmy programy pomocowe i wiemy, 
jak dotrzeć z nimi do ciągle rosnącej grupy potrze-
bujących – młodych ludzi oraz ich rodzin. 

Fundacja buduje również społeczne zrozumie-
nie i szacunek do pracy funkcjonariuszy służb 
publicznych, którzy często narażają swoje życie, 
pomagając innym. Przybliżamy szerokiej opinii 
publicznej trudności, z jakimi muszą się mierzyć 
dzieci poległych bohaterów. Konsekwentnie budu-
jemy solidarność społeczną z dziećmi funkcjona-
riuszy służb publicznych oraz przyczyniamy się do 
wzmacniania etosu tych służb oraz zaufania do ich 
przedstawicieli. 

W naszych działaniach skupiamy się na 
indywidualnych potrzebach każdego dziecka. 
Jesteśmy z naszymi podopiecznymi w ich codziennych 
zmaganiach, dajemy im swój czas, radę i serce.

Pomoc, którą świadczymy naszym pod­
opiecznym, jest długofalowa. To pro­

ces, który rozpoczyna się od momentu 
poznania, od zbudowania relacji 

i zyskania zaufania. Dopiero kiedy to 
się uda, możemy wspólnie określić, 

czego nasz podopieczny najbardziej 
potrzebuje w zakresie edukacji, roz­

woju oraz wsparcia psychologicznego. 
Wtedy także możemy pomóc mu roz­
poznać jego mocne strony i towarzy­

szyć w podejmowaniu ważnych decy­
zji. Nasza pomoc jest dopasowana do 
indywidualnych potrzeb każdej osoby. 

Magdalena Ząbek 
Koordynatorka ds. Relacji z Podopiecznymi,  

Fundacja Dorastaj z Nami
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Jak im pomagamy?  
 

Roztaczamy kompleksową 
opiekę nad naszymi 

podopiecznymi. 

Zapewniamy wykształcenie, 
finansując szkoły, studia, 

korepetycje i zajęcia 
pozalekcyjne.

Gwarantujemy wsparcie 
doradcy edukacyjnego. 

Niesiemy pomoc 
psychologiczną dzieciom 

i ich rodzicom oraz 
opiekunom, którzy znaleźli 

się w kryzysie.

Organizujemy 
warsztaty edukacyjne 

i psychologiczne dla dzieci 
i ich rodziców.

Zapewniamy pomoc 
prawną. 

Przeprowadzamy 
ogólnopolskie kampanie 

społeczne.

Prezentujemy  
wystawy.

Wydajemy książki, poradniki 
i magazyny.

Organizujemy  
debaty.

Przeprowadzamy  
badania.

jesteśmy 
blisko

 

Chcemy być blisko naszych podopiecznych, 
towarzyszyć im w dorastaniu, wspierać w podej-
mowaniu decyzji. Dlatego stworzyliśmy ogólno-
polską sieć doradców edukacyjnych, aby każdy 
podopieczny mógł liczyć na pomoc w swoim 

miejscu zamieszkania. Nasi doradcy to specjaliści 
w dziedzinie psychologii, pedagogiki i doradztwa 
zawodowego, którzy zapewniają każdemu dziec-
ku wsparcie odpowiednie do wieku, potrzeb oraz 
etapu edukacji. 

Fundacja wspierała mnie przez 11 lat. 
Z tego okresu najbardziej pamiętam 

wsparcie doradcy edukacyjnego, który 
pomógł mi w wyborze szkoły średniej. 

Pod jego kierunkiem napisałem też 
książkę „Żurawie nie stepują” oraz ćwi­
czyłem grę na perkusji. Nic nie zastąpi 
mi ojca, ale pomimo tak wielkiej straty 

dostałem szansę na radosne życie.

Jarosław
podopieczny Fundacji Dorastaj z Nami.
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Rola doradcy edukacyjnego:

	■ wsparcie w wyborze odpowiedniej ścieżki 
edukacyjnej i pomoc w rozwoju edukacyjnym 
dziecka, proponowanie wszelkich dostępnych 
rozwiązań;

	■ motywowanie, dopingowanie młodego czło-
wieka;

	■ wydobywanie drzemiącego w podopiecznym 
potencjału;

	■ rozpoznawanie potrzeb podopiecznego 
i wspomaganie go w wyborze formy wsparcia 
oferowanej przez Fundację;

	■ rozwiązywanie problemów w domu i w rela-
cjach rówieśniczych;

	■ towarzyszenie i pomaganie w procesie rozwoju 
osobistego dziecka;

	■ wstępna diagnoza stanu psychicznego dziecka 
i ewentualne zachęcenie do podjęcia terapii 
przez dziecko i opiekuna/rodzica.

Obecnie sieć doradców edukacyjnych liczy 
21 osób. Każda z nich ma pod opieką od 1 do 14 
podopiecznych. Ze wsparcia korzystają zarówno 
dzieci najmłodsze, jak i te w wieku 12–18 lat, a tak-
że młodzież pełnoletnia. Doradcy systematycznie 
spotykają się ze swoimi podopiecznymi i ich rodzi-
nami, a na koniec roku szkolnego przeprowadzają 
analizę osiągnięć i potrzeb oraz przygotowują plan 
działania na następny rok.

G4-DMA: Monitoring, Evaluation and Learning 
G4-DMA: Feedback, Complaints and Action 
W 2022 roku nasi podopieczni i ich opiekunowie 
ocenili współpracę z doradcą edukacyjnym jako 
bardzo satysfakcjonującą i satysfakcjonującą (85%). 

Wybrane wypowiedzi podopiecznych na temat 
pomocy, jaką otrzymują od doradcy edukacyjnego: 

„Rozmawia ze mną na temat studiów, doradzi 
również w tej kwestii. Interesuje się, jak mi 
idzie w szkole, co bardzo doceniam”

„Doradza mi, jak rozwiązać moje problemy”

„Jest dla mnie przede wszystkim wsparciem 
emocjonalnym”

Wybrane wypowiedzi rodziców/opiekunów na 
temat pomocy, jaką otrzymują od doradcy eduka-
cyjnego: 

„Pomaga w wyborze optymalnego wykorzy­
stania środków Fundacji”

„Wypełnia dokumenty, doradza, rozmawia 
z nami na różne tematy, towarzyszy”

„Jest zawsze, kiedy go potrzebujemy. Infor­
muje o możliwościach rozwoju dziecka, 
wspiera w wyborze właściwej drogi eduka­
cyjnej, bazując na możliwościach i zainte­
resowaniach syna, jest miły i traktujemy go 
jak członka naszej rodziny. Jest wsparciem 
zarówno dla mnie, jak i mojego syna”

W pracy towarzyszymy naszym pod­
opiecznym, wsłuchujemy się w ich 

potrzeby edukacyjne, wspólnie szuka­
my możliwości i rozwiązań, aby mogli 
rozwijać swoje pasje, talenty i dosko­

nalić swoje umiejętności w różnych 
dziedzinach. Największą satysfakcję 
mamy, widząc, jak nasi podopieczni 

osiągają zarówno małe, jak i duże 
sukcesy edukacyjne, zdają egzaminy, 

które pozwalają im konsekwentnie się 
rozwijać i osiągać kolejne cele. Jeste­

śmy przy nich i wspieramy ich także 
wtedy, kiedy podejmują świadome 

decyzje dotyczące wyboru przyszłego 
zawodu i drogi życiowej. 

Marta Kuzio-Wojda
Koordynator ds. Doradców Edukacyjnych, 

Fundacja Dorastaj z Nami
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G4-DMA: Feedback, Complaints and Action 
Poszczególne formy wsparcia w ocenie podopiecznych i rodziców4

4	  Badania ilościowe i jakościowe, Instytut Dobrej Edukacji, maj–czerwiec 2022 r.

Wsparcie
Ocena: 

„bardzo przydatne” 
i „przydatne”

Dofinansowanie udziału w zajęciach sportowych, zakupu sportowych sprzętów lub 
odzieży sportowej 82%

Zakup materiałów i pomocy naukowych 77%

Dofinansowanie udziału w zajęciach dodatkowych (korepetycje, nauka języków, 
zajęcia sportowe i artystyczne), kołach naukowych i kołach zainteresowań 76%

Doradztwo edukacyjne 71%

Dofinansowanie udziału w wyjazdach, obozach naukowych 58%

Dofinansowanie kosztów zakwaterowania i dojazdów (opłaty za internat/akademik, 
dojazdy do szkoły i na zajęcia edukacyjne) 53%

Dofinansowanie pomocy psychologicznej 50%

Dofinansowanie kosztów zajęć rozwojowych i terapeutycznych (np. warsztaty 
umiejętności społecznych, pomoc logopedyczna, terapie wspierające radzenie 
sobie z emocjami) 

45%

Organizowanie praktyk i staży 42%

Dofinansowanie czesnego 41%

Dofinansowanie udziału w kursach zawodowych 40%

Dofinansowanie podróży i pobytu na stypendiach zagranicznych 38%

Patrycja Kordasz
podopieczna Fundacji
Dorastaj z Nami

Nasz dom był zawsze pełen muzyki.  
Jako dziewczynka, bezpieczna i szczęśliwa 
u taty na kolanach, wyśpiewywałam mu 
wszystkie znane piosenki. Dopóki żył, bo 
któregoś dnia nie wrócił ze służby. Teraz, 
jako studentka fortepianu klasycznego, 
wspierana przez Fundację ruszyłam 
w dorosłe życie. Gorąco wierzę, że to 
właśnie muzyka łączy mnie z tatą do dzisiaj.
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Pomagamy systemowo i długofalowo. Badamy 
potrzeby beneficjentów oraz wyniki naszych dzia-
łań. Nieustannie udoskonalamy formy wsparcia. 
Współpracujemy ze Stowarzyszeniem Dobra Edu-
kacja, które wspiera Fundację w prowadzeniu i roz-
woju programu pomocowego dla podopiecznych. 

G4-DMA: Monitoring, Evaluation and Learning 
G4-DMA: Feedback, Complaints and Action 
Wraz z Instytutem Dobrej Edukacji regularnie prze-
prowadzamy badania satysfakcji podopiecznych, 
rodziców/opiekunów i doradców edukacyjnych 
z oferowanych form wsparcia. W 2022 roku zde-
cydowana większość badanych (92,5%) oceniła 
udzielaną im pomoc bardzo dobrze. Jest to wzrost 
o blisko 12% w stosunku do wyniku badania z 2019 
roku. 

Nieustannie dokonujemy ewaluacji naszych dzia-
łań. Przeprowadzamy ankiety oraz wywiady pogłę-
bione z podopiecznymi, opiekunami i doradcami 
edukacyjnymi. Chcemy wiedzieć, czy działania są 
optymalnie dostosowane do oczekiwań podopiecz-
nych i w jaki sposób możemy je udoskonalić, by 
ułatwić naszą współpracę. 

Na podstawie rekomendacji oraz obserwacji kon-
dycji psychofizycznej dzieci w 2022 roku wprowa-
dziliśmy nowy program dla podopiecznych – Edu-
kacja przez Sport. Program jest odpowiedzią na 
ograniczoną aktywność fizyczną dzieci i młodzieży, 
który to problem znacznie się nasilił w okresie pan-
demii.

Poprzez realizację programu zachęcamy dzieci 
i młodzież do odkrywania swoich sportowych pasji 
i do regularnej aktywności fizycznej. Współfinan-
sujemy udział w zajęciach sportowych oraz zakup 
odzieży i drobnego sprzętu do uprawiania sportu 
w domu lub na podwórku. W pierwszym roku dzia-
łania programu wzięło w nim udział blisko 100% 
podopiecznych w wieku powyżej 6 lat. W badaniu 
oceny poszczególnych form wsparcia aż 82% 
podopiecznych i ich opiekunów uznało, że wspar-
cie w ramach programu, jest „bardzo przydatne” 
i „przydatne”.

Efektem regularnie prowadzonej przez nas ewalu-
acji jest także stały rozwój funkcjonalności systemu 
CRM, w którym gromadzimy informacje o pod-
opiecznych, ich potrzebach i przyznanych formach 
wsparcia. Także poprzez system odbywa się refun-
dacja kosztów ponoszonych przez podopiecznych 
i ich opiekunów. W badaniu 2022 roku podopieczni 
i opiekunowie pozytywnie ocenili system rozliczeń 
z Fundacją (89,5%). Szczególnie docenili digitaliza-
cję całego procesu, która wpływa na większą przej-
rzystość i szybkość komunikacji.

Doskonalimy formy pomocy 
uczniom szkół Dobrej Edukacji, 

współpracując z Fundacją Dorastaj 
z Nami. Liderzy obu organizacji 
wspólnie przygotowali program 
i w 2022 roku w PJATK ruszyły 

kwalifikacyjne studia podyplomowe 
– doradztwo zawodowe z mentorin­

giem spersonalizowanym. To kolejny 
etap zacieśniania naszej współpra­

cy i wzbogacania warsztatu pracy 
doradców Fundacji i mentorów 

Dobrej Edukacji.

Katarzyna Hall
Prezeska Zarządu,  

Stowarzyszenie Dobra Edukacja
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Organizujemy także warsztaty z cyklu „Porozma-
wiajmy o…” z psychologami i pedagogami, którzy 
dzielą się z uczestnikami spotkań swoją wiedzą, 
służą radą i odpowiadają na trudne pytania. Wśród 
poruszanych tematów znalazły się dotąd m.in.: 
postępowanie w sytuacjach kryzysowych, np. 
śmierci lub niepełnosprawności członka rodziny, 
problemy wychowawcze z nastolatkami czy trudne 
emocje młodzieży prowadzące do zaburzeń odży-
wiania. Odbiorcami warsztatów są opiekunowie 

podopiecznych i doradcy edukacyjni Fundacji oraz 
społeczność skupiona wokół Fundacji i jej partne-
rów – pedagodzy, psychologowie, rodzice i pra-
cownicy firm. 

Efektem tych spotkań, poruszających opowieści 
i dyskusji są poradniki wydawane staraniem Funda-
cji oraz naszych partnerów. W ciągu dekady dzia-
łalności wydaliśmy 14 publikacji z cyklu „Rozmowy 
o…”, dotyczących zróżnicowanej tematyki: 

	■ „Rozmowy o cyberuzależnieniach”,
	■ „Rozmowy o pozytywnej dyscyplinie”, 
	■ „Rozmowy o wspieraniu dzieci w rozwoju 

edukacyjnym i zawodowym”, 
	■ „Rozmowy o zaburzeniach odżywiania”,
	■ „Rozmowy o złości”,
	■ „Rozmowy o nastolatkach”,
	■ „Rozmowy z nastolatkami”,
	■ „Rozmowy o stresie”,
	■ „Rozmowy o emocjach”,
	■ „Rozmowy o rodzicielstwie”,
	■ „Rozmowy o rozłące”,
	■ „Rozmowy o dzieciach”,
	■ „Rozmowy o niepełnosprawności”,
	■ „Rozmowy o stracie”.

W 2022 roku wznowiliśmy także poradnik „Roz-
mowy o stracie”, który przetłumaczyliśmy na język 
ukraiński. 

Розмови 
про втрату

Поговоримо про…
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https://dorastajznami.org/wp-content/uploads/2023/07/Broszura-Rozmowy-o-cyberuzaleznieniach.pdf
https://dorastajznami.org/wp-content/uploads/2023/07/Broszura-Rozmowy-o-pozytywnej-dyscyplinie.pdf
https://dorastajznami.org/wp-content/uploads/2022/04/o-wspieraniu-w-rozwoju-dzieci.pdf
https://dorastajznami.org/wp-content/uploads/2022/04/o-wspieraniu-w-rozwoju-dzieci.pdf
https://dorastajznami.org/wp-content/uploads/2022/04/o-zaburzeniach-odzywiania.pdf
https://dorastajznami.org/wp-content/uploads/2022/04/o-zlosci.pdf
https://dorastajznami.org/wp-content/uploads/2022/04/o-nastolatkach.pdf
https://dorastajznami.org/wp-content/uploads/2022/04/z-nastolatkami.pdf
https://dorastajznami.org/wp-content/uploads/2022/04/o-stresie.pdf
https://dorastajznami.org/wp-content/uploads/2022/04/o-emocjach.pdf
https://dorastajznami.org/wp-content/uploads/2022/04/o-rodzicielstwie.pdf
https://dorastajznami.org/wp-content/uploads/2022/04/o-rozlace.pdf
https://dorastajznami.org/wp-content/uploads/2022/04/o-dzieciach.pdf
https://dorastajznami.org/wp-content/uploads/2022/04/o-niepelnosprawnosci.pdf
https://dorastajznami.org/wp-content/uploads/2022/04/o-stracie.pdf
https://dorastajznami.org/wp-content/uploads/2022/07/Broszura-Rozmowy-o-stracie-ukrainska-PODGLAD-19-V-2022.pdf
https://dorastajznami.org/wp-content/uploads/2022/07/Broszura-Rozmowy-o-stracie-ukrainska-PODGLAD-19-V-2022.pdf


Rozmowy
z nastolatkami
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Rozmowy
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sprawności
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o rozłące
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o zaburzeniach
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Rozmowy
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Rozmowy 
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edukacyjnym 
i zawodowym
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Rozmowy
o emocjach

Porozmawiajmy o…

Rozmowy
o stresie

Porozmawiajmy o…

ISBN 978-83-957759-7-0
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Rozmowy  
o cyberuzależnieniach

Porozmawiajmy o…
 

Rozmowy  
o pozytywnej 
dyscyplinie

Porozmawiajmy o…
 

Wszystkie nasze poradniki znajdziesz na stronie  
dorastajznami.org/jak-pomagamy/warsztaty-i-poradniki.
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Daria Mazur
podopieczna Fundacji Dorastaj z Nami

Podobno to we mnie jest – empatia i życzliwość, zupełnie 
jak u mojego taty policjanta, który zginął. I może dlatego 
postanowiłam zająć się życiem. Tym nowo narodzonym.  
To Fundacja pomogła mi wybrać drogę rozwoju i mocno mnie 
w tym wspiera. Jestem położną i już wkrótce skończę studia. 
Witajcie na świecie, kochane maluszki!

Tomasz Mazur
1967–2001
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Szacunek 

Wzmacniamy etos służby publicznej.  

Dbamy o pamięć po bohaterach. 
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Wzmacnianie etosu służb publicznych 

GRI 2-6 
Naszym celem jest również edukacja społeczeń-
stwa na temat roli służb publicznych oraz udział 
we wzmacnianiu etosu tych służb. 

Ostatnie wydarzenia, w szczególności wojna 
w Ukrainie, pokazały, jak ważną rolę w społeczeń-
stwie odgrywają żołnierze i funkcjonariusze służb 
publicznych. To od ich pracy i poświęcenia zależy 
bezpieczeństwo zarówno całego państwa, jak 
i pojedynczego obywatela. 

Fundacja regularnie prowadzi ogólnopolskie 
kampanie społeczne, których celem jest zwró-
cenie uwagi na pracę osób w służbie publicznej, 
ich poświęcenie, oddanie i odwagę. Chodzi też 
o pokazanie, że funkcjonariusze publiczni są 
zarazem ojcami i matkami, którzy pełniąc służbę, 
mogą osierocić swoje dzieci. Pierwsza kampa-
nia z 2015 roku nosiła tytuł „Gdyby coś się stało, 
pamiętaj o moich dzieciach. Bohaterowie proszą 
Cię o pomoc”, kolejne: „Dla Ciebie zginął żołnierz, 
strażak, policjant, a dla mnie tata” (2017), „Pomóż 
mi dorosnąć do nowego życia” (2019), „Życie to nie 
zabawa” (2021). Podkreślają one rolę służb publicz-
nych, nawołują również do solidarności i braterstwa 
w pomaganiu dzieciom tych, którzy poświęcili zdro-
wie lub życie na rzecz społeczeństwa.

Fundacja jest także pomysłodawcą i organizatorem 
dwóch wystaw szeroko prezentowanych w prze-
strzeni publicznej.

Wystawa „Dla Ciebie zginął żołnierz, strażak, 
policjant, a dla mnie tata” (2019) poświęcona jest 
pamięci pracowników służb publicznych poleg
łych lub ciężko rannych podczas wykonywania 
obowiązków służbowych. Przedstawia kilkanaście 
historii podopiecznych Fundacji Dorastaj z Nami 
i ich rodzin. Zdjęcia umieszczone na planszach 
wystawowych pochodzą z archiwów rodzinnych.

„Dorastam z Wami” (2020) to wystawa przenosząca 
uwagę odbiorców z tragicznych wydarzeń, które 
zapoczątkowały trudną historię dzieci, na ich obec-
ną sytuację. Prezentuje sylwetki podopiecznych 
Fundacji. Pokazuje, jak radzą sobie z żalem i bólem 
po stracie rodzica, jak odkryli swoje pasje i doroś
li do nowego życia. Obrazuje, ile dobrego może 
wydarzyć się w życiu osieroconych dzieci bohate-
rów, jeśli zadziała solidarność i odpowiedzialność 
społeczna. Wystawa ma charakter edukacyjny.

Podejmowane przez nas działania służą 
wzmacnianiu etosu służby publicznej 

i szacunku do ludzi, którzy się tej służby 
podejmują. Jesteśmy przekonani, że 

to z kolei sprzyja budowaniu niezwykle 
istotnej wartości, jaką jest bezpieczne, 

silne państwo – wartość nadrzędna dla 
wszystkich jego obywateli. 

Dorota Skrzypek
Doradca Zarządu ds. PR i Rozwoju,  

Fundacja Dorastaj z Nami
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https://www.youtube.com/watch?v=HHwOmu3hazQ&t=1s
https://www.youtube.com/watch?v=HHwOmu3hazQ&t=1s
https://www.youtube.com/watch?v=HHwOmu3hazQ&t=1s
https://www.youtube.com/watch?v=FJm7Y-dxfTY
https://www.youtube.com/watch?v=FJm7Y-dxfTY
https://www.youtube.com/watch?v=BtmgP-iW00s
https://www.youtube.com/watch?v=BtmgP-iW00s
https://www.youtube.com/watch?v=dDLc6uUTM48
https://www.youtube.com/watch?v=dDLc6uUTM48
https://dorastajznami.org/galeria-bohaterow/
https://dorastajznami.org/galeria-bohaterow/
https://dorastajznami.org/wystawa-dorastam-z-wami/


Wystawa „Dorastam z Wami”,  
Łazienki Królewskie, Warszawa
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Aby dotrzeć do jak najszerszej grupy odbiorców, 
w 2022 roku po raz pierwszy zaprezentowaliśmy 
w przestrzeni miejskiej obie wystawy w wersji 
cyfrowej. Można je było oglądać m.in. na ekranach 
citylight w 7 polskich ośrodkach miejskich: w War-
szawie, Wrocławiu, Poznaniu, Łodzi, Katowicach, 
Krakowie i Trójmieście.

Fundacja popularyzuje pracę przedstawicieli róż-
nych służb publicznych. W ramach cyklu otwartych 
spotkań „Zwyczajni czy Bohaterowie?” prezentu-
jemy sylwetki wyjątkowych ludzi, współczesnych 
bohaterów. W roku 2022 zorganizowaliśmy 
6 spotkań stacjonarnych z żołnierzami i funkcjona-
riuszami służb. Po raz pierwszy przeprowadziliśmy 
też 2 spotkania online. Bohaterem pierwszego był 
sierżant Emil Uran – weteran, żołnierz ciężko ranny 
podczas misji w Afganistanie. Drugi wywiad to roz-
mowa z Bartoszem Wszelakim – ratownikiem Lotni-
czego Pogotowia Ratunkowego.

Do dyskusji, czym są dzisiaj służba dla kraju,  
patriotyzm i bohaterstwo, zapraszamy także mło-
dych ludzi. W 2022 roku po raz pierwszy zorgani-
zowaliśmy debatę z uczniami klas mundurowych. 
Dotyczyła ona przede wszystkim motywacji i życio-
wych wyborów młodych ludzi, a także wartości, 
które są dla nich najważniejsze.

W 2022 roku zainicjowaliśmy także cykl podcastów 
„Rozmowy o...”, w których poruszamy tematy szcze-
gólnie istotne w dobie toczącej się wojny w Ukra-
inie: Jak rozmawiać z dziećmi o wojnie?  
Jak rozmawiać z dziećmi z Ukrainy? Jak przyjmo-
wać i gościć uchodźców? 

Ponadto wydaliśmy w języku ukraińskim poradnik 
„Rozmowy o stracie”, poświęcony przeżywaniu 
żałoby przez dzieci i dorosłych oraz sposobom 
radzenia sobie ze stratą. Lęk o najbliższych towa-
rzyszy wielu rodzinom żołnierzy i funkcjonariuszy 
służb i  jest szczególnie silny w czasie wojny. 
Odczuwają go obywatele Ukrainy bezpośrednio 
zaangażowani w konflikt zbrojny, ale również  
polskie rodziny. Rozmowy o umieraniu to bardzo 
trudny temat, szczególnie jeśli z żałobą i żalem  
po stracie mierzy się rodzina, w której są dzieci. 

Fundacja szeroko dystrybuowała poradnik wśród 
społeczności ukraińskiej, m.in. przez Konsulat 
Generalny RP we Lwowie oraz oddział amerykań-
skiej organizacji TAPS Ukraina. W Polsce poradnik 
trafił do 44 punktów informacyjnych dla obywateli 
Ukrainy. Poprzez Komendę Główną Państwowej 
Straży Pożarnej został przekazany psychologom 
z Państwowej Służby Ukrainy ds. Sytuacji Nad-
zwyczajnych. Ponadto był szeroko promowany 
w mediach społecznościowych, w języku polskim 
i ukraińskim.
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https://open.spotify.com/episode/2QI1zr6nkPDh3s8TI2FLZB?si=l7e7nZ6eQxyKW0L1KAOdmA
https://open.spotify.com/episode/2SlQrvG75s9xWQp1EIQHRQ
https://open.spotify.com/episode/0upUfs2T8MoFTps8Ks17bm
https://open.spotify.com/episode/0upUfs2T8MoFTps8Ks17bm
https://dorastajznami.org/wp-content/uploads/2022/07/Broszura-Rozmowy-o-stracie-ukrainska-PODGLAD-19-V-2022.pdf


Panel podczas XXXI Forum Ekonomicznego w Karpaczu:  
Magdalena Rigamonti (dziennikarka), Renata Kościelniak  
(Prezes Zarządu Fundacji BGK), Piotr Małecki (Prezes Zarządu 
Defence24), Magdalena Pawlak (Prezes Zarządu Fundacji 
Dorastaj z Nami), sierż. Mariusz Saczek (weteran),  
Rafał Stepnowski (Prezes Zarządu Boeing Polska),  
2022 r.
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Każdego roku uczestniczymy w wydarzeniach rangi 
ogólnopolskiej, takich jak targi, konferencje, sym-
pozja, na których prezentujemy naszą działalność, 
wzmacniając etos służb publicznych.

GRI G4-DMA: Public Awareness and Advocacy
Udział Fundacji w życiu publicznym

Fundacja Dorastaj z Nami zajmuje stanowisko 
w sprawach publicznych. Kampanie społeczne, 
debaty, wystawy i publikacje pomagają nam budo-
wać świadomość etosu służby publicznej i eduko-
wać społeczeństwo w tym obszarze. Ważne jest dla 
nas, aby pokazać, że służba ta ma istotny i bezpo-
średni wpływ na funkcjonowanie państwa i każde-
go obywatela. 

Współpracujemy z licznymi instytucjami publicz-
nymi, a także działamy międzysektorowo. Anga-
żujemy w nasze projekty najważniejsze osoby 
w państwie. Zachęcamy do współpracy środo-
wisko biznesu, aby wspólnie realizować zadania 
w ramach Ogólnopolskiego Programu Pomocy  
Systemowej – Koalicja: Razem dla Bohaterów.

Znaczącą kwestią jest poziom zaufania i szacunek 
do służb publicznych. Wierzymy, że społeczeń-
stwo powinno się solidaryzować z rodzinami pole-
głych żołnierzy i funkcjonariuszy oraz je wspierać. 
Jesteśmy przekonani, że praca służb publicznych 
powinna być doceniana przez obywateli. Dlatego 
też staramy się wzmacniać etos służb, przybliżać 
ich rolę w społeczeństwie, zwracać uwagę na 
niebezpieczeństwo, z jakim wiąże się ich praca. 
Uświadamiamy, że za każdym żołnierzem i funkcjo-
nariuszem stoi rodzina. Zachęcamy do wspierania 
dzieci, których rodzic stracił życie na służbie.

Nasze stanowisko prezentujemy poprzez organiza-
cję różnorodnych wydarzeń oraz udział w debatach 
i konferencjach. W 2022 roku byliśmy organiza-
torem panelu „Biznes i organizacje pozarządowe 
– czyli jak łączyć siły i wspierać pracowników służb 
publicznych w działaniach na rzecz bezpieczeń-
stwa państwa i ludzi” podczas XXXI Forum Eko-
nomicznego w Karpaczu. Do udziału w spotkaniu 
zaprosiliśmy przedstawicieli środowiska biznesu, 
służb publicznych i organizacji pozarządowych. 
Fundacja uczestniczyła także w debacie „III sektor 
filarem społecznych zmian” podczas Kongresu ESG 
Polska Moc Biznesu.
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Bogna Świerkot
podopieczna Fundacji Dorastaj z Nami

Mój tata nie żyje, ale wierzę, że gdzieś tam jest i patrzy na moje 
obrazy. Bo to on, kiedy byłam małą dziewczynką, zaprowadził mnie 
na pierwsze zajęcia plastyczne, dał pierwsze farby. Gdy go zabrakło, 
to właśnie sztuka i malowanie pomagały mi radzić sobie z trudnymi 
emocjami związanymi z żałobą. Teraz dzięki Fundacji studiuję 
malarstwo i wzornictwo szkła.

Tadeusz Świerkot
1970–2002
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Neutralność 

Łączymy ludzi wokół idei, bez względu  

na poglądy i stanowiska. Różnorodność 

jest naszą siłą. 
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Partnerstwa 
GRI 2-6 

 
Partnerstwa – instytucje 
państwowe i publiczne 

W realizacji naszych celów ważne jest partnerstwo 
wielu podmiotów, reprezentujących różne sektory 
i odmienną optykę. Za sprawą współpracy możliwa 
jest wymiana doświadczeń, zasobów i wzajemna 
edukacja. 

Nasza Fundacja prowadzi wspólne projekty z insty-
tucjami publicznymi, organizacjami pozarządowymi 
i przedstawicielami służb oraz biznesem. Działamy 
razem, by pomagać dzieciom bohaterów i budować 
szacunek do służb publicznych.

Honorowe Patronaty

Współpraca

Patronaty medialne

Patronat Honorowy  
Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej 
Andrzeja Dudy

NIECH PRAWO ZAWSZE PRAWO ZNACZY

Współpraca z instytucjami państwowy­
mi i samorządowymi oraz jednostkami 

organizacyjnymi straży pożarnej, wojska, 
policji i innych służb publicznych umożli­

wia nam poznawanie specyfiki ich służby 
i pracy oraz utrzymywanie dobrych kon­
taktów z żołnierzami, funkcjonariuszami 

i pracownikami tych służb. Dzięki takiemu 
działaniu możemy szybko dotrzeć do 

rodzin potrzebujących pomocy, aby oto­
czyć je opieką psychologiczną i zapewnić 
ich dzieciom wieloletnie wsparcie eduka­

cyjne. Taka współpraca daje nam również 
możliwość angażowania innych pracowni­
ków tych służb w działania pomocowe na 
rzecz dzieci i rodzin ich koleżanek i kole­

gów, którzy polegli lub zostali ciężko ranni 
podczas służby. 

Stanisław Ekiert 
Doradca Zarządu ds. Służb Publicznych,  

Fundacja Dorastaj z Nami



Działania Fundacji Dorastaj z Nami są wspierane 
przez kolejnych prezydentów Rzeczypospolitej 
Polskiej. W 2014 roku fundacyjny program Semper 
FI został objęty Patronatem Honorowym Prezyden-
ta RP Bronisława Komorowskiego. Tego samego 
roku w Pałacu Prezydenckim odbyła się pierwsza 
uroczystość wręczenia stypendiów podopiecz-
nym Fundacji. W 2017 roku Ogólnopolski Program 
Pomocy Systemowej – Koalicja: Razem dla Boha-
terów został objęty Patronatem Honorowym Prezy-
denta RP Andrzeja Dudy. 

Każdego roku, podczas uroczystej gali organi-
zowanej w Pałacu Prezydenckim, nowo przyjęci 
podopieczni Fundacji otrzymują z rąk pary pre-
zydenckiej symboliczne dyplomy stypendialne. 
Uroczysty charakter gali, obecność przedstawicieli 

władz, instytucji państwowych, wojska, policji, stra-
ży pożarnej oraz partnerów i przyjaciół Fundacji 
pokazuje naszym podopiecznym, że ich rodzic 
był wyjątkową osobą, która oddała swoje zdrowie 
i życie w służbie innym.  

Przekazujemy Ci stypendium, pamiętając 
o bohaterstwie i służbie Twojego Taty 
dla naszej Ojczyzny, a także jako wyraz 
troski o Twoją przyszłość. To dla nas wiel-
ki zaszczyt, że możemy towarzyszyć Ci 
w dorastaniu. Mamy nadzieję, że nasze 
wsparcie pomoże Ci w dalszym rozwoju, 
a także w pielęgnowaniu wartości, którymi 
w swoim życiu kierował się Twój Tata.

Pragnę z całego serca podziękować Parze 
Prezydenckiej, Fundacji Dorastaj z Nami 

i jej darczyńcom za wsparcie po tragicznej 
stracie mojego taty. Wydarzenie to, choć 
niezwykle bolesne i ciężkie, pokazało mi, 
że pomoc ludzi z Fundacji i wspaniałych 

darczyńców są bezcenne.
 

Patrycja Kordasz 
podopieczna Fundacji Dorastaj z Nami

Uroczysta Gala, Pałac Prezydencki, 2022 rok

Działalność Fundacji Dorastaj z Nami 
jest ściśle związana z nadrzędnym 
celem Centrum Weterana Działań 

poza Granicami Państwa. Naszym naj­
wyższym moralnym zobowiązaniem 

jest pielęgnowanie pamięci o żołnier­
zach i pracownikach wojska, którzy 

oddali życie w działaniach poza gra­
nicami kraju. Dlatego też współpraca 

z Fundacją oraz troska o rodziny i dzie­
ci poległych bohaterów są również 

naszym obowiązkiem. 
 

mjr dr Katarzyna Rzadkowska 
Dyrektor Centrum Weterana  

Działań Poza Granicami Państwa

Uroczysta gala, Belweder, 2022 r.
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Program Służba i Pomoc prowadzimy pod Patro-
natem Honorowym Szefa Biura Bezpieczeństwa 
Narodowego. Program wspiera aktywnych zawodo-
wo żołnierzy, funkcjonariuszy i pracowników służb 
publicznych w ich życiu osobistym i zawodowym.

Z naszymi partnerami podpisujemy porozumienia, 
które w transparentny sposób określają warunki 
współpracy i wspólnych działań. Do tej pory takie 
dokumenty podpisaliśmy z Centrum Weterana Dzia-
łań Poza Granicami Państwa, Dowództwem Opera-
cyjnym Rodzajów Sił Zbrojnych, Komendą Główną 
Państwowej Straży Pożarnej, Mazowiecką Komendą 
Wojewódzką Państwowej Straży Pożarnej oraz Woj-
skowym Instytutem Wydawniczym.

Razem z Centrum Weterana Działań Poza Grani-
cami Państwa prowadzimy wiele różnych inicjatyw. 
Wspólnie rozwijamy projekt „Porozmawiajmy o...”, 
który składa się z organizacji warsztatów oraz publi-
kacji poradników. Ich celem jest wsparcie psycho-
logiczno-edukacyjne dzieci i ich rodzin. Dotychczas 
ukazało się 14 poradników oraz przeprowadzono 
14 warsztatów. W kolejnych latach do projektu 
dołączyła firma Boeing, a w 2020 roku – Fundacja 
Polskiej Grupy Zbrojeniowej. Razem organizujemy 
także wystawy budujące świadomość społeczną 

roli służb publicznych: „Dla Ciebie zginął żołnierz, 
strażak, policjant, a dla mnie tata”, „Dorastam 
z Wami”. 

Partnerstwo z dziennikarzami i wydawnictwami 
pomaga nam poszerzać zasięg kampanii oraz 
zwiększać świadomość problemu społecznego, 
którego rozwiązanie jest naszą misją. Ściśle współ-
pracujemy zarówno z mediami branżowymi, jak 
i ogólnymi oraz prasą poradnikową.

Wśród branżowych partnerów medialnych naszych 
działań znajdują się kluczowe czasopisma związa-
ne ze służbami publicznymi: „Przegląd Pożarniczy”, 
„Polska Zbrojna”, „Gazeta Policyjna”.

Bezpłatna promocja pomaga nam również pozy-
skać nowych sprzymierzeńców, dlatego tak cenna 
jest dla nas współpraca z Defence24 Sp. z.o.o. 
i zamieszczanie materiałów na portalu Defence24.pl. 
Prowadzi on sprzedaż książki „Śmierć warta zacho-
du. Co nam po Bohaterach?”, nagłaśnia aukcje 
charytatywne na rzecz podopiecznych i promuje 
wystawy Fundacji m.in. podczas Konferencji Defen-
ce24 Day & SOFEAST, a także wspiera nasze 
działania, opracowując graficznie materiały promo-
cyjne. 

51 Fundacja Dorastaj z Nami / Raport 2022



Partnerstwa – biznes

Nasza pomoc ma charakter systemowy i ciągły.  
Bez stałej współpracy z partnerami biznesowy-
mi nie moglibyśmy zapewnić wsparcia dzieciom 
bohaterów. Ważne jest dla nas zaufanie, którym 
obdarzają nas koalicjanci, darczyńcy, przyjaciele 
Fundacji.

Istotne dla naszego stabilnego funkcjonowania jest 
zaangażowanie środowiska biznesowego. Bez nie-
go Fundacja nie mogłaby realizować swojej misji. 
Dzięki partnerom możemy pomagać naszym pod-
opiecznym długofalowo i systemowo.  

 
Stała współpraca z partnerami biznesowymi ozna-
cza stabilne wsparcie rozwoju dzieci bohaterów. 
Dlatego powołaliśmy Koalicję: Razem dla Bohate-
rów, która skupia firmy i organizacje reprezentujące 
różnorodne środowiska. Są to zarówno firmy z sek-
tora małych i średnich przedsiębiorstw, jak i duże 
spółki giełdowe. Łączy nas jedno – chęć pomaga-
nia. Razem wspieramy dzieci współczesnych boha-
terów. Pomagamy im dorosnąć do nowego życia po 
stracie rodzica poprzez zapewnienie systemowej, 
wieloletniej opieki psychologicznej i edukacyjnej.

Strategiczni Partnerzy Koalicji: Razem dla Bohaterów 

 

Srebrni Partnerzy Koalicji: Razem dla Bohaterów 

ORLEN współpracuje z Fundacją od 
wielu lat. Łączy nas przede wszyst­

kim troska o rodziny przedstawicieli 
służb publicznych. Działamy razem 
w ramach wieloletniej umowy, gdyż 

jesteśmy świadomi tego, że wspiera­
nie podopiecznych jest długotrwałym 

procesem. Zachęcamy także inne firmy 
do nawiązywania trwałych partnerstw 

filantropijnych. 
 

Agata Górnicka
Dyrektor Biura Relacji z Otoczeniem,  

ORLEN S.A.

Wojna w Ukrainie pokazała, jak ważna 
jest służba, praca żołnierzy zarówno 

w kraju, jak i poza granicami. Firma 
Boeing Polska od wielu lat wspiera 

podopiecznych Fundacji – dzieci 
i rodziny żołnierzy, którzy polegli lub 

zostali ciężko ranni podczas pełnienia 
służby, także na misjach poza granica­

mi państwa. To nasza globalna misja. 
 

Śp. Rafał Stepnowski 
Prezes Boeing Polska
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To dzięki Wam możemy realizować i usprawniać nasze programy społecznej  
pomocy oraz budować etos służb publicznych. Doceniamy wagę faktu, że dzięki 
Waszemu wsparciu nasze partnerstwo jest trwałe i owocne. Czujemy się zmoty-
wowani zaufaniem, którym nas obdarzacie oraz Waszą wiarą w sens naszej  
pracy przy wypełnianiu misji Fundacji.
 
Prosimy Was również – zostańcie z nami bo czekają nas kolejne wyzwania –  
Jesteście nam potrzebni.

Strategiczni Partnerzy Koalicji: Razem dla Bohaterów 

Firmy i organizacje wspierające

Srebrni Partnerzy Koalicji: Razem dla Bohaterów

Partnerzy rzeczowi

 GWW Grynhoff i Partnerzy Radcowie Prawni i Doradcy Podatkowi Sp. P. 
 Kopeć Zaborowski Adwokaci i Radcowie Prawni Sp. P.
 PwC
 Shimano Polska

Serdecznie dziękujemy wszystkim koalicjantom, 
darczyńcom i przyjaciołom Fundacji. 
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Partnerzy Wspierający Koalicję: Razem dla Bohaterów		

Partnerzy kampanii CRM				   Partnerzy rzeczowi 

 
 

 

Partnerzy wspierają nasze działania również 
poprzez doradztwo eksperckie oraz wolontariat 
kompetencyjny. Korzystamy z ich doświadczenia 
i know-how, by doskonalić programy i jeszcze sku-
teczniej pomagać.

Z myślą o naszych podopiecznych działamy syste-
mowo i planujemy długofalowo, dlatego budujemy 
partnerstwa wieloletnie. Średni czas współpracy 
z naszymi partnerami wynosi 3 lata. Każdy partner 
sam decyduje, na jakie cele statutowe Fundacji 
są przeznaczone środki z darowizny. Niektórzy 
z naszych partnerów postanawiają wesprzeć kon-
kretne warsztaty psychologiczne dla podopiecz-
nych lub współfinansować ich edukację, inni decy-
dują się na finansowanie publikacji poradników czy 
organizacji wystaw. 

Orange Polska od 6 lat wspiera cele statutowe 
naszej organizacji, a także zapewnia nam pomoc 
ekspertów i swoje know-how w wielu obszarach.

ORLEN zapewnia wsparcie edukacyjne i psycho-
logiczne dla naszych podopiecznych, aktywnie 
angażuje się w działania Fundacji od początku jej 
istnienia.

Za sprawą współpracy z Boeingiem możemy reali-
zować kampanie społeczne, rozwijać program 
Służba i Pomoc, organizować spotkania z boha-
terami i warsztaty, jak również wydawać poradniki 
z cyklu „Porozmawiajmy o…”.

Fundacja BGK jest partnerem nowego programu 
Edukacja przez Sport, który zachęca podopiecz-
nych do regularnej aktywności fizycznej. Pomaga 
też w organizacji Letnich Warsztatów Integracyj-
nych i Wakacyjnej Szkoły Rodzica.

Fundacja PKO BP wspiera nasze działania statutowe.

Dzięki Fundacji Polskiej Grupy Zbrojeniowej może-
my regularnie wydawać poradniki oraz organizo-
wać warsztaty z cyklu „Porozmawiajmy o…”. 

Przejmuje nas los osieroconych dzieci. 
W ramach naszych możliwości chce­
my im pomagać. Tym bardziej że są 
dziećmi ludzi poświęcających życie 

dla dobra wspólnego. Cieszy nas, że 
razem z Fundacją możemy budować 

etos służb publicznych. Wspierając 
finansowo organizację wystaw oraz 

przygotowanie publikacji, przybliżamy 
społeczeństwu sylwetki osób, które 

poświęciły swoje życie podczas pełnie­
nia służby. 

Jolanta Zabarnik-Nowakowska 
Prezes Zarządu Fundacji PZU 
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Budowanie kapitału społecznego to 
misja Banku Gospodarstwa Krajowego, 

fundatora Fundacji BGK. Kapitał spo­
łeczny opiera się na zaufaniu, w tym 
zaufaniu do osób pełniących służbę. 

One z kolei muszą ufać, że w razie nie­
szczęśliwego wypadku ktoś zaopiekuje 

się ich rodzinami. Robi to Fundacja 
Dorastaj z Nami, którą od lat wspiera­
my. Łączą nas też podobne inicjatywy, 

np. programy sportowe (Edukacja 
przez Sport i Sport na Start).

Renata Kościelniak 
Prezes Zarządu Fundacji BGK



Fundacja PERN pomaga nam w organizowaniu 
warsztatów dla doradców edukacyjnych oraz 
w przygotowaniu materiałów i narzędzi dla dorad-
ców do pracy z podopiecznymi.

Dzięki współpracy z Fundacją PZU nasza wystawa 
„Dla Ciebie zginął…” była szeroko prezentowana 
w przestrzeni miejskiej na nośnikach cyfrowych 
citylight oraz w postaci animacji w Internecie.

W 2022 roku do grona partnerów dołączyła Grupa 
Enea, z którą zainicjowaliśmy organizację debat 
z udziałem młodzieży. Podczas spotkań rozmawia-
my z młodymi ludźmi o ich motywacjach i wybo-
rach życiowych oraz o tym, czym są dzisiaj służba 
publiczna, patriotyzm i bohaterstwo.

Jesteśmy wdzięczni partnerom za okazane serce 
i realną pomoc. Z koalicjantami, podopiecznymi 
i ich rodzinami oraz przedstawicielami służb spoty-
kamy się raz do roku na gali wręczenia stypendiów. 
Podczas tej uroczystości, odbywającej się w Bel-
wederze, nasi nowi koalicjanci zostają uhonoro-
wani wyjątkową statuetką, której twórcą jest były 
podopieczny Fundacji – Łukasz Krupski, rzeźbiarz, 
absolwent warszawskiej ASP. W 2022 roku statuet-
ka trafiła na ręce przedstawiciela Fundacji PKO BP.

Podziękowania kierujemy także do Partnerów 
Strategicznych, którzy kolejny rok wspierają dzia-
łania Fundacji. W 2022 roku podopieczni wręczyli 
symboliczne logo Fundacji przedstawicielom firm: 
Orange Polska, ORLEN, Boeing, Fundacji BGK 
i Fundacji PZU.

Wręczenie podziękowań Partnerom Strategicznym: Marcin Eckert (CFO, PKO Bank Polski), Renata Kościelniak (Prezes Zarządu Fundacji 
BGK), Rafał Stepnowski (Prezes Zarządu, Boeing Polska), Monika Brzezińska (Kierownik, ORLEN), Anna Kowalik-Mizgalska (Dyrek-
tor, Orange), Jolanta Zabarnik-Nowakowska (Prezes Zarządu Fundacji PZU), Magdalena Pawlak (Prezes Zarządu Fundacji Dorastaj 
z Nami), Piotr Trzciński (były podopieczny). Belweder, 2022 r.

Chcę tę rzeźbę traktować jako sumę 
tego, co otrzymałem od innych. […] 

Moja propozycja na dzisiaj, dla nas 
wszystkich, jest taka, żeby nam bardzo 
mocno w uszach zadźwięczało to klu­

czowe słowo, jakim jest „wdzięczność”.

Łukasz Krupski 
podopieczny Fundacji Dorastaj z Nami
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Media

Jednym z celów Fundacji jest wzmacnianie etosu 
służb publicznych poprzez edukację społeczną 
i budowanie świadomości opinii publicznej. Duże 
znaczenie ma dla nas dotarcie z tą misją do jak 
najszerszego grona odbiorców. Chcemy, aby nasze 
działania miały szeroki zasięg, dlatego we współ-
pracy z przedstawicielami mediów prowadzimy licz-
ne akcje i kampanie informacyjne, których celem 
jest ukazanie konkretnego problemu społecznego. 
Współpracujemy z redakcjami reprezentującymi 
różnorodne środowiska. Łączymy wszystkich, nie-
zależnie od poglądów, wokół jednej idei. 

W 2022 roku byliśmy obecni na łamach wielu 
poczytnych dzienników i czasopism, jak: „Tygo-
dnik Powszechny”, „Do Rzeczy”, „Rzeczpospolita”, 
„Gazeta Finansowa”, „Polska The Times”, „Polska 
Zbrojna”. Ponadto informacje o działaniach Funda-
cji były publikowane na portalach internetowych: 
gf24.pl, polityka.pl, dorzeczy.pl, ngo.pl, naszemia-
sto.pl, biznesciti.com, odpowiedzialnybiznes.pl,  
pracodawcagodnyzaufania.pl, idziemy.pl,  
defence24.pl, prezydent.pl, policja.pl, bbn.gov.pl.

Największym zainteresowaniem mediów cieszył się 
nasz pierwszy „Raport zrównoważonego rozwoju”. 
Ukazały się 32 publikacje na jego temat, o łącz-
nym zasięgu 4 832 183.

Także uroczystą galę wręczenia stypendiów pod-
opiecznym Fundacji Dorastaj z Nami, która odbyła 
się 13 października 2022 w Belwederze, szero-
ko opisywano w mediach. W sumie ukazały się 
22 publikacje o zasięgu 4 576 940.

Zainteresowanie mediów zyskał również nasz 
nowy projekt – debata z młodzieżą na temat 
służby publicznej. 18 publikacji zbudowało zasięg 
2 738 846. 

W 2022 roku po raz pierwszy zaprezentowaliśmy 
nasze obie wystawy w wersji cyfrowej w przestrze-
ni miejskiej. Spoty były emitowane na ekranach 
citylight w 7 polskich ośrodkach miejskich: w War-
szawie, Wrocławiu, Poznaniu, Łodzi, Katowicach, 
Krakowie i Trójmieście, dzięki czemu dotarły do 
ponad 3 mln osób. 

Animacja obu wystaw była także wyświetlana 
w Internecie, gdzie zbudowała zasięg na poziomie 
850 000. 

Dzięki podejmowanym przez nas 
działaniom medialnym i public rela­

tions docieramy do szerokiego grona 
odbiorców. Wybierając media i kanały 

dotarcia, dostosowujemy przekaz 
tak, by nawet o trudnych i poważnych 

tematach, takich jak śmierć, służba, 
poświęcenie czy patriotyzm, mówić 

przystępnie i przekonująco. 

Monika Smorczewska 
Koordynator ds. mediów i PR,  

Fundacja Dorastaj z Nami 
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Zasięg informacji

149 mln

Informacje o działaniach 
Fundacji opublikowano

1630 razy

Posty publikowane  
w social mediach wywołały

12 tys. reakcji

Uzyskaliśmy wskaźnik  
AVE na poziomie

929 tys. zł

Działania PR  
w 2022 roku 
w liczbach
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Łukasz Chudzik
podopieczny Fundacji Dorastaj z Nami

Spełniłem swoje marzenie i przy pomocy Fundacji zostałem 
pilotem. Czuję, że kiedy jestem tam, w górze, tata jest ze mną 
i mi pomaga. Był wielkim miłośnikiem lotnictwa. Niestety, jego 
pasja pozbawiła go życia. W domu pozostała po nim gablota 
pełna składanych modeli samolotów. To jedna z niewielu 
pamiątek, które zostały mi po tacie.

Tomasz Chudzik
1961–1996
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Profesjonalizm 

Wiemy, jak skutecznie pomagać.  

Wciąż doskonalimy narzędzia, 

wprowadzamy innowacyjne rozwiązania.
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Zespół Fundacji

5	  Z ang. employee value proposition to zestaw unikalnych cech organizacji jako pracodawcy.

GRI 2-7
Zaangażowani i kompetentni pracownicy to kapi-
tał Fundacji Dorastaj z Nami. Cenimy i wspieramy 
samodzielność oraz odpowiedzialność za powie-
rzone zadania. Mobilizuje nas realizacja misji Fun-
dacji, ponieważ czujemy, że nasze działania zmie-
niają świat na lepsze.

Aktualnie zatrudniamy w Fundacji 12 osób. Wywo-
dzimy się z różnych środowisk. Łączy nas wspólny 
cel – pomoc dzieciom w bezpiecznym dorastaniu 
bez rodzica. Tworzymy zgrany i różnorodny zespół, 
a nasze umiejętności, doświadczenia i wiedza wza-
jemnie się uzupełniają.

Co zdaniem naszych pracowników wyróżnia Fun-
dację Dorastaj z Nami jako pracodawcę? Nasze 
EVP5 to:

Dobra 
atmosfera

Wspólny  
dobry cel

Szacunek Elastyczność 
pracy

Zaangażowanie Zaufanie

Otwartość  
na pomysły Rozwój

Kluczem do sukcesu Fundacji jest 
jej sprawny i zaangażowany zespół. 

Naszych pracowników łączą wspólne 
wartości i przekonania. Pomagamy 

profesjonalnie i systemowo, a naszą 
pracę traktujemy jak misję. 

 
Magdalena Pawlak

Prezeska Zarządu Fundacji Dorastaj z Nami
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Manager ds. Relacji 
z Biznesem

Koordynator 
ds. Relacji

z Podopiecznymi

Koordynator ds. Mediów 
& Public Relations

Zgromadzenie Fundatorów

Rada Fundacji

Zarząd Fundacji
Doradca Zarządu 
ds. PR i Rozwoju

Doradca Zarządu 
ds. Służb Publicznych

Doradcy
Edukacyjni

Zarząd Fundacji

Prezeska 
Zarządu

Członkini 
Zarządu

Specjalista ds. Fundraisingu
 i Relacji z Darczyńcami

Indywidualnymi

Asystentka działu 
ds. Relacji z Biznesem

Asystentka 
ds. Refundacji

Asystentka 
ds. Mediów i PR

Manager
ds. Finansów

i Administracji

Manager ds. Fundraisingu
i Relacji z Darczyńcami

Indywidualnymi

Koordynator
ds. Relacji z Doradcami

Edukacyjnymi

Struktura zatrudnienia pracowników w podziale na wiek  
(w przeliczeniu na osoby) 

Struktura zatrudnienia pracowników w podziale na płeć  
(w przeliczeniu na osoby) 

GRI: 405-1 

1 mężczyzna

11 kobiet
12
osób

wiek

4 osoby
>50 lat 2 osoby

<30 lat

6 osób
30–50 lat

1 mężczyzna

11 kobiet
12
osób

wiek

4 osoby
>50 lat 2 osoby

<30 lat

6 osób
30–50 lat
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Skala zatrudnienia 

Liczba pracowników Fundacji w podziale na formę zatrudnienia (stan na 31.12.2022) 
 

Liczba osób zatrudnionych na podstawie: Kobiety Mężczyźni Łącznie

umowy o pracę – pełny etat 6 0 6

umowy o pracę – niepełny etat 0 0 0

umowy o pracę w przeliczeniu na etaty (FTE) 6 0 6

innego typu umowy niż umowa o pracę* 5 1 6

* Kategoria uwzględnia umowy zlecenia i umowy o dzieło

GRI 2-8 
Fundacja stworzyła ogólnopolską sieć doradców 
edukacyjnych, którzy pracują z podopieczny-
mi w ich miejscu zamieszkania. Są to eksperci 
w dziedzinie pedagogiki, psychologii i doradztwa  

 
zawodowego. Fundacja współpracuje z doradca-
mi edukacyjnymi na podstawie umów świadczenia 
usług doradztwa edukacyjnego.

Liczba osób świadczących pracę na rzecz organizacji, które nie są jej pracownikami (stan na 31.12.2022)  
 

Liczba osób świadczących pracę na rzecz organizacji:

liczba pracowników Fundacji 12

liczba doradców edukacyjnych 21

% doradców do pracowników zatrudnionych 175%

Rafał Gronostaj
podopieczny Fundacji
Dorastaj z Nami

Nie pamiętam dotyku mamy, jest dla mnie 
jak sen. Była cudownym człowiekiem, 
oddała swoje organy do przeszczepu 
i wiem, że jej serce nadal bije. Zajęli się 
mną dziadkowie, było nam bardzo ciężko, 
ale wsparła nas Fundacja. Dzięki temu 
skończyłem najlepsze liceum w mieście, 
a dziś studiuję inżynierię kwantową.
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GRI 401-1
Pracownicy nowo zatrudnieni oraz odejścia (stan na 31.12.2022) 
 

Łączna liczba przyjęć 
pracowników ze względu  
na płeć:

Liczba pracowników
Liczba nowo 

zatrudnionych 
pracowników

Procent nowo 
zatrudnionych 
pracowników  

(w przeliczeniu na osoby)

kobiety 13 4 31%

mężczyźni 2 0 0%

 

Łączna liczba odjeść 
pracowników w podziale na: Liczba pracowników Liczba odejść 

pracowników
Procent odejść 
pracowników

kobiety 13 2 15%

mężczyźni 2 1 50%

 
Wskaźniki rotacji pracowników w Fundacji w 2022 r. 

wskaźnik rotacji pracowników (ogółem)*: 0,20

kobiety 0,13

mężczyźni 0,07

* Obliczony w wyniku podzielenia liczby pracowników, którzy odeszli w 2022 r., przez średnią liczbę wszystkich pracowników w 2022 r.
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GRI: 404-1, 404-2 
Rozwijamy się i kształcimy, by zapewniać profe-
sjonalną pomoc naszym podopiecznym i wdrażać 
innowacyjne działania na ich rzecz.

	■ Fundacja wspiera pracowników w rozwoju, 
umożliwiając im edukację i pracę z konsultanta-
mi zewnętrznymi, ekspertami w swoich dziedzi-
nach. To nasza strategia rozwoju kompetencji 
pracowników i profesjonalizacji działań. 

	■ W 2022 roku spędziliśmy 132 godziny, ucząc 
się od najlepszych. Zdobytą wiedzę wykorzy-
stujemy w codziennej pracy z podopiecznymi 
i ich rodzinami, rozwijając program pomocowy 
oraz budując społeczne zrozumienie dla pracy 
funkcjonariuszy służb i potrzeb ich rodzin.

	■ Wspólnie z ekspertami prowadziliśmy m.in. 
działania wspierające doradców edukacyjnych  
 
 

w pracy z podopiecznymi poprzez zapewnie-
nie im dostępu do specjalistycznych narzędzi 
diagnostycznych. Opracowaliśmy także pierw-
szą część strategii komunikacyjnej, żeby jesz-
cze skuteczniej docierać z naszym przekazem 
do różnorodnych grup odbiorców. Przygoto-
wanie strategii komunikacji było poprzedzone 
wielogodzinnymi warsztatami z zespołem 
Fundacji. W 2022 roku kontynuowaliśmy także 
nasze działania fundraisingowe, dzięki którym 
mamy stabilne źródło przychodów, umożliwia-
jące nam budowanie wieloletnich programów 
wspierających rozwój dzieci bohaterów. 

	■ Nasi pracownicy wzięli udział w szkoleniach 
zewnętrznych w wymiarze 156 godzin. Szkole-
nia dotyczyły m.in. efektywnego prowadzenia 
social mediów, działań fundraisingowych oraz 
wymogów regulacyjnych raportowania ESG.

Średnia liczba godzin szkoleniowych (zegarowych)  
przypadających w 2022 roku na pracownika w podziale na płeć 

Średnia liczba godzin szkoleniowych przypadających na:

pracownika (ogółem) 13

kobietę 14,2

mężczyznę 0
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Iga Wojciechowska
podopieczna Fundacji Dorastaj z Nami

Jestem Iga. Dopiero uczę się mówić, bo urodziłam się głucha. 
Mój tata został ranny na wojnie w Iraku i dzielnie walczy 
z przeciwnościami losu, tak jak ja. Uwielbiam powtarzać „mama” 
i „tata”, bo widzę, jak rodzice się wtedy cieszą. Dziś już lepiej słyszę, 
a w rehabilitacji pomaga mi Fundacja.

Łukasz Wojciechowski
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Transparentność 

Odpowiedzialnie i przejrzyście zarządzamy naszymi 

funduszami. Jasno komunikujemy źródła  

ich pozyskiwania oraz sposoby wydatkowania. 
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Finanse

Sytuacja finansowa

GRI 201-1
Źródła finansowania działań Fundacji w podziale na przychody z działalności statutowej w 2022 roku

Przychody z działalności statutowej w 2022 roku

Darowizny od osób indywidualnych 1 294 970,82 zł 54%

Darowizny od biznesu 1 101 44 1,16 zł 46%

Suma 2 396 411,98 zł 100%

Koszty Fundacji w podziale na koszty rodzajowe w 2022 roku
Pozyskiwane fundusze są wykorzystywane na pokrycie kosztów działalności Fundacji. 

Koszty realizacji zadań statutowych w 2022 roku

Współfinansowanie edukacji 674 267,27 zł 25%

Doradztwo edukacyjne 281 059,99 zł 10%

Praktyki i staże 0,00 zł 0%

Pomoc psychologiczna 129 747,30 zł 5%

Wydawnictwa 2 875,00 zł 0%

Przywiązujemy dużą wagę do zarzą­
dzania finansami w naszej organizacji. 

Prowadzimy budżet z wyjątkową uważ­
nością i dokładnością. Według mnie to 
niezwykle istotne, aby Fundacja jasno 

i czytelnie komunikowała źródło fundu­
szy oraz cele, na jakie są one wydat­
kowane. Dobrowolny coroczny audyt 
przeprowadzany przez niezależnych 
ekspertów umacnia nas w przekona­

niu, że działania naszej organizacji 
pozostają transparentne, a sprawoz­
danie finansowe przedstawia rzetel­
ny i jasny obraz sytuacji majątkowej 

i finansowej Fundacji. 

Marzena Wiśniewska 
Manager ds. Finansów i Administracji,  

Fundacja Dorastaj z Nami
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Kampania społeczna 184 651,94 zł 7%

Imprezy okolicznościowe 97 050,61 zł 4%

Fundraising indywidualny 462 264,05 zł 17%

Fundraising biznesowy 133 562,52 zł 5%

CRM 0,00 zł 0%

Program Służba i Pomoc 118 014,84 zł 4%

Edukacja przez Sport 97 977,73 zł 4%

Koszty ogólne zarządu

Koszty osobowe 296 533,91 zł 11%

Koszty prowadzenia biura 159 401,79 zł 6%

Koszty obsługi księgowej 7 530,00 zł 0%

Koszty zarządu 1 605,77 zł 0%

Pozostałe koszty operacyjne

Pozostałe koszty 46 468,10 zł 2%

Suma 2 693 010,82 zł 100%

GRI 2-18 
Co roku przygotowujemy sprawozdanie finanso-
we z działalności, które jest poddawane audytowi 
przez firmę PwC.  
 

GRI 415-1 
Fundacja nie otrzymuje wsparcia finansowego od 
instytucji państwa ani nie przekazuje darowizn na 
rzecz innych instytucji.  
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Polityka wynagrodzeń

GRI 2-19 
Polityka wynagrodzeń prowadzona w Fundacji 
spełnia wymogi wynikające z przepisów prawa 
oraz pozostaje w zgodzie z zasadami należytego 
zarządzania ryzykiem. Ukierunkowana jest na pozy-
skanie i utrzymanie wykwalifikowanej kadry, zapew-
niającej rozwój i stabilność organizacji. Główni 
pracownicy Fundacji są ekspertami w swoich dzie-
dzinach. W codziennych działaniach wspierają ich 
asystenci, którzy m.in. w ramach praktyki studenc-
kiej angażują się w pracę na rzecz podopiecznych.

Pracownicy Fundacji otrzymują pakiet świadczeń 
obejmujący wynagrodzenie zasadnicze oraz pre-
miowe, które jest uzależnione od planu wykonane-
go przez całą organizację i realizacji indywidual-
nych celów. 

GRI 2-20 
Członkowie Zarządu pełnią funkcje odpłatnie 
i nieodpłatnie, a ich wynagrodzenie jest ustalane 
przez Radę Fundacji. Przy ustalaniu wysokości 
wynagrodzenia brane są pod uwagę w szczegól-
ności: zakres odpowiedzialności organizacyjnej 
w Fundacji, kwalifikacje i doświadczenie zawodowe 
oraz konkurencyjność rynkowa oferowanego wyna-
grodzenia. Przyznanie wynagrodzenia zmiennego 
następuje na podstawie wyników przeprowadzonej 
oceny efektywności pracy, w tym oceny realizacji 
celów strategii rozwoju Fundacji. 

GRI 2-21 
Wskaźnik rocznego wynagrodzenia

Stosunek rocznego całkowitego wynagrodzenia najlepiej opłacanej osoby 
w organizacji do mediany rocznego całkowitego wynagrodzenia wszystkich 
pracowników (z wyłączeniem osoby o najwyższym wynagrodzeniu)

2,62

Stosunek procentowego wzrostu całkowitego rocznego wynagrodzenia 
najlepiej opłacanej osoby w organizacji do mediany procentowego wzrostu 
całkowitego rocznego wynagrodzenia wszystkich pracowników (z wyłącze-
niem osoby o najwyższym wynagrodzeniu)

1,21

* Dotyczy osób zatrudnionych na umowę o pracę przez pełne 12 miesięcy w 2022 r.
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Strategia fundraisingowa 
i struktura darczyńców

GRI 2-23, 2-25, NGO8
W Fundacji odpowiedzialnie podchodzimy do 
naszych zobowiązań wobec podopiecznych i ich 
rodzin, którym zapewniamy wieloletnie wsparcie. 
Dlatego tak ważne jest dla nas strategiczne podej-
ście do pozyskiwania funduszy na długofalowe 
działania. Aby zapewnić Fundacji stabilne źródła 
przychodów, działamy na podstawie strategii fun-
draisingowej, przygotowywanej raz na 5 lat.  
 

 
Dywersyfikacja źródeł finansowania jest dla nas 
kluczowa, by móc planować bezpieczną i stabilną 
przyszłość dla dzieci bohaterów. 
 
Wsparcie ze strony darczyńców biznesowych 
i indywidualnych systematycznie rośnie na prze-
strzeni ostatnich 6 lat. 

 
Przychód od darczyńców biznesowych w latach 2016–2022

Działamy zgodnie z przyjętą stra­
tegią fundraisingową. Dzięki temu 

wiemy, dokąd idziemy, jaki mamy cel 
i jakich narzędzi chcemy użyć, aby go 
osiągnąć. Kluczowe są dla nas nastę­

pujące czynniki: zaufanie naszych 
darczyńców, dywersyfikacja źródeł 

finansowania oraz wykorzystywa­
nie narzędzi usprawniających pracę 

i zmniejszających koszty operacyjne.

Magdalena Pawlak 
Prezeska Zarządu Fundacji Dorastaj z Nami

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

282 584

725  939
638 883

1 176 430
1 063 283 1 060 113 1 101 441 

Przychody od darczyńców biznesowych 

0 zł

1,4 mln zł
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Przychód od darczyńców indywidualnych w latach 2016–2022

Struktura przychodów w 2022 roku 

 
 
Rosnące wsparcie dla naszych działań 
odczytujemy jako wyraz zaufania darczyńców 
i dowód na to, że wzrasta świadomość wagi 
problemu społecznego, który rozwiązuje 
Fundacja.

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

117 989

641 934

842 320

1 164 114 1 190 575
1 321 039 1 294 971

Przychód od darczyńców indywidualnych w latach 2016–2021

0 zł

1,4 mln zł

54%
indywidualne

46%
od biznesu

Darowizny
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5%
kampanie 
społeczne 

5%
wystawy 

30%
działania 

statutowe 

30%
pomoc 

psychologiczna 
i edukacyjna dla 

dzieci 

23%
wsparcie jednoczesne 
różnych działań 
Fundacji 

4%
warsztaty 
i poradniki 

3%
licytacje i inne 
wydarzenia 

1%
albumy i książki 

Wartość 
przekazanych 

darowizn

Darczyńcy biznesowi

GRI NGO8
W ramach Koalicji: Razem dla Bohaterów w 2022 
roku Fundacja zaangażowała do współpracy 
15 partnerów biznesowych. Wpływy z darowizn biz-
nesowych stanowiły 46% całkowitego przychodu 
Fundacji i wynosiły 1 101 441,16 zł.

Darczyńcy biznesowi reprezentują różne branże. 
Między innymi są to: telekomunikacja, bankowość, 
energetyka i lotnictwo.

Naszych partnerów zachęcamy do angażowania 
się w działania Fundacji, które są dla nich szcze-
gólnie istotne. W latach 2016–2022 najczęściej 

wybierali oni wsparcie psychologiczne i edukacyjne 
podopiecznych oraz cele statutowe – w sumie sta-
nowiły one 60% wartości darowizn ogółem. Dużym 
zainteresowaniem cieszyło się także jednoczesne 
wsparcie różnych działań Fundacji (23%). 

Z naszymi koalicjantami budujemy wieloletnie part-
nerstwa bazujące na zaufaniu i realizacji wspólnych 
projektów. Do pięciu największych darczyńców 
Fundacji należą: Orange, ORLEN, Boeing, Fundacja 
BGK i Fundacja PKO BP, którzy tylko w 2022 roku 
przekazali łącznie 874 925 zł na rzecz podopiecz-
nych.

Na co dzień współpracujemy z kilku­
nastoma firmami, które angażują się 

w działania Fundacji zarówno finanso­
wo, jak i merytorycznie. Z większością 

z nich łączą nas wieloletnie partnerstwa 
oparte na realizacji długoterminowych 
celów filantropijnych. Razem działamy 
na rzecz najsłabszych – dzieci, którym 

przyszło dorastać bez rodzica. 

Marzena Kolczyńska
Manager ds. Relacji z Biznesem,  

Fundacja Dorastaj z Nami

53%
firmy

47%
fundacje 

korporacyjne

Darczyńcy 
biznesowi

Struktura  
darczyńców biznesowych 

Obszary działalności Fundacji wspierane  
przez partnerów w latach 2016–2022
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Darczyńcy indywidualni

GRI NGO8 
Z naszymi darczyńcami utrzymujemy regularny kon-
takt. W ramach donor journey wydajemy magazyny, 
przygotowujemy newslettery, prowadzimy działania 
w social mediach oraz zapraszamy naszych dar-
czyńców na wydarzenia organizowane przez Fun-
dację, m.in. warsztaty, wystawy. 
Dzięki tak dużemu zaangażowaniu darczyńców 
indywidualnych w pomoc dzieciom wpływy z daro-
wizn od osób prywatnych stanowiły w 2022 roku  

 
aż 54% całkowitego przychodu Fundacji i wynosiły  
 1 294 970,82 zł. 

Na przestrzeni lat liczba darczyńców indywidual-
nych, którzy wspierają działania Fundacji, syste-
matycznie rośnie. Na koniec 2022 roku Fundację 
wspierało 11 857 osób, co stanowi wzrost o 13% 
w stosunku do 2021 roku.

Liczba darczyńców indywidualnych  
(kumulatywnie w latach 2016–2022)

 
 
Główne kategorie  
darczyńców indywidualnych  
(kumulatywnie w latach 2016–2022)

 

Chcąc zapewnić ciągłość pomocy 
podopiecznym, Fundacja cały czas 

szuka nowych sposobów i możliwości 
pozyskiwania darowizn. W 2022 roku 

nawiązaliśmy współpracę z firmą 
BetterPOS, oferującą technologię do 
przekazywania darowizn za pomocą 

terminali płatniczych w sieciach hand­
lowych oraz podczas zakupów online. 

Inną proponowaną opcją są datko­
maty, czyli wpłatomaty z możliwością 
przekazania darowizny, które można 

postawić w recepcji albo wykorzystać 
na eventach biznesowych i imprezach 

pracowniczych, np. świątecznych.

Dorota Gabryel 
Manager ds. Fundraisingu i Relacji 

z Darczyńcami Indywidualnymi,  
Fundacja Dorastaj z Nami

39%
regularni 

16%
jedno-

procentowi

46%
jednorazowi 

Darczyńcy 
indywidualni

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

1 171

4 289
5 159

7 751
9 109

10 447
11 857

Liczba darczyńców indywidualnych 
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Profil darczyńcy indywidualnego  
(kumulatywnie w latach 2016–2022)

Najliczniejszą grupę darczyńców indywidualnych 
stanowią mężczyźni (53%), mieszkańcy woje-
wództw: mazowieckiego, pomorskiego, dolnoślą-
skiego i śląskiego. Wśród darczyńców regularnych 
przeważają osoby w wieku do 45 lat.

Fundacja prowadzi także cykliczne kampanie fun-
draisingowe zachęcające osoby indywidualne do 
pomocy dzieciom, których rodzic zginął na służbie. 
Szeroki odzew na apele Fundacji odczytujemy 
jako wyraz solidarności społecznej i zaufania do 
naszych działań. Poprzez wsparcie każdy z nas 
może wyrazić wdzięczność za służbę Ojczyźnie 
i nam wszystkim.

W 2022 roku przeprowadziliśmy 5 kampanii fundra-
isingowych, zachęcających m.in. do wpłaty  
1% podatku na rzecz podopiecznych Fundacji, 
a także przekazania darowizny na pomoc psycho-
logiczną, spotkania z doradcą edukacyjnym oraz 
zakup materiałów edukacyjnych.

W odpowiedzi na nasze apele otrzymaliśmy  
w 2022 roku blisko 20 tys. darowizn na łączną 
kwotę 1 294 970,82 zł.

Bardzo dbamy o regularne kontakty 
z naszymi darczyńcami. Nie tylko dzię­
kujemy im za wpłacone darowizny, ale 

także informujemy o zmianach, jakie 
zachodzą w życiu naszych podopiecz­

nych dzięki ich pomocy finansowej. 
Zachęcamy ich także do udziału 

w akcjach organizowanych przez Fun­
dację, takich jak Bieg Charytatywny 

dla Dzieci Bohaterów czy Świąteczna 
Aukcja Charytatywna. Dzięki temu 
darczyńcy mocniej identyfikują się 

z naszą misją i zostają z nami na dłu­
żej, często przez wiele lat wspierając 

dzieci Bohaterów. 

Karolina Sakowska-Witkowska 
Specjalista ds. Fundraisingu i Relacji  

z Darczyńcami Indywidualnymi,  
Fundacja Dorastaj z Nami

47%
kobiety 

53%
mężczyźni 

Struktura 
płci 

darczyńców 
indywidualnych

65%
>45 lat

35%
<45 lat

Struktura 
wieku

darczyńców 
regularnych
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W Wigilię zawsze tęsknię za 
Tatą. Boję się, jak sobie 
dalej bez niego poradzimy? 
Czy mamie wystarczy na 
obiady w szkole? Kto będzie 
robił ze mną matmę? 
Komu powiedzieć, że ciągle 
chce mi się płakać?

Czekam na pierwszą 
gwiazdkę i myślę: 
„Taty już nigdy nie będzie. 
Co ze mną dalej?”

kartka 2022 holiday.indd   1kartka 2022 holiday.indd   1 2022-10-27   08:47:232022-10-27   08:47:23

Bieg Charytatywny Dzień Taty

Kampania Świąteczna

Aukcja Charytatywna

Kampania 1% 

Kampanie fundraisingowe w 2022 roku
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Jak możesz wesprzeć 
nasze działania?

Widzisz wypadek na drodze.  
Kogo wezwiesz na pomoc?

Widzisz pożar. Kto może go ugasić?

Odpowiedź jest oczywista: ratownik, policjant, stra-
żak. To osoby, które każdego dnia niosą pomoc, 
ratując życie innych i często narażając własne. 
Niektórzy z tych bohaterów nie wracają do domu, 
bo giną na posterunku. Fundacja Dorastaj z Nami 
powstała po to, aby pomóc rodzinom ludzi, którzy 
ponieśli śmierć na służbie.

Obecnie opiekujemy się 140 dziećmi bohaterów, 
którzy stracili życie lub zostali ciężko ranni podczas 
pełnienia służby. 

 
Chcesz pomóc naszym podopiecznym? Podpowie-
my Ci, jak to zrobić w kilku krokach.

Jeśli jesteś osobą indywidualną, możesz:

	■ wesprzeć nasze działania jednorazową wpłatą 
dokonaną na nr konta 29 1030 1508 0000 0008 
1545 4006;

	■ pomagać regularnie, ustawiając zlecenie stałe  
w swoim banku;  

	■ przekazać 1,5% podatku, nasz KRS 0000361265;
	■ uwzględnić Fundację w swoim zapisie testamen

towym.

Wszystkie informacje na temat wsparcia Fundacji 
znajdziesz na stronie dorastajznami.org, w zakładce 
„Chcę pomóc”.

Jeśli jesteś przedstawicielem biznesu, możesz:

	■ dołączyć do Koalicji: Razem dla Bohaterów, 
stając się partnerem naszych działań i wspiera-
jąc naszych podopiecznych, bądź wzmacniać 
razem z nami etos służb publicznych (np. firmy 
Boeing i ORLEN zapewniają wsparcie eduka-
cyjne i psychologiczne dla naszych podopiecz-
nych, a dzięki Fundacji BGK uruchomiliśmy 
nowy program Edukacja przez Sport);

Moim marzeniem jest zostać prawnicz­
ką. Przed podjęciem studiów Fundacja 

skontaktowała mnie z kancelarią praw­
niczą, gdzie mogłam zadać wszystkie 

nurtujące mnie pytania. Wsparcie, 
które otrzymuję na co dzień od opie­

kunów Fundacji, pokazuje mi, że warto 
walczyć o siebie, swoją przyszłość 

i nigdy się nie poddawać.

Maja 
podopieczna Fundacji Dorastaj z Nami 

Fundacja otoczyła mnie opieką po 
śmierci taty i przez lata wspierała 

w edukacji. A rok temu, kiedy nagle 
umarła mama i zostaliśmy z siostrą 
zupełnie sami, Fundacja zorganizo­

wała pomoc prawną. Dzięki temu 
uporządkowaliśmy wszystkie sprawy, 
którymi zajmowała się mama. Jeste­

śmy szczególnie wdzięczni Fundacji za 
pomoc okazaną w momencie, kiedy 

najbardziej jej potrzebowaliśmy. 

Eryk 
podopieczny Fundacji Dorastaj z Nami
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	■ przekazać produkty swojej firmy, sprawiając 
radość naszym podopiecznym, lub wesprzeć 
pracowników służb w ich codziennej pracy (np. 
firma Shimano przekazała rowery dla naszych 
podopiecznych, a firma Lotos Paliwa – karty 
rabatowe na paliwo dla członków programu 
Służba i Pomoc);

	■ dołączyć do kampanii CRM (customer-related 
marketing), przekazując część dochodu ze 
swojej działalności na rzecz Fundacji (np. fir-
ma Kawiarz przygotowała kawę z unikatową 
etykietą „Ziarna Pełne Dobra” – do naszych 
podopiecznych trafiło 20% ze sprzedaży tego 
produktu; firma Piccy zaprosiła podopiecznych 
do stworzenia specjalnej grafiki na odzież – 
część dochodu ze sprzedaży bluz, z autorskimi 
projektami 16-letniej Anity, została przekazana 
na działania statutowe Fundacji);

	■ podzielić się swoją wiedzą, pomagając nam 
bardziej profesjonalnie zadbać o potrze-
by naszych podopiecznych (np. Kancelaria 
Kopeć&Zaborowski zapewnia pomoc prawną 
naszym podopiecznym, a firma Orange – 
wsparcie merytoryczne w zakresie ESG).

Chcesz wiedzieć, na co zamienimy Twoje 
wsparcie? Zamienimy je na:

pomoc psychologiczną w formie 
indywidualnej lub grupowej, dostosowanej 
do potrzeb dziecka lub jego rodzica

opiekę doradców edukacyjnych – 
specjalistów z zakresu psychologii, 
pedagogiki i doradztwa zawodowego

zajęcia edukacyjne, a także kursy, 
korepetycje, naukę języków obcych, zajęcia 
sportowe i artystyczne, czesne (przedszkola, 
szkoły) oraz zakup pomocy dydaktycznych

warsztaty oraz spotkania z ekspertami 
dotyczące problemów rodzicielskich 
i wychowawczych

Na przestrzeni blisko 13 lat naszej działalności 
pomogliśmy 305 dzieciom dorosnąć do nowego 
życia po stracie rodzica. Tylko w 2022 roku na 
pomoc dzieciom przeznaczyliśmy blisko 1,5 mln zł.

Michał Celebudzki
podopieczny Fundacji
Dorastaj z Nami

Jestem Michał. Sport to moja pasja, 
a rower lubię najbardziej, choć tata nigdy 
nie zobaczy, jak na nim jeżdżę. Codziennie 
trenuję i dzięki Fundacji mogę chodzić 
na dużo zajęć sportowych. Chcę być tak 
sprawny jak tata, bardzo za nim tęsknię.
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O raporcie

Opis procesu raportowania 

GRI 2-14, 2-29, 3-1, 3-2 
Określenie istotnych tematów raportowania ESG

W celu zidentyfikowania istotnych tematów raporto-
wania ESG w 2022 roku przeprowadziliśmy bada-
nie istotności według wytycznych GRI 3-1.

Badanie składało się z 3 etapów:

	■ Opracowanie listy istotnych tematów ESG. 
Punktem wyjścia do stworzenia listy były wnio-
ski z ankiet przeprowadzonych wśród intere-
sariuszy Fundacji w 2021 roku. W bieżącym 
badaniu do 7 tematów najważniejszych dla 
interesariuszy dodaliśmy 10 tematów ziden-
tyfikowanych przez Fundację. Dotyczą one 
aspektów ESG i Celów Zrównoważonego 
Rozwoju (SDG) oraz kwestii zrównoważonego 
rozwoju istotnych dla sektora NGO. W ten spo-
sób powstała lista 17 kluczowych tematów ESG, 
które poddaliśmy priorytetyzacji. 
 

	■ Ocena istotnych aspektów ESG. Każdy aspekt 
został oceniony w skali 1–5 pod kątem wpływu, 
jaki Fundacja wywiera na otoczenie w danym 
aspekcie. Do oceny wpływu zaprosiliśmy: 
pracowników (forma warsztatów), kluczowych 
interesariuszy zewnętrznych (forma badania 
ankietowego) i ekspertów zewnętrznych (forma 
wywiadów).  

	■ Priorytetyzacja. Średnim ocenom przyznanym 
przez każdą z badanych grup przyznaliśmy 
wagi, przy czym największą wagę otrzymały 
opinie ekspertów zewnętrznych. Finalna lista 
zidentyfikowanych aspektów została zaakcep-
towana przez Prezeskę Fundacji. W efekcie 
powstała matryca istotnych aspektów ESG. 

Wyniki powyższych analiz uwzględniono podczas 
tworzenia niniejszego raportu. Wszystkie tematy 
raportowania, które zostały wyróżnione w procesie 
określania treści raportu jako najistotniejsze, wpły-
wają zarówno na naszą organizację i jej cele, jak 
i na nasze otoczenie.
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W wyniku analizy wyróżniliśmy  
10 najistotniejszych tematów raportowania ESG:

1. Edukacja rozwojowa podopiecznych

2. Wzmacnianie etosu służb publicznych w społeczeństwie

3. Jakość oferowanej pomocy i satysfakcja podopiecznych oraz ich rodzin

4. Monitorowanie i ocena skuteczności programów

5. Rozwój i utrzymanie pracowników

6. Udział Fundacji w życiu publicznym

7. Komunikacja z otoczeniem

8. Partnerstwa z instytucjami publicznymi i biznesem

9. Wynik finansowy

10. Przejrzystość finansowa
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Raportowanie niefinansowe postrzegamy 
jako ważny element budowania relacji 

Fundacji z otoczeniem. To także szansa 
na rozwój naszej organizacji. Dlatego też 

nasz drugi raport przygotowaliśmy według 
najnowszej wersji GRI Standards 2021. 

Zależy nam, aby treści w nim zawarte były 
zgodne z aktualnymi wytycznymi i trendami 

w raportowaniu.

Marzena Kolczyńska
Manager ds. Relacji z Biznesem,  

Fundacja Dorastaj z Nami

Parametry raportu

GRI 2-2, 2-3, 2-4, 2-5 
„Raport zrównoważonego rozwoju 2022 Fundacji 
Dorastaj z Nami” jest drugim raportem prezentują-
cym wpływ naszej organizacji na kwestie społecz-
ne i ekonomiczne oraz opisującym nasze praktyki 
zarządcze. Raport dotyczy działalności w okresie 
od 1.01.2022 do 31.12.2022 roku, chyba że w treści 
zaznaczono inaczej. Raporty publikujemy w cyklu 
rocznym.

Poprzedni raport, który zaprezentowaliśmy 15 maja 
2022 roku, został pozytywnie oceniony przez klu-
czowych interesariuszy Fundacji. W badaniu ewalu-
acyjnym 93% pytanych osób wskazało, że pierwszy 
„Raport zrównoważonego rozwoju” zawiera wszyst-
kie najistotniejsze tematy związane z działalnością 
Fundacji. Uwagi zgłoszone do jego treści zostały 
uwzględnione w tegorocznym raporcie.

Raport za 2021 rok został również doceniony przez 
jury Konkursu Raporty Zrównoważonego Rozwoju, 
zajmując pierwsze miejsce w kategorii „organizacje 
pozabiznesowe”. Konkurs jest organizowany od 
16 lat przez Stowarzyszenie Forum Odpowiedzial-
nego Biznesu i firmę Deloitte.

Raport został opracowany zgodnie z międzynarodo-
wym standardem Global Reporting Initiative GRI 2021.  
Ponadto odnosi się do Celów Zrównoważonego 
Rozwoju (SDG) zidentyfikowanych jako strategiczne 
cele Fundacji.

Ponieważ dotychczas nie opublikowano zaktualizo-
wanego standardu sektorowego dla NGO, w rapor-
cie odnosimy się do wybranych wskaźników GRI 
G4 NGO Sector Disclosures. 

Wyniki finansowe organizacji za rok 2022 zostały 
poddane audytowi przez niezależną firmę audy-
torską. Dane niefinansowe nie były przedmiotem 
badania biegłego rewidenta. 

W bieżącym raporcie nie zaszły znaczące zmiany 
dotyczące stosowanych metod pomiarów w sto-
sunku do raportu poprzedniego.

Gdyby mieli Państwo pytania czy sugestie związane 
z naszym raportem, zapraszamy do kontaktu:

Marzena Kolczyńska
Manager ds. Relacji z Biznesem
e-mail: m.kolczynska@dorastajznami.org
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Indeks GRI

Indeks wskaźników GRI Standards 2021

Numer wskaźnika Tytuł wskaźnika Nazwa wskaźnika Numer  
strony

Uwagi i wyja-
śnienia SDG

I. UJAWNIENIA PROFILOWE (General Disclosures 2021)

1. Organizacja i jej praktyki sprawozdawcze

GRI 2-1 GRI 2. General Disclosures 2021 Dane organizacyjne s. 11 

GRI 2-2 GRI 2. General Disclosures 2021 Podmioty objęte raportowaniem zrównoważonego rozwoju 
w organizacji s. 79

GRI 2-3 GRI 2. General Disclosures 2021 Okres sprawozdawczy, częstotliwość raportowania i dane 
kontaktowe s. 79

GRI 2-4 GRI 2. General Disclosures 2021 Zmiany w raportowanych informacjach s. 79

GRI 2-5 GRI 2. General Disclosures 2021 Zewnętrzne poświadczenie s. 79
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2. Działalność i pracownicy

GRI 2-6 GRI 2. General Disclosures 2021 Działalność, łańcuch wartości i inne relacje biznesowe s. 11, 15, 23–54  SDG 3, 4

GRI 2-7 GRI 2. General Disclosures 2021 Pracownicy s. 59

GRI 2-8 GRI 2. General Disclosures 2021 Osoby świadczące pracę na rzecz organizacji, które nie są 
jej pracownikami s. 61

3. Ład korporacyjny

GRI 2-9 GRI 2. General Disclosures 2021 Struktura i skład organów zarządczych s. 11 

GRI 2-10 GRI 2. General Disclosures 2021 Powoływanie i wybór najwyższego organu zarządczego s. 11 

GRI 2-11 GRI 2. General Disclosures 2021 Przewodniczący najwyższego organu zarządczego s. 11 

GRI 2-12 GRI 2. General Disclosures 2021 Rola najwyższego organu zarządczego w nadzorowaniu 
zarządzania wpływami s. 11 

GRI 2-13 GRI 2. General Disclosures 2021 Przekazanie odpowiedzialności za zarządzanie wpływami s. 11

GRI 2-14 GRI 2. General Disclosures 2021 Rola najwyższego organu zarządczego w raportowaniu kwe-
stii zrównoważonego rozwoju s. 11, 77 

GRI 2-15 GRI 2. General Disclosures 2021 Konflikt interesów s. 11

GRI 2-16 GRI 2. General Disclosures 2021 Informowanie o krytycznych problemach s. 13

GRI 2-17 GRI 2. General Disclosures 2021 Zbiorowa wiedza najwyższego organu zarządzającego  s. 11 

GRI 2-18 GRI 2. General Disclosures 2021 Ocena wyników działalności najwyższego organu zarządczego s. 11, 67
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GRI 2-19 GRI 2. General Disclosures 2021 Polityka wynagrodzeń s. 68

GRI 2-20 GRI 2. General Disclosures 2021 Proces ustalania wynagrodzenia s. 68

GRI 2-21 GRI 2. General Disclosures 2021 Wskaźnik rocznego wynagrodzenia całkowitego s. 68

4. Strategia, polityki i praktyki

GRI 2-22 GRI 2. General Disclosures 2021 Oświadczenie w sprawie strategii zrównoważonego rozwoju s. 3

GRI 2-23 GRI 2. General Disclosures 2021 Zobowiązania ujęte w politykach s. 10, 13, 69

GRI 2-24 GRI 2. General Disclosures 2021 Realizowanie zobowiązań ujętych w politykach s. 13

GRI 2-25 GRI 2. General Disclosures 2021 Procesy naprawcze dotyczące negatywnych oddziaływań s. 13, 69

GRI 2-26 GRI 2. General Disclosures 2021 Mechanizmy zasięgania porad i zgłaszania obaw s. 13

GRI 2-27 GRI 2. General Disclosures 2021 Zgodność z przepisami prawa i regulacjami s. 13

GRI 2-28 GRI 2. General Disclosures 2021 Członkostwo w stowarzyszeniach i innych organizacjach s. 14

5. Angażowanie interesariuszy

GRI 2-29 GRI 2. General Disclosures 2021 Podejście do angażowania interesariuszy s. 16, 77

GRI 2-30 GRI 2. General Disclosures 2021 Układy zbiorowe pracy nie ma zastosowania z uwagi na skalę 
zatrudnienia i charakter organizacji 

82 Fundacja Dorastaj z Nami / Raport 2022



II. TEMATY ISTOTNE

GRI 3-1 GRI 3. Material topics 2021 Proces określania tematów istotnych s. 77

GRI 3-2 GRI 3. Material topics 2021 Lista tematów istotnych s. 78

Temat raportowania: Edukacja rozwojowa podopiecznych

GRI 3-3 GRI 3. General Disclosures 2021 Zarządzanie tematami istotnymi (określonymi jako istotne na 
matrycy istotności tematów) s. 23

GRI 2-6 GRI 2. General Disclosures 2021 Działalność, łańcuch wartości i inne relacje biznesowe s. 23–39 SDG 4

Temat raportowania: Wzmacnianie etosu służb publicznych w społeczeństwie

GRI 3-3 GRI 3. General Disclosures 2021 Zarządzanie tematami istotnymi (określonymi jako istotne na 
matrycy istotności tematów) s. 42

GRI 2-6 GRI 2. General Disclosures 2021 Działalność, łańcuch wartości i inne relacje biznesowe s. 42–46

Temat raportowania: Jakość oferowanej pomocy i satysfakcja podopiecznych oraz ich rodzin

GRI 3-3 GRI 3. General Disclosures 2021 Zarządzanie tematami istotnymi (określonymi jako istotne na 
matrycy istotności tematów) s. 35

GRI G4-DMA: 
Feedback,  
Complaints and  
Action (GRI NGO2)

GRI G4 NGO Sector Disclosures
Mechanizmy udzielania informacji zwrotnych i zgłaszania 
skarg dotyczących programów i polityk oraz działania podej-
mowane w odpowiedzi na przypadki naruszenia polityk

s. 29, 35–37
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Temat raportowania: Monitorowanie i ocena skuteczności programów

GRI 3-3 GRI 3. General Disclosures 2021 Zarządzanie tematami istotnymi (określonymi jako istotne na 
matrycy istotności tematów) s. 35

GRI G4-DMA: 
Monitoring, Evalu-
ation and Learning 
(GRI NGO3)

GRI G4 NGO Sector Disclosures
System monitorowania i oceny programów oraz uczenia się 
(w tym pomiar skuteczności i wpływu programów), wprowa-
dzania zmian do programów oraz ich komunikowania

s. 29, 35–37

Temat raportowania: Rozwój i utrzymanie pracowników

GRI 3-3 GRI 3. General Disclosures 2021 Zarządzanie tematami istotnymi (określonymi jako istotne na 
matrycy istotności tematów) s. 59

GRI 401-1 GRI 401. Zatrudnienie 2016 Łączna liczba i odsetek nowych pracowników zatrudnionych 
oraz łączna liczba odejść w okresie raportowania    s. 62

GRI 404-1 GRI 404. Szkolenia i edukacja 2016 Liczba dni szkoleniowych w roku przypadających na pracow-
nika według struktury zatrudnienia s. 63

GRI 404-2 GRI 404. Szkolenia i edukacja 2016 Programy rozwoju umiejętności menedżerskich i kształcenia 
ustawicznego s. 63

GRI 405-1 GRI 405. Różnorodność i równość 
szans 2016

Różnorodność ciał nadzorczych i pracowników (skład ciał 
nadzorczych i kadry pracowniczej w podziale na kategorie 
pracowników według płci, wieku, przynależności do mniej-
szości oraz innych wskaźników różnorodności)

s. 60
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Temat raportowania: Udział Fundacji w życiu publicznym (m.in. zabieranie głosu w sprawach ważnych dla podopiecznych poprzez kampanie społeczne,  
debaty oraz udział w stanowieniu polityk publicznych)

GRI 3-3 GRI 3. General Disclosures 2021 Zarządzanie tematami istotnymi (określonymi jako istotne na 
matrycy istotności tematów) s. 42

GRI G4-DMA: 
Public Awareness 
and Advocacy 
(NGO5)

GRI G4 NGO Sector Disclosures
Procesy na rzecz opracowywania, komunikowania, wdraża-
nia i modyfikowania stanowisk rzeczniczych oraz społecz-
nych kampanii świadomościowych

s. 46

Temat raportowania: Komunikacja z otoczeniem (m.in. przestrzeganie standardów i kodeksów etyki w komunikacji związanej z promocją działalności Fundacji)

GRI 3-3 GRI 3. General Disclosures 2021 Zarządzanie tematami istotnymi (określonymi jako istotne na 
matrycy istotności tematów) s. 14

GRI NGO10 GRI G4 NGO Sector Disclosures

Programy dotyczące przestrzegania prawa, standardów 
i dobrowolnych kodeksów regulujących kwestie pozyskiwa-
nia funduszy i komunikacji marketingowej z uwzględnieniem 
reklamy, promocji i sponsoringu

s. 14

Temat raportowania: Partnerstwa z instytucjami publicznymi i biznesem

GRI 3-3 GRI 3. General Disclosures 2021 Zarządzanie tematami istotnymi (określonymi jako istotne na 
matrycy istotności tematów) s. 49

GRI 2-6 GRI 2. General Disclosures 2021 Działalność, łańcuch wartości i inne relacje biznesowe s. 49–56 SDG 17

Temat raportowania: Wynik finansowy Fundacji

GRI 3-3 GRI 3. General Disclosures 2021 Zarządzanie tematami istotnymi (określonymi jako istotne na 
matrycy istotności tematów) s. 66

GRI 201-1 GRI 201. Wyniki ekonomiczne 2016 Bezpośrednia wartość wytworzona i podzielona s. 66–67
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Temat raportowania: Przejrzystość finansowa (m.in. źródła pozyskiwania funduszy oraz informacja, czy przekazywane jest wsparcie finansowe  
lub rzeczowe innym organizacjom)

GRI 3-3 GRI 3. General Disclosures 2021 Zarządzanie tematami istotnymi (określonymi jako istotne na 
matrycy istotności tematów) s. 66

GRI 415-1 GRI 415. Zaangażowanie społeczne 
2016

Całkowita wartość finansowa i rzeczowa darowizn na rzecz 
partii politycznych, polityków i instytucji o podobnym charak-
terze

s. 67

GRI NGO8 GRI G4 NGO Sector Disclosures
Źródła finansowania w podziale na kategorie oraz 
5 największych darczyńców wraz z wartością pieniężną ich 
wkładów

s. 69–73
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Podopieczni Fundacji Dorastaj z Nami
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Dziękujemy,  
że jesteście z nami
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